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Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie

Frau Abgeordnete Katharina Gunther-Wiinsch (CDU)
uber
den Prasidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/13204
vom 13. September 2022

uber Struktur der Pflegekinderhilfe

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. Wer tibernimmt in welchem Bezirk die Aufgabe der Pflegekinderhilfe?

2. Wie erfolgt die Akquise von potentiellen Pflegeeltern? Bitte Auflistung nach dem Land Berlin und
einzelnen Bezirken.

3. Wer ist zustandig fiir die Feststellung der Eignung als Pflegeeltern bei potentiellen Bewerbern? Bitte
auflisten nach Bezirken.

Zu 1. bis 3.: Die 0rtlich zustandigen Jugendamter sind grundsatzlich fir die
Hilfegewahrung und die Hilfeplanung bei allen Hilfen zur Erziehung zustandig. Die
Aufgaben der Akquise, Uberpriifung, Vermitlung sowie Beratung, Unterstiitzung und
Begleitung von Pflegefamilien/Pflegepersonen im Rahmen der Jugendhilfe gem.

8 33 Sozialgesetzbuch — Achtes Buch (SGB VIII) i. V. m. 8 37 SGB VIII kdnnen an freie
Trager Ubertragen werden.



In acht von zwdlf Bezirken arbeiten die Jugendamter mit freien Tragern zusammen. In den

Bezirken Pankow, Charlottenburg-Wilmersdorf, Mitte und Treptow-Kopenick werden die

Aufgaben vom Jugendamt selbst umgesetzt. In diesen Bezirken gibt es einen

Pflegekinderdienst im Jugendamt. Die Pflegekinderdienste sind organisatorisch den

Regionalen Sozialpadagogischen Diensten (RSD) zugeordnet.

Bezirk

Pflegekinderdienste

Charlottenburg-Wilmersdorf

Jugendamt Charlottenburg-Wilmersdorf

Friedrichshain-Kreuzberg

PiK — Pflegekinder im Kiez gGmbH

Lichtenberg

Kinder- und Jugendhilfeverbund gGmbH

Marzahn-Hellersdorf

proFam gGmbH und S&S gGmbH

Mitte Jugendamt Mitte

Neukolin Kinder- und Jugendhilfeverbund gGmbH und PiK -
Pflegekinder im Kiez gGmbH

Pankow Pflegekinderdienst im Jugendamt Pankow

Reinickendorf

Horizonte fur Familien gGmbH und AWO pro:mensch
gGmbH

Spandau

Wadzeck-Stiftung

Steglitz-Zehlendorf

Familien fur Kinder gGmbH, contact — Jugendhilfe und
Bildung gGmbH und S&S gemeinniitzige Gesellschaft
flr Soziales mbH

Tempelhof-Schoneberg

Familien fur Kinder gGmbH

Treptow-Kopenick

Jugendamt Treptow-Kdpenick




4. Wie erfolgt die Zusammenarbeit von Jugendamt und PKD? Bitte ausfuhrlich begriinden.

19. Wie erfolgt die Arbeit/Zusammenarbeit mit den Pflegekindern von Seiten des PKD und des
Jugendamtes? Gibt es eigene Zustandigkeiten oder Unterstltzungsbereiche? Welche
Partizipationsmdoglichkeiten haben die Pflegekinder?

Zu 4. und 19.: Die Zusammenarbeit erfolgt auf der Grundlage der gemeinsamen
Hilfeplanung gemaf § 36 SGB VIII mit der leiblichen Familie und der Pflegefamilie. Das
Hilfeplanverfahren wird auf der Grundlage der Ausfiihrungsvorschriften fir Planung und
Durchflihrung von Hilfe zur Erziehung und Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte
Kinder und Jugendliche sowie Hilfe flr junge Volljahrige (AV-Hilfeplanung) durchgefihrt
(siehe Anlage 1).

Die konkrete Zusammenarbeit richtet sich nach dem Bedarf im individuellen Einzelfall.

Die Zusammenarbeit mit den Pflegekindern erfolgt durch die fallzustéandigen
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter und ggf. durch die zustandigen
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter des mit der Beratung und Unterstiitzung der
Pflegefamilie beauftragten freien Tragers.

Gemal: § 8 SGB VIl sind Kinder und Jugendliche entsprechend ihrem Entwicklungsstand
an allen sie betreffenden Entscheidungen zu beteiligen. Hierzu gehért u. a. geman

§ 36 SGB VIII die Einbeziehung in die Entscheidungen zur Unterbringung in der
Pflegefamilie (Wunsch- und Wahlrecht), die Mitwirkung am Hilfeplan und die Moglichkeit
zur Beschwerde.

Im Land Berlin ist hierzu u. a. die Einrichtung einer unabhangigen Ombudstelle flr
Pflegekinder vorgesehen.

5. Wie viele Stellen haben die einzelnen Jugendamter in den Bezirken fiir die Bearbeitung der Falle von
Pflegekindern? Bitte auflisten nach Bezirken.

Zu 5.: Laut Erhebung bei den bezirklichen Jugendamtern zur Personalsituation waren zum
Stichtag 31.12.2020 berlinweit 28 Stellen in Vollzeitaquivalenten (VZA) im
Pflegekinderdienst finanziert. Die bezirkliche Auflistung ist in der folgenden Tabelle
dargestellt. Die Stellenerhebung im Jugendamt wird alle zwei Jahre durchgefihrt.



Tabelle 1: Anzahl der im Pflegekinderdienst der Jugendamter finanzierten Stellen in VZA, Stichtag
31.12.2020

Mitte 4,0
Friedrichshain-Kreuzberg 0,0
Pankow 3,0
Charlottenburg-Wilmersdorf 4,5
Spandau 1,0
Steglitz-Zehlendorf 0,5
Tempelhof-Schéneberg 1,0
Neukdlin 7,0
Treptow-Kdpenick 6,0
Marzahn-Hellersdorf 0,0
Lichtenberg 0,0
Reinickendorf 1,0
Berlin 28,0

Quelle: Meldung der bezirklichen Jugendamter an SenBJF, Gesamtjugendhilfeplanung

6. Wer ist zustandig fiir die Auswahl geeigneter Pflegeeltern fiir die betreffenden Kinder?

Zu 6.: Fur die Prifung der Geeignetheit fur die Hilfe zur Erziehung gemaf § 33 SGB VIII
sind grundsatzlich die ortlich zutsandigen Jugendamter zustandig. Die Aufgaben des
Anbahnungsprozesses zwischen Kind und Pflegestelle kdnnen auch an freie Trager der
Jugendhilfe Ubertragen werden.

7. Welche Kriterien werden fur die Beurteilung der Eignung von Pflegeeltern bei der Aufnahme eines Kindes
herangezogen?

Zu 7.: Die Uberpriifung von Pflegestellen erfolgt zum einen an Hand formaler
Voraussetzungen, wie beispielsweise der Vorlage eines polizeilichen Fiihrungszeugnis, der
Bereitstellung ausreichenden Wohnraumes, der Einkommensverhaltnisse der Pflegestellen
(keine eigene wirtschaftliche Abhangigkeit vom Pflegegeld) und der Prifung
gesundheitlicher Kriterien (hier vor allem liegen akute lebensbedrohliche Erkrankungen,
psychische Erkrankungen oder Suchterkrankungen bei den Pflegeeltern vor).

Zum anderen werden im Rahmen des Abprifungsprozesses inhaltliche Fragestellungen
mit den potentiellen Pflegeeltern bearbeitet. Hierzu gehdren beispielsweise Fragen der
Motivation, der eigenen Biografie, der erzieherischen Kompetenz und Erfahrungen, die
Erziehungs- und Bindungsfahigkeit und die Einstellung zu anderen Lebensformen,
Religionen, Nationalitaten und Kulturen.



Grundlage sind die Fachlichen Standards zur Vollzeitpflege in Berlin (siehe Anlage 2).

8. Wie lange dauert die Perspektivklarung fir Kinder? Bitte auflisten nach Bezirken.

Zu 8.: Die Perspektivklarung ist nach den Voraussetzungen des individuellen Einzelfalles
zu gestalten und kann je nach individuellen Rahmenbedingungen (z. B. bei anh&ngigen

familiengerichtlichen Verfahren) sehr unterschiedliche Zeitraume umfassen. Die Dauer

der Perspektivklarung im Einzelfall wird statistisch nicht erfassst.

9. Wie viele Riickfiihrungen gab es in den letzten 5 Jahren? Bitte auflisten nach Bezirken.

Zu 9.: Hierzu wird auf die Beantwortung der gleichlautenden Fragen 14 und 15 in der
Schriftlichen Anfrage Nr. 19/13203 verwiesen.

10. Was waren die Griinde fiir die Ruckfihrungen? Bitte dezidiert auflisten.

Zu 10.: Ruckfihrungen erfolgen nur, wenn die Erziehungs- und Betreuungsfahigkeit in der
leiblichen Familie wieder gegeben ist, es sei denn, die Ruckfuhrung stellt aufgrund des
Bindungsabbruches zur Pflegefamilie eine Kindeswohlgefahrdung dar.

11. Welche Strukturen fiir die Kooperation gibt es zwischen dem PKD und dem RSD?
12. Welche Strukturen fiir die Kooperation gibt es zwischen dem PKD und dem Vormund?

13. Welche Strukturen fiir die Kooperation gibt es zwischen dem PKD und dem Familiengericht?

Zu 11., 12. und 13.: Der Pflegekinderdienst und der fiir die leibliche Familie zustandige
RSD arbeiten auf der Grundlage der Hilfeplanung geman § 36 SGB VIil und

8 37 SGB VIII zusammen. Die Pflegeperson hat vor und wahrend der Aufnahme eines
Pflegekindes Anspruch auf Beratung und Unterstiitzung.

Die Zusammenarbeit mit den Vormindern erfolgt auf der Grundlage des
Vormundschafts- und Betreuungsrechts und ist abh&ngig von der Form der tbertragenen
Sorge (z. B. teilweise oder vollstandig).

Die Zusammenarbeit zwischen den Jugendamtern (auch bei Pflegekindern) und den
Familiengerichten erfolgt auf der Grundlage des Gesetzes uber das Verfahren in
Familiensachen und in den Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit (FamFG) und
§ 50 SGB VIII Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten.



14. Welche Zustandigkeitsregelungen gibt es im Bereich der Pflegekinderhilfe? Bitte ausfiihrlich begriinden
und wenn mdglich VV und VO beifiigen.

Zu 14.: Die Zustandigkeit in der Pflegekinderhilfe ist in den Ausfiihrungsvorschriften tber
Hilfe zur Erziehung in Vollzeitpflege (8 33 SGB VIII) und teilstationarer Familienpflege

(8 32 Satz 2 SGB VIII) (AV-Pflege) Punkt 6. geregelt.
https://www.pflegekinder-berlin.de/media/040701-1-av-pflege-schlusszeichnung.pdf

15. Welche finanziellen Leistungen gibt es fiir die unterschiedlichen Formen der Pflegefamilien? Wann
erfolgte die letzte Anpassung und damit Leistungsanhebung? Ist mit einer Erhéhung der finanziellen
Leistungen in naher Zukunft zu rechnen?

Zu 15.: Die finanziellen Leistungen fur Pflegestellen sind in den Ausfiihrungsvorschriften
uber die Leistungen zum Unterhalt des Kindes oder des Jugendlichen nach 8 39 SGBVIII -
far Hilfe zur Erziehung in Vollzeitpflege (8§ 33 SGB VIII) und teilstation&rer Familienpflege
(8 32 Satz 2 SGB VIII) (AV-Vollzeitpflege-Pflegegeld) vom 01.01.2012 geregelt.

Die Leistungen bestehen aus:

- altersdifferenzierten Pauschalen zum Lebensunterhalt bei Vollzeitpflege ohne
erweiterten Forderbedarf ,

- altersdifferenzierten Pauschalen zum Lebensunterhalt bei Vollzeitpflege mit
erweitertem Forderbedarf,

- einer Pauschale fiir Auszubildende,

- Beitrdgen zu einer Unfallversicherung sowie die halftige Erstattung nachgewiesener
Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung der Pflegeperson,

- einmaligen Beihilfen oder Zuschussen (u. a. Erstausstattung einer Pflegestelle,
zu wichtigen personlichen Anléassen wie Taufe, Konfirmation),

- Kosten fiir die Pflege und Erziehung bei Vollzeitpflege mit und ohne erweiterten
Forderbedarf und bei befristeter Vollzeitpflege.

Behinderungsbedingte Mehrbedarfe flr die Pflegekinder sind zudem von anderen
vorrangigen Leistungstragern, insbesondere im Rahmen der Eingliederungshilfe nach
SGB Xl bzw. auf Grundlage des Pflegeversicherungsgesetzes nach SGB XI, zu tragen.

16. Welche Moglichkeiten der finanziellen Unterstiitzung haben Pflegefamilien in der aktuellen Inflation und
Energiekrise?

17. Welche Entlastungsangebote gibt es fiir Pflegefamilien?


https://www.pflegekinder-berlin.de/media/040701-1-av-pflege-schlusszeichnung.pdf
https://www.pflegekinder-berlin.de/media/040701-1-av-pflege-schlusszeichnung.pdf

Zu 16. und 17.: In den bisherigen Entlastungspaketen des Bundes sind bisher keine
erkennbaren Leistungen fur Pflegekinder enthalten. Fir eine Entlastung der Pflegefamilien
musste im Berliner Entlastungspaket eine Abfederung der gestiegenen Lebenshaltungs-
und Energiekosten geregelt werden (z. B. Uber eine Einmalzahlung). Konkrete Verfahren
gibt es aktuell dazu nicht.

18. Wie erfolgt die Zusammenarbeit mit der Ursprungsfamilie? Welche gesetzlichen Regelungen, welche
Mafstabe, Kriterien gelten in der Zusammenarbeit mit den Pflegefamilien?

Zu 18.: Die Vollzeitpflege ist eine Hilfe zur Erziehung, insofern erfolgt die Zusammenarbeit
mit der Ursprungsfamilie - wie bei allen anderen Hilfen - auf der Grundlage des

§ 36 SGB VIII Mitwirkung, Hilfeplan. Das bedeutet u. a., dass die
Personensorgeberechtigten und das Kind oder der Jugendliche uber Art und Umfang zu
beraten sind und bei der Auswahl der Pflegestelle einzubeziehen sind. Der Wahl und den
Wiinschen der Betroffenen ist weitestgehend zu entsprechen (Wunsch- und Wahlrecht).
GemalR § 37 SGB VI soll daraufhin gewirkt werden, dass die verantwortlichen Personen
zum Wohle des Kindes zusammenarbeiten und die Beziehung zur Herkunftsfamilie
gefordert wird. Wenn mdglich sollen die Erziehungsbedingungen in der Herkunftsfamilie in
einem vertretbaren Zeitraum soweit wieder verbessert werden, dass die sie ihr Kind
wieder selbst erziehen kdnnen.

Folgende gesetzliche Regelungen haben explizit einen Bezug zur Hilfe zur Erziehung in
Pflegestellen:

- 8 33 SGB VIII Vollzeitpflege

- § 36 SGB VIII Mitwirkung Hilfeplan

- 8 37 SGB VIl Zusammenarbeit bei Hilfen auRerhalb der eigenen Familie

- 8§ 44 SGB VIl Erlaubnis zur Vollzeitpflege

- 81632 Abs. 4 BGB Verbeleibensanordnung bei Familienpflege

- §1688 BGB Entscheidungsbefugnisse der Pflegeperson

- § 1696 BGB Abanderung gerichtlicher Entscheidungen und gerichtlich gebilligter

Entscheidungen
- §1697a BGB Kindeswohlprinzip

20. Welche Vorgehensweisen und Regularien gelten fiir das Leaving Care? Wann ist der Zeitpunkt des
Endes der Vollzeitpflege? Welche Mechanismen gibt es fiir einen gelungenen Ubergang aus der
Pflegefamilie in ein selbststandiges Leben? Gibt es Konzepte zur Gestaltung von Ubergangen? Erfolgt der
Ubergang in Zusammenarbeit mit Institutionen?



Zu 20.: Pflegekinder kénnen bei Eintritt in die Volljahrigkeit einen Antrag auf Hilfe zur
Erziehung gemal} § 41 SGB VIII stellen. Wann die Vollzeitpflege oder eine andere
anschlieRende Hilfe (z. B. Jugendberufshilfe gemald § 13 Absatz 2 oder § 13 Absatz 3
SGB VIlIl) endet, hangt vom Bedarf im Einzelfall ab.

Die Gestaltung der Ubergange in ein selbstandiges Leben oder eine andere Hilfeform ist
regelméRiger Bestandteil der Hilfeplanfortschreibungen.

Berlin, den 29. September 2022

In Vertretung

Aziz Bozkurt
Senatsverwaltung fir Bildung,
Jugend und Familie



Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft
D 11

An die
Bezirksamter von Berlin
Geschaftsbereich Jugend

Ausfiihrungsvorschriften fiir Planung und Durchfiihrung von Hilfe zur Erziehung und Einglie-
derungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und
Jugendliche sowie Hilfe fiir junge Volljahrige
(AV-Hilfeplanung)
vom 25.01.2014

SenBildJugWiss - Ill D 11 -
Tel. 90227 5614 intern (9227 5614)

Auf Grund der §§ 34 Abs. 2 Satz 2 und § 56 Abs. 1 des Gesetzes zur Ausflihrung des Kinder- und Ju-
gendhilfegesetzes (AG KJHG) in der Fassung vom 27. April 2001 (GVBI. S. 134), zuletzt geandert durch Art.
Xl G zur Regelung von Partizipation und Integration in Berlin vom 15. 12. 2010 (GVBI. S. 560), wird nach
Anhérung des Landesjugendhilfeausschusses bestimmt:

Gliederung

1. Grundsatze

1.1  Zustandigkeit und Geltungshereich

1.2  Hilfe zur Erziehung und Sozialraumorientierung

2. Hilfeplanverfahren

2.1 Hilfeplanung und Hilfeplan

2.2 Besondere Kooperationsverpflichtungen im Rahmen des Hilfeplanverfahren
2.3 Ziele der Hilfeplanung

2.4 Uberpriifung der im Hilfeplan vereinbarten Ziele

3. Durchfithrung des Hilfeplanverfahrens

3.1 Erfassen der Situation

3.2 Hilfeplanverfahren im Leistungsbereich

3.2.1 Hilfekonferenz und Entscheidung

3.2.2 Erbringung und Gestaltung der Hilfe

3.2.3 Uberpriifung der Hilfe

3.2.4 Beendigung und Auswertung der Hilfe

3.3 Hilfeplanung im Kontext einer Kindeswohlgefahrdung

3.4 Hilfeplanung im Kontext eines familiengerichtlichen Verfahrens

3.4.1 Hilfeplanung im Kontext eines beschleunigten familiengerichtlichen Verfahrens gem.
§ 155 FamFG

3.5 Hilfeplanung im Kontext eines jugendgerichtlichen Verfahrens

4. Dokumentation und Auswertung
5. Steuerung und Wirtschaftlichkeit
6. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

7. Schlussbestimmungen



1. Grundsatze
1.1 Zustandigkeit und Geltungsbereich

(1) Die Hilfeplanung ist gemaB § 36 SGB VIII Aufgabe des Jugendamtes und ein Instrument zur Fallsteue-
rung bei den Hilfen zur Erziehung (HzE). Diese Kernaufgabe wird vom ortlich zustandigen &ffentlichen
Jugendhilfetrager durch Fachkrafte des Jugendamtes durchgefiihrt und verantwortet. Eine Ubertragung auf
private Trager (privat - gewerbliche oder Trager der freien Jugendhilfe) ist nicht zulassig.

(2) Diese Ausfihrungsvorschriften (AV) regeln Planungs- und Entscheidungsablaufe bei der Gewéahrung von
Hilfe zur Erziehung, Eingliederungshilfe fir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche und Hilfe fir junge
Volljdhrige gemaB §§ 27 - 35a, § 41 SGB VIII. Bei den HzE sind die Personensorgeberechtigten anspruchs-
berechtigt, bei den Leistungen nach §§ 35a und 41 SGB VIII sind die jungen Menschen selbst anspruchsbe-
rechtigt. Fir Erziehungsberatung nach § 28 SGB VIl gelten die spezifischen Regelungen zur Hilfeplanung
gemaB Anlage 6 der ,,Rahmenvereinbarung Uber Erziehungs- und Familienberatung im Land Berlin”.

(3) Fur die anderen personenbezogenen individuellen Leistungen nach §§ 13 Abs. 2 und 3, 18 Abs. 3, 19
SGB VIl sollen die Grundsatze des Hilfeplanverfahren analog Anwendung finden.

(4) Die fir Jugend und Familie zustédndige Senatsverwaltung hat zur Umsetzung der Verwaltungsvorschrif-
ten zur Hilfeplanung Arbeitshilfen entwickelt, die durch Rundschreiben bekannt gemacht worden sind. Bei
Bedarf werden weitere Arbeitshilfen erstellt und im Handbuch Hilfen zur Erziehung verdffentlicht:

http://www.berlin.de/sen/jugend/jugendhilfeleistungen/hilfen zur erziehung/fachinfo.html

1.2 Hilfe zur Erziehung und Sozialraumorientierung

(1) Ein Personensorgeberechtigter hat bei der Erziehung eines Kindes oder eines Jugendlichen Anspruch auf
Hilfe (Hilfe zur Erziehung), wenn eine dem Wohl des Kindes oder des Jugendlichen entsprechende Erzie-
hung nicht gewahrleistet ist und die Hilfe flr seine Entwicklung geeignet und notwendig ist (§ 27 SGB
VIII).

(2) Die Gewahrung einer Hilfe zur Erziehung hat insbesondere folgende Voraussetzungen:
a. Die in Erziehungsverantwortung stehenden Erwachsenen sind nicht Willens oder in der Lage, die
beeintrachtigenden Entwicklungsbedingungen ohne Hilfe zu verbessern.
b. Die Erziehungsberechtigten und das Kind oder der Jugendliche sind voraussichtlich in der Lage, von
einer qualifizierenden Hilfeleistung zu profitieren.
c. Es gibt vor Hilfebeginn begriindete Anhaltspunkte fiir eine Wirksamkeit der Hilfe.

(3) Hilfe zur Erziehung ist eine entwicklungsorientierte und zeitlich befristete Intervention. Sie ist am Ziel
der Starkung der elterlichen Erziehungskompetenz ausgerichtet. Die Hilfe fir junge Volljdhrige zielt auf die
eigensténdige Lebensflihrung.

(4) Hilfe zur Erziehung soll konkrete und fiir alle Beteiligte tberprifbare Ziele verfolgen, auf der vorhande-
nen Erziehungskompetenz der Erziehungsberechtigten aufbauen, diese bestdrken und ihre Weiterentwick-
lung beférdern, in Art, Umfang und Gestaltung auf die Behebung der Entwicklungsbeeintrachtigung aus-
gerichtet sein. Ebenso sollen die Ressourcen der Kinder oder der Jugendlichen in der Planung und Durch-
fihrung der Hilfe beriicksichtigt werden.

(5) Der Kontakt zum Jugendamt wird entweder durch die Betroffenen selbst oder durch Fremdmeldungen,
insbesondere durch Burgerinnen und Biirger, Schulen, Kindertagesstatten oder durch die Polizei, herge-
stellt. Nicht jeder Kontakt miindet in einem Hilfeplanverfahren nach § 36 SGB VIII. Beratung im Vorfeld
einer HzE dient nach der Feststellung der Zusténdigkeit und der Klarung der Ausgangssituation dem Er-
kennen der Problemlagen. Hinzu kommt die Recherche vorhandener Ressourcen im Lebensumfeld der Betei-
ligten. Ein Ziel des Beratungsprozesses soll es sein, mdglichst eine gemeinsame Einschatzung der Gesamtsi-
tuation zu erlangen.



(6) Vom Jugendamt gewahrte Hilfen dirfen die eigenen konstruktiven Potenziale nicht ersetzen, sondern
sollen diese zeitlich befristet starken, fordern und erganzen. Unterstiitzungsnetze sollen gestérkt werden. In
der Beratung soll neben der Problembeschreibung geklart werden, welche Ressourcen im persénlichen,
familidren, nachbarschaftlichen und institutionellen Umfeld verfligbar und kurzfristig oder langerfristig
mobilisierbar sind. Dabei gilt es, Familienbindungen zu starken und Geschwisterbindungen zu beriicksichti-
gen.

(7) Gemessen am Ziel und Zweck der Hilfe ist diejenige notwendige und geeignete Hilfe auszuwahlen, die
den geringsten Eingriff in die Lebensverhdltnisse der Betroffenen darstellt (Prinzip der VerhaltnismaBigkeit).

(8) Die Beratung im Vorfeld, die Entscheidung tiber die Gewahrung sowie die Durchflihrung einer Hilfe zur
Erziehung orientieren sich am Fachkonzept Sozialraumorientierung, d.h.: Anknlpfen am Willen der Betrof-
fenen, Aktivierung, Mobilisierung der Selbsthilfekrafte, Beteiligung, Ressourcen- und Lebensweltorientierung,
Zusammenwirken der Fachkréfte im Sozialraum. Sozialraumorientierung als Strukturprinzip der Hilfe zur
Erziehung in fachlicher, methodischer, organisatorischer und finanzieller Hinsicht bezieht die Ressourcen
aus der Lebenswelt der Familien in Beratung und Hilfeplanung mit ein, um die Hilfen zur Erziehung flexib-
ler, bedarfsgerechter, lebensnaher und alltagstauglicher zu gestalten. Regelangebote innerhalb und auBer-
halb der Jugendhilfe, insbesondere Kindertagesstatten, Schulen und Jugendfreizeiteinrichtungen, miissen in
die Unterstutzungsuberlegung einbezogen werden.

(9) Bei der Prifung in Betracht kommender Ressourcen sind auch die Ergebnisse der fallunspezifischen
Arbeit zu berlcksichtigen. Fallunspezifische Arbeit (FuA) ist eine systematische und zielgerichtete Arbeit mit
Bezug zum Handlungsfeld Hilfe zur Erziehung und Eingliederungshilfe nach § 35a SGB VI, die darauf
gerichtet ist, Ressourcen in der Lebenswelt der Familien zu entdecken, zu erhalten (pflegen) oder deren
Schaffung anzuregen, um im Bedarfsfall darauf zurlckgreifen zu kdénnen.

(10) Die Beratung der Eltern, Kinder, Jugendlichen und jungen Volljghrigen erfolgt in einem kooperativen
Prozess. Kinder und Jugendliche sind altersgemaB zu beteiligen. Im Mittelpunkt steht die Starkung der
Erziehungsverantwortung der Eltern. Die Beratung soll sich an dem Willen der Betroffenen orientieren, ggf.
ist eine Sprachmittlerin bzw. ein Sprachmittler zur Kooperation hinzuzuziehen.

(11) Bei Vorliegen von Anhaltspunkten fiir eine mogliche Kindeswohlgefahrdung ist gemaB den Gemeinsa-
men Ausfihrungsvorschriften Gber die Durchfihrung von MaBnahmen zum Kinderschutz in den bezirkli-
chen Jugend- und Gesundheitsdmtern des Landes Berlin (AV Kinderschutz Jug Ges) in der jeweils aktuellen
Fassung zu verfahren.

2. Hilfeplanverfahren

2.1 Hilfeplanung und Hilfeplan

(1) Das Hilfeplanverfahren ist das zentrale Steuerungs- und Beteiligungsinstrument zur Planung und Durch-
fihrung einer konkreten Hilfe zur Erziehung.

(2) Der Hilfeplan dokumentiert die Planung, Entscheidung und die Qualitétsstandards der zu erbringenden
Leistung, beschreibt die Aufgaben der Adressatinnen und Adressaten sowie Leistungserbringer und be-
stimmt das Verfahren der Uberpriifung und Weiterentwicklung der Leistung. Das Hilfeplanverfahren ist als
kommunikativer Prozess angelegt, der die aktive Mitwirkung der Kinder, Jugendlichen, jungen Volljahrigen
und Personensorgeberechtigten sowie das Zusammenwirken mehrerer Fachkréfte verlangt.

(3) Es ist jeweils einer Fachkraft des Jugendamtes die Fallzustandigkeit und damit die Verantwortung fir
das Hilfeplanverfahren zuzuweisen (fallzusténdige Fachkraft).
In die Verantwortung der fallzustdndigen Fachkraft gehoren in diesem Zusammenhang insbesondere:
a. Gestaltung der Beratungsverpflichtung nach § 36 Absatz 1 Satz 1 SGB ViIII,
b. Information, Beteiligung und Sicherstellung der Mitwirkung der Personensorgeberechtigten oder
des jungen Volljahrigen und der Kinder und Jugendlichen in allen Phasen des Hilfeplanungsprozes-
ses (Partizipation),



c. die Gewahrleistung der Partizipation und Beteiligung insbesondere auch von Menschen mit Migra-
tionshintergrund und Menschen mit psychischen, korperlichen und / oder geistigen Beeintrachti-
gungen,

d. die Ermittlung vorhandener Ressourcen,

e. die Organisation der kollegialen Beratung und Entscheidungsfindung im Zusammenwirken mehre-
rer Fachkrafte, Dienste des Jugendamtes, der Trdger der freien Jugendhilfe, anderer interner und
externer Fachdienste (Arzte, Psychotherapeuten), Kindertagesstatte und Schule, ggf. die Beteiligung
anderer externer Fachkréfte, Dienststellen und Leistungstrager,

f. die Prifung von fachdiagnostischen Stellungnahmen im Rahmen des Hilfeplanverfahren, ggf. durch
Einbeziehung der kommunalen Erziehungs- und Familienberatungsstelle, [s. auch 2.2 (2) und 3.2
(5)]

g. die Feststellung des Bedarfs und der notwendigen Leistung unter Bertlicksichtigung der sozialpada-
gogischen Gesamteinschatzung,

h. die Prognose zum Umfang und der Dauer der Hilfe,

i. die schriftliche Dokumentation der wesentlichen Voraussetzungen und Ergebnisse des Aushand-
lungsprozesses im Hilfeplan,

j.  die Entscheidung Uber die Hilfe,

k. die regelmaBige Uberpriifung und Entscheidung Gber Beendigung bzw. Fortschreibung der Hilfe,

I. die Beendigung der Hilfe sowie

m. die Ziel-Wirkungsbezogene Auswertung der Hilfe.

2.2 Besondere Kooperationsverpflichtungen im Rahmen des Hilfeplanverfahrens

(1) Kooperationsvereinbarungen regeln die Grundsatze der Zusammenarbeit zwischen dem Jugendamt und
anderen Leistungstragern fiir Verfahren und im Einzelfall, insbesondere in den Bereichen Bildung, Soziales,
Gesundheit, Integration und Arbeitsférderung. Sie sollen dazu beitragen, dass Hilfen aufeinander abge-
stimmt erfolgen. Bei jungen Menschen, bei denen ein komplexer Hilfebedarf in mehreren Lebensbereichen
und durch verschiedene Fachdisziplinen erforderlich erscheint, ist dies in besonderer Weise notwendig.

(2) Die bezirklichen Erziehungs- und Familienberatungsstellen als Organisationseinheit des Jugendamtes
unterstiitzen die fallzusténdige Fachkraft durch ihre Tatigkeit als interner Fachdienst des Jugendamtes, in
dem sie im Bedarfsfall:
a. fur die Hilfeplanung bendtigte Informationen zur Diagnostik und Indikationsstellung liefern und
b. auf Anfrage externe gutachterliche Stellungnahmen anderer Stellen auf ihre Relevanz als fachdia-
gnostische Stellungnahmen im Rahmen der Hilfeplanung und -entscheidung des Jugendamtes pri-
fen.

(3) Vor und wahrend einer langfristig zu leistenden Hilfe auBerhalb der eigenen Familie ist insbesondere
bei Kindern unter 7 Jahren durch das Jugendamt zu priifen und zu dokumentieren, ob

a. die Annahme als Kind (§ 36 Abs. 1 Satz 2 SGB VIII) oder

b.  eine auf Dauer angelegte Vollzeitpflege in Betracht kommt.
Fachkrafte der Adoptionsvermittlungsstelle bzw. der Pflegekinderdienste sind in diesen Féllen einzubezie-
hen.

2.3 Ziele der Hilfeplanung

(1) Im Hilfeplanverfahren werden mit den Antragstellerinnen und Antragstellern und den Kindern bzw.
Jugendlichen konkrete Ziele vereinbart. Diese bieten allen Beteiligten Orientierung fur das Handeln und sie
erhdhen die Eigenverantwortlichkeit und Verénderungsbereitschaft der Betroffenen sowie die angestrebte
Wirkung der Leistung.

(2) Bei der Zielformulierung ist zwischen Richtungszielen, Handlungszielen und Handlungsschritten zu un-
terscheiden:
a. Richtungsziele bezeichnen erwiinschte Zustdnde und Fahigkeiten, die in einem verabredeten Zeit-
raum erreicht werden sollen.
b. Handlungsziele sind Etappenziele auf dem Weg zu Richtungszielen, die in 2-3 Monaten ereicht
werden sollen.
c. Handlungsschritte beziehen sich auf Handlungsziele, sie sind sehr konkrete Vorhaben und Schritte
auf dem Weg zur Umsetzung der Handlungsziele.
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(3) Alle unter (2) a - ¢ benannten Ziele beziechen sich aufeinander und unterscheiden sich im Zeithorizont
und Konkretisierungsgrad.

(4) Die Hilfeplanung ist schriftlich festzuhalten und ein unterschriebenes Exemplar ist den Sorgeberechtig-
ten auszuhandigen.

2.4 Uberpriifung der im Hilfeplan vereinbarten Ziele

Die Uberpriifung findet im Einzelfall regelhaft zu den folgenden Zeitpunkten statt
a. sechs bis acht Wochen nach Hilfebeginn
b. und darauf folgend alle 6 Monate
c. bei Beendigung der Hilfe.
d. Abweichend von b. kann bei dauerhaft festgelegten Hilfen gem. § 33 SGB VI ein Uberpriifungs-
zeitraum bis maximal ein Jahr im Hilfeplan vereinbart werden.

3 Durchfithrung des Hilfeplanverfahrens
3.1 Erfassen der Situation

(1) Vor der Hilfeplanung steht die Erfassung der Situation der Familie: Nach Informationen liber die Auf-
gaben und Rolle des Jugendamtes klért die fallzustandige Fachkraft des Regionalen Sozialpddagogischen
Dienstes des Jugendamtes das Anliegen der Betroffenen, ermittelt die familidren und sozialraumlichen Res-
sourcen sowie den Willen und die Ziele. Darliber hinaus prift sie, ob Leistungen wie Regelangebote der
Kinder- und Jugendhilfe, Leistungen durch die Jobcenter, die Krankenkassen, den Schulbereich vor der
Gewahrung von Leistungen nach §§ 27 SGB VIl in Frage kommen oder zusatzlich zu aktivieren und ggf.
einzubeziehen sind. Kommt das Jugendamt zur Einschatzung, dass weder die eigenen Mdglichkeiten der
Familie noch die Unterstitzung durch andere momentan ausreichen, um eine Erziehung zum Wohle des
Kindes oder des Jugendlichen zu gewahrleisten, schlieBt sich ein Hilfeplanprozess im Leistungsbereich an.

(2) Wenn in der Beratung eine Perspektive in Richtung einer Hilfe zur Erziehung wahrscheinlich wird und
noch keine Hilfeart dem Grunde nach feststeht, soll eine kollegiale Beratung (ggf. im Fallteam) stattfinden.
Die Jugendamter legen in Arbeitsanweisungen fest, welche Fille (ggf. im Fallteam) kollegial beraten wer-
den. Fir die Beratung sind die Sozialdaten zu anonymisieren bzw. zu pseudonymisieren. Die kollegiale
Beratung stellt sicher, dass Hilfen zur Erziehung und andere Hilfen gemaB SGB VIII individuell, flexibel,
bedarfsgerecht, ressourcenorientiert und lebensweltnah gestaltet werden. Sie dient dazu, auf Basis von
Richtungs- und Handlungszielen passgenaue Hilfen zu entwickeln und dabei frihzeitig ggf. alternative oder
erganzende sozialrdumliche Angebote mit einzubeziehen. Das Ergebnis der kollegialen Beratung wird bei
der Hilfeplanung nach § 36 SGB VIII berlcksichtigt. Die Entscheidungsbefugnisse der fallzustandigen Fach-
kraft zur Gestaltung der Hilfe im Sinne der §§ 27 ff SGB VIl im Hilfeplanungsprozess (nach § 36 SGB VIII)
zusammen mit den Personensorgeberechtigten oder dem jungen Menschen bleiben unberihrt.

3.2 Hilfeplanverfahren im Leistungsbereich

(1) Im Leistungsbereich sind bei dem Hilfeplanverfahren die Themen der Personensorgeberechtigten, der
Kinder und Jugendlichen oder der/des jungen Volljdhrigen und deren Wille und davon ausgehend deren
Ziele handlungsleitend fir die fallzustédndige Fachkraft. Sobald Kinderschutzaspekte beriihrt werden, ist
entsprechend der Regularien zu "Hilfeplanung im Kontext einer Kindeswohlgefédhrdung" zu verfahren (vgl.
3.3).

(2) Eine Hilfe zur Erziehung setzt einen entsprechenden Antrag der Personensorgeberechtigten oder der/des
jungen Volljahrigen voraus. Der Antrag kann miindlich oder konkludent gestellt werden. Um das Einver-
standnis der Personensorgeberechtigten sicherzustellen, ist eine schriftliche Antragstellung immer anzustre-
ben. Sofern eine (schriftliche) Zustimmung eines Personensorgeberechtigter nicht vorliegt, muss dessen
Einwilligung dokumentiert werden. Sofern ein Personensorgeberechtigter nicht erreichbar ist oder nicht
reagiert, muss dies in der Akte dokumentiert werden. In diesen Fallen wird bei einer ambulanten Hilfe
unterstellt, dass er dem anderen Elternteil die Entscheidung lber die ambulante Hilfe allein tberlasst. Dies



ist ebenfalls zu dokumentieren. Bei jeder Prifung der Hilfeplanung ist erneut die Beteiligung des anderen
Elterteils anzustreben und zu dokumentieren. Die Antragsteller und jungen Menschen sind uber ihre
grundsatzlichen Rechte und Pflichten, insbesondere Uber ihre Rechte zur Mitwirkung an der Hilfeplanung,
fur ihre Auskunftsverpflichtung beziiglich der wirtschaftlichen und persénlichen Verhaltnisse und Kostenhe-
ranziehung gemaB § 91 ff SGB VIIl, angemessen zu informieren. Mit dem Antrag auf Hilfen zur Erziehung
beginnt das Hilfeplanverfahren.

(3) Die Ressourcen- und Bedarfsanalyse und die darauf bezogene Kldrung des konkreten erzieherischen
Bedarfs beziehen sich auf:
a. im Vorfeld der Hilfe den Willen zur Mitwirkung abklaren,
b. die wesentlichen Fakten und Informationen zur familidren Situation,
c. die Problemsichten, Vorstellungen und Erwartungen an eine Problemlésung auf Seiten der Eltern
und der Kinder und Jugendlichen sowie deren Ressourcen,
d. die Ermittlung der Ressourcen im Stadtteil (Regeleinrichtungen und offene Angebote) sowie auch
kommerzielle Angebote,
e. die Ziele, die im Verlauf des Hilfeprozesses erreicht werden sollen.

(4) Die konsensfahigen Ergebnisse, die offenen sowie noch strittigen Fragen werden mit den Eltern und
Kindern/Jugendlichen schriftlich fixiert. Wenn erforderlich, werden andere Personen und Fachkrifte in die
Beratung miteinbezogen, ggf. werden fachdiagnostische Stellungnahmen eingeholt. Die Eltern werden Gber
Art und Umfang mdglicher Hilfen zur Erziehung informiert und beraten. Eine erste vorlaufige fachliche
Bewertung und Beratung findet im Jugendamt statt. Eine schriftliche Zusammenfassung der Ergebnisse der
Ressourcen- und Bedarfsanalyse (Prasentationsvorlage, u. a. Genogramm und Ressourcenkarte fiir die kolle-
giale Beratung) wird erarbeitet.

(5) Die Planung psychotherapeutischer Hilfen sowie Eingliederungshilfen nach § 35a SGB VIl erfolgt auf
Grundlage einer fachdiagnostischen Stellungnahme, i.d.R. durch die Erziehungs- und Familienberatungsstel-
len der Jugendamter oder durch die Kinder- und Jugendpsychiatrischen Dienste, bzw. durch die schulpsy-
chologischen Beratungszentren. Die Fachkraft des beauftragten fachdiagnostischen Dienstes soll durch die
fallzustandige Fachkraft des Regionalen Sozialpadagogischen Dienstes an der Aufstellung des Hilfeplans
beteiligt und Uber die Entscheidung informiert werden.

(6) Die Personensorgeberechtigten sollen der Beteiligung von wichtigen Bezugspersonen der Kinder bzw.
Jugendlichen an der Hilfeplanung zustimmen. Eine Verpflichtung zur Beteiligung anderer Personen, Dienste
oder Einrichtungen (innerhalb und auBerhalb der Jugendhilfe) an der Aufstellung des Hilfeplans (§ 36 Ab-
satz 2 Satz 3 SGB VIII) besteht dann, wenn abzusehen ist, dass sie an der Durchfiihrung der Hilfe bzw. an
der Feststellung des Hilfebedarfs zu beteiligen sind. Das gilt auch fir therapeutische Hilfen gemaB §§ 27
Abs. 3 und 35a SGB VIII.

(7) Die fallzustandige Fachkraft ermittelt unter Berlicksichtigung des Wunsch- und Wahlrechts einen mogli-
chen geeigneten Leistungserbringer zur Teilnahme an der Hilfekonferenz. Das Wunsch- und Wahlrecht der
Leistungsberechtigten nach § 5 Abs. 2 und § 36 Absatz 2 Satz 3 SGB VIII soll insbesondere bei der Tra-
gerauswahl angemessen berticksichtigt werden.

(8) Das Wunsch- und Wahlrecht bezieht sich auch auf § 35a Abs. 2 Nr. 3 und 4 sowie hinsichtlich der
Ubrigen Hilfearten im Spektrum der Hilfe zur Erziehung oder Eingliederungshilfe nach § 35a SGB VIII. Im
Zusammenhang zwischen Wunsch- und Wahlrecht und Wirtschaftlichkeitsbetrachtung gilt der Mehrkosten-
vorbehalt. [s. auch 5 (3)].

3.2.1 Hilfekonferenz und Entscheidung

(1) Die fallzustandige Fachkraft bereitet die Hilfekonferenz vor und leitet sie. An der Hilfekonferenz neh-
men teil: Eltern, ggf. gesetzliche Vertreterinnen bzw. Vertreter, ggf. andere Erziehungsberechtigte, der
junge Mensch, die Fachkraft des Leistungserbringers bzw. die Erziehungsperson gemaB § 33 SGB VIII und
ggf. weitere wichtige, zur fachlichen Entscheidung erforderliche Personen. Es ist auch méglich, einzelne
Teilnehmerinnen und Teilnehmer nur zeitweise zur Konferenz hinzuzuziehen. Das Einverstandnis zur Offen-
legung der Sozialdaten in einer solchen Gruppe muss gegeben sein.



(2) In der Hilfekonferenz werden gemeinsam mit den Leistungsberechtigten und dem Kind/Jugendlichen die
Richtungsziele der Hilfe und die Art und Dauer der Hilfe vereinbart. Die dariber hinaus notwendige Erar-
beitung, Abstimmung und Dokumentation der konkreten Handlungsziele und Handlungsschritte erfolgt
unter Einbeziehung des Leistungserbringers in der Hilfekonferenz oder kann im Bedarfsfall in Abstimmung
mit der fallzustdndigen Fachkraft innerhalb der ersten 6 Wochen des Hilfeprozesses durch die Beteiligten
erfolgen. Terminsetzungen und Verantwortlichkeiten fiir eine solche Vereinbarung werden dokumentiert.

(3) Die Feststellung der Hilfe erfolgt im Jugendamt unter Federfilhrung der fallzustdndigen Fachkraft auf
Grundlage der bisherigen Ergebnisse und bedarf einer klaren Zuordnung zu einer der Gesetzesgrundlagen.
Zu begrinden ist, wenn dem Wunsch- und Wahlrecht nicht entsprochen werden kann. Bei Hilfen in Voll-
zeitpflege Uber lédngere Zeit sind die Personensorgeberechtigten auf die Mdglichkeit einer Verbleibensan-
ordnung hinzuweisen (vgl. § 1632 Abs.4 BGB).

(4) Das Ergebnis der Hilfekonferenz wird im Hilfeplan protokolliert. Zur Dokumentation ist das Berliner
Hilfeplanformular zu verwenden. Umfang der Leistung, Kostenplan, Vereinbarungen mit dem Leistungserb-
ringer, ein Termin fir die Vorlage des Auswertungsberichtes und der Zeitraum fiir die Hilfeplaniberprifung
werden dokumentiert. Der Hilfeplan gibt Auskunft lber die Problembeschreibung und Ressourceneinschat-
zung sowie zu weiteren Vereinbarungen. Das Hilfeplandokument wird von allen Beteiligten innerhalb von
10 Arbeitstagen nach der Hilfeplankonferenz unterschrieben und unverziiglich zugestellt.

(5) Auf der Grundlage des Hilfeplans wird der Bewilligungsbescheid an die Leistungsberechtigten erstellt.

(6) Die Leistungsempfangerinnen und Leistungsempfénger werden Uber die Kosten der Hilfe und ggf. Gber
die Kostenbeteiligung der Unterhaltsverpflichteten informiert.

(7) In Féllen, in denen kein Tragervertrag gemaB §§ 77, 78a ff SGB VIII zwischen der fiir Jugend und Fami-
lie zustandigen Senatsverwaltung und dem Leistungserbringer besteht, kommt eine Kostenlbernahme nur
in Betracht, wenn die Erbringung der Leistung durch diesen Trager im Einzelfall nach MaBgabe des Hilfe-
plans geboten ist.

3.2.2 Erbringung und Gestaltung der Hilfe

(1) Die Aufgabe der Leistungserbringer ist es, die jeweilige Hilfe entsprechend den im Hilfeplan festgeleg-
ten Zielen und der vereinbarten Qualitat sowie den zeitlichen Perspektiven umzusetzen.

(2) Sofern sich aus Sicht des Leistungserbringers oder der Leistungsberechtigten ein  Anderungs- bzw.
Anpassungsbedarf bezlglich der im Hilfeplan festgelegten Zielsetzung ergibt, ist eine nahe Verstandigung
mit der fallzustdndigen Fachkraft des Jugendamtes erforderlich.

(3) Im Hilfeverlauf ist zu Gberprifen, ob die im Hilfeplan entwickelten Ziele und Perspektiven sowie die
daraus abgeleitete Umsetzung (Hilfedurchfiihrung) bedarfs- und zielgerecht sind, ob alle Beteiligten ihre
Aufgaben vereinbarungsgemaB erfillen und ob die Regeln der Wirtschaftlichkeit eingehalten werden. Bei
wesentlichen Veranderungen ist eine Uberprifung des Hilfeplans auch auBerhalb des vorgesehenen Termins
vorzunehmen.

(4) Bei konflikt- oder krisenhaft zugespitzten Entwicklungen ist vor einem Wechsel der Hilfe vorrangig zu
prufen, ob und wie das bestehende Hilfe- und Betreuungssetting im Zusammenwirken der Fachkrafte ge-
stitzt werden kann, um die Betreuungskontinuitat fiir das Kind bzw. die/den Jugendlichen zu erhalten.

(5) Die Beendigung einer Hilfe ist von allen Beteiligten im Einzelfall griindlich zu planen und vorzubereiten.
Dabei soll méglichst friihzeitig mit allen Beteiligten Klarheit Gber den Zeitpunkt und den Ablauf der Been-
digung sowie Uber die nachfolgende Lebenssituation der Familie und des jungen Menschen herbeigefiihrt
werden. Falls erforderlich, ist eine Begleitung des Uberganges in die neue Lebenssituation zu sichern und
eine Kldrung weiterer Unterstitzungs- und Hilfemoglichkeiten auBerhalb der Hilfen zur Erziehung zu leis-
ten. Diese letzte Phase der Hilfedurchfihrung dient auch der Reflexion, Auswertung und Evaluation des
Hilfeverlaufs. Ein Entlassen aus einem Hilfebezug ohne dem Wohl des Kindes oder des Jugendlichen ent-
sprechende Anschlussperspektive ist zu vermeiden.



3.2.3 Uberpriifung der Hilfe

(1) Die fallzustandige Fachkraft des Jugendamtes ist fiir die regelmaBige Uberpriifung des Hilfeverlaufs
verantwortlich. Der fallzustandigen Fachkraft obliegt es, alle im Rahmen des Verlaufs und ggf. der weiteren
Hilfeplanung notwendigen Schritte zu initiieren, zu koordinieren und zu dokumentieren.

(2) Die regelmaBige Uberprifung der Hilfe ist zwingend, um eventuell notwendigen Veranderungen des
Hilfebedarfs Rechnung zu tragen. Die Uberpriifungsintervalle werden im Hilfeplan festgelegt. [sieche Nr. 2.4.
u. 4 (4)]

(3) Hiervon abweichend soll bei der Unterbringung von Séuglingen und Kleinkindern bis 3 Jahren die zwei-
te Uberprifung spatestens nach 3 Monaten erfolgen.

(4) Unvorhergesehene bzw. eskalierende Konflikt- und Problemlagen haben eine unverziigliche Hilfeplan-
Uberprifung zur Folge. Ergibt die Hilfeplantberpriifung die Notwendigkeit eines Wechsels oder Modifizie-
rung der Hilfeart, soll dies auf der Basis der Auswertung der vorangegangenen Hilfe erfolgen. Der Leis-
tungserbringer ist verpflichtet, wesentliche Veranderungen oder Krisensituationen umgehend dem Jugend-
amt schriftlich anzuzeigen.

(5) Eine schriftliche Berichterstattung des Leistungserbringers mit Bezug auf die im Hilfeplan vereinbarten
Ziele soll dem Jugendamt in der Regel vier Wochen vor dem Auswertungstermin vorgelegt werden. Das
Jugendamt vereinbart im Einzelfall die Berichtsinhalte und Termine. Die Leistungsberechtigten werden
durch den Leistungserbringer tber den Inhalt des Berichtes in Kenntnis gesetzt bzw. erhalten eine Kopie
des Berichts zur Leistungserbringung.

(6) Zentrales Instrument fir den Informationsaustausch und die Reflexion Gber die wesentlichen Entwick-
lungen im Hilfeverlauf ist die Hilfekonferenz, die in den vereinbarten Abstdnden oder anlassbezogen durch-
zuflhren ist und die sich inhaltlich und strukturell auf den Hilfeplan bezieht. Ziel dieser Konferenz ist die
gemeinsame Uberpriifung des bisherigen Hilfeverlaufs, des Zielerreichungsgrades und der weiteren Perspek-
tiventwicklung.

(7) Die Hilfekonferenz zur Uberpriifung des Hilfeverlaufs wird von der fallzustindigen Fachkraft des Ju-
gendamtes vorbereitet und geleitet. Die Zusammensetzung erfolgt analog 3.2.1 (1). Um die erforderlichen
Einschdtzungen und Bewertungen vornehmen zu kénnen, benétigen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
vorab umfassende Informationen. Die Unterrichtung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer (ber den letzten
Stand erfolgt in der Regel durch den vorab Ubermittelten Bericht des Leistungserbringers, evtl. erganzt
durch das Jugendamt.

(8) Das Ergebnis wird protokolliert, die Verfahrensweisen gem. 3.2.1 (4) sind analog anzuwenden. Die
Hilfeplanfortschreibung enthélt neben den ggf. neuen Handlungszielen Angaben zur Weiterarbeit im Hin-
blick auf bisher ungeklarte Fragen und sonstige Absprachen.

(9) Ergibt die Uberprufung, dass ein Wechsel der Hilfeart geboten ist, so ist der Ablauf des Hilfe- bzw.
Einrichtungswechsels in der Hilfeplanung besonders zu berticksichtigen. Die Entscheidung wird allen Betei-
ligten (auch den Fachdiagnostischen Diensten) Ubermittelt.

3.2.4 Beendigung und Auswertung der Hilfe

(1) Hilfe zur Erziehung endet, wenn die Leistung nicht mehr erforderlich ist, weil die Hilfeplanziele erreicht
worden sind oder die Anspruchsvoraussetzungen nicht mehr vorliegen. Ist der junge Mensch inzwischen
volljahrig geworden, ist auf Antrag des jungen Menschen (Leistungsberechtigter) zu prifen, ob die Hilfe
auf Grundlage des § 41 SGB VIII fortgesetzt werden muss. Der Ubergang in die Selbststandigkeit und der
damit ggf. verbundene Lebensortswechsel sowie die damit einhergehende Sicherung des Unterhalts sind im
Rahmen der Hilfeplanung rechtzeitig, mindestens ein halbes Jahr vor der geplanten Beendigung der Hilfe,
vorzubereiten.



(2) Bei Beendigung einer Hilfe nach § 35 a SGB VIII sind rechtzeitig die Voraussetzungen fiir die Fortset-
zung der Eingliederungshilfe nach SGB Xl zu prifen und die Abgabe an den Sozialhilfetrdger vorzuberei-
ten.

(3) Mindestens 6 Wochen vor Ende der Hilfe ist ein Abschlussgesprach durchzufiihren. Das Abschlussge-
sprach dient der Reflexion des Hilfeverlaufs und der Bewertung des Hilfeerfolgs, ggf. sind weitere Abspra-
chen zu treffen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Hilfekonferenz nehmen auch am Abschlussge-
sprach teil. Die fallzustdndige Fachkraft organisiert und bereitet das Abschlussgesprach vor. Die Unterrich-
tung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer lber den letzten Stand erfolgt in der Regel durch den vorab
Ubermittelten Auswertungs- und Abschlussbericht des Leistungserbringers, evtl. erganzt durch das Jugend-
amt.

(4) Der Zeitpunkt flr die Durchfihrung des Abschlussgesprachs wird im Hilfeplan der davor liegenden
Hilfekonferenz festgehalten. Bei ungeplanten Beendigungen und Hilfeabbrichen wird das Abschlussge-
sprach unmittelbar davor bzw. danach durchgefihrt.

(5) Die Hilfebeendigung soll méglichst im Einvernehmen zwischen den Beteiligten erfolgen. Die Beteiligten
sollen aus ihrer Sicht zum Hilfeverlauf Stellung nehmen und insbesondere das Erreichen oder Nichterrei-
chen der Hilfeziele kommentieren und die Wirksamkeit sowie den Erfolg der Hilfe bewerten. Das Ab-
schlussgesprach ist zu dokumentieren. Die Dokumentation ist allen Beteiligten zuganglich zu machen. Die
Dokumentation enthalt Aussagen zur Einschatzung und Bewertung des Hilfeverlaufs, der Hilfebeendigung,
der Perspektive des Kindes oder des Jugendlichen und der Familie oder des jungen Volljghrigen sowie der
Méoglichkeit der Nutzung von Unterstiitzung auBerhalb der Hilfen zur Erziehung. Ist kein Einvernehmen
Uber den Zeitpunkt der Beendigung herzustellen, werden die gegensatzlichen Auffassungen dokumentiert.

(6) Die Hilfe ist auch zu beenden, wenn die Antrag stellenden Erziehungsberechtigten die Hilfen nicht
mehr weiterfihren wollen und ihren Antrag auf Hilfe zur Erziehung zurlickziehen. Die fallzustandige Fach-
kraft Gberprift in allen Féllen die Grinde fir die ungeplante Hilfebeendigung und klart, ob ohne entspre-
chende Hilfe eine Kindeswohlgefédhrdung vorliegt. Liegt eine Gefahrdungseinschdtzung vor und wirken die
Eltern/ Personensorgeberechtigten bei der Hilfe nicht mit, ist das Familiengericht anzurufen.

3.3. Hilfeplanung im Kontext einer Kindeswohlgefiahrdung

(1) Die Prifung von Kindeswohlgefahrdung ist ein integrativer Bestandteil von Hilfeplanung im Rahmen der
Hilfen zur Erziehung. Der Schutzauftrag des Jugendamtes mit seiner doppelten Aufgabenstellung
a. Risikoeinschatzung nach den Berlineinheitlichen Verfahrensstandards und Schutz des Kindes bzw.
Jugendlichen durch Auflagen und Auftrage (staatliches Wachteramt),
b. Starkung der Erziehungskompetenz der Eltern und konsequente Orientierung an den Zielen und
dem Willen der Betroffenen
stellt hohe Anforderungen an die zustandigen Fachkréfte.

(2) Die Einschatzung, ob sich Hilfe zur Erziehung im Leistungs- oder im Gefédhrdungsbereich befindet, ist in
jedem Hilfeplan zu vermerken. Bei der turnusgemaBen Fortschreibung ist die Einschatzung erneut und
regelhaft vorzunehmen.

(3) Die Einbeziehung der Erziehungsberechtigten in die Risikoeinschatzung und ihre Bereitschaft zur Inan-
spruchnahme der erforderlichen Hilfe (zur Erziehung), um eine Gefdhrdung abzuwenden, soll in besonderer
Weise gefordert werden. Die Gestaltung eines kooperativen Hilfeplanungsprozesses und die Orientierung
am Willen der Betroffenen sind zu gewahrleisten, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird (vgl. § 8a Abs. 1 Satz 2 SGB ViIII).

(4) Liegt eine Kindeswohlgefahrdung vor oder kann diese nicht ausgeschlossen werden, so gehdren gemaf
Leitfaden zum Berliner Kinderschutzverfahren

1. die Einschatzungsiibersicht

2. die Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung sowie

3. das Hilfe- und Schutzkonzept
zum Hilfeplanungsprozess und sind damit Teil des Hilfeplanes, welcher allen Beteiligten zur Kenntnis gege-
ben wird.



(5) Solange eine Kindeswohlgefdhrdung besteht, bzw. nicht ausgeschlossen werden kann, bleiben die Ein-
schatzungslbersicht, die Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung sowie das Hilfe- und Schutzkonzept [AV
Kinderschutz Jug Ges / s. auch Link 1.1 (4)] Bestandteil des Hilfeplanes und sind entsprechend zu tiberpri-
fen und mit fortzuschreiben.

(6) Dem mit der Durchfiihrung der Hilfe beauftragten Leistungserbringer obliegt es, im Rahmen seiner
Arbeit mit der Familie auf die Erfillung der Auftrdge bzw. die Einhaltung der Vereinbarungen aus dem
Hilfe- und Schutzkonzept hinzuwirken.

(7) Der Dokumentation des Hilfeverlaufs kommt besondere Bedeutung zu. Auflagen und Auftrage an Fami-
lien und Leistungserbringer sind direkt in der Hilfekonferenz schriftlich konkret festzulegen und von allen
Beteiligten zu unterschreiben. Ein Exemplar wird den Eltern ausgehandigt.

3.4 Hilfeplanung im Kontext eines familiengerichtlichen Verfahrens

(1) In einem familiengerichtlichen Verfahren wird das Familiengericht auf der gesetzlichen Grundlage der
§§ 8a SGB VIl und 1666 BGB angerufen.

(2) Die Einbindung des Familiengerichts erfordert einen fachlichen Abstimmungsprozess zwischen Jugend-
amt und Familiengericht. Die Steuerungsverantwortung Uber den Fachprozess und die Gewahrung o6ffentli-
cher Hilfen obliegt dem Jugendamt.

(3) Die Abstimmung erfordert, dass das Jugendamt vor dem gerichtlichen Verfahrenstermin nach den Re-
gelungen dieser AV einen internen Klarungsprozess (ber ggf. notwendige und geeignete Hilfen initiiert
hat. Die fallzustandige Fachkraft ist so im Termin aussagefdhig und eine geeignete Hilfe kann somit vor
Gericht verbindlich vereinbart bzw. auferlegt werden.

(4) Die Hilfekonferenz erfolgt im Anschluss an den Anhérungstermin. Ausgehend vom Beschluss des Famili-
engerichts werden die Hilfeart, die Richtungs- und Handlungsziele sowie die Handlungsschritte prazisiert (s.
Nr. 3.2.1).

(5) Zur Uberprufung einer Hilfe, zu der die Eltern verpflichtet wurden, kann die fallzustandige Fachkraft
dem Familiengericht einen weiteren Anhérungstermin vorschlagen.

3.4.1 Hilfeplanung im Kontext eines beschleunigten familiengerichtlichen Verfahrens gem.
§ 155 FamFG.

(1) In einem beschleunigten familiengerichtlichen Verfahren kann die fallzusténdige Fachkraft mdglicher-
weise - insbesondere wenn die Familiensituation und Unterstlitzungsbedarfe noch nicht bekannt waren -
aufgrund der Fristsetzung des § 155 FamFG ggf. nur eine erste fachliche Einschdtzung zum Sachverhalt
geben. Sie duBert sich im Termin zum erreichten Sachstand des Klarungsprozesses und unterbreitet Vor-
schlage far weitere Verfahrensschritte, die ggf. unter Beteiligung des Familiengerichts umgesetzt werden
sollen.

(2) Im Anhorungstermin in einem beschleunigten Familiengerichtsverfahren gemaB § 155 FamFG unterrich-
tet die fallzustandige Fachkraft des Jugendamtes das Familiengericht Uber den aktuellen Sachstand und
unterbreitet Vorschldge fir weitere Verfahrensschritte, die ggf. unter Beteiligung des Familiengerichts um-
gesetzt werden (§ 50 Abs. 2 SGB VIII). Bei Hinweisen auf einen Bedarf auf Hilfe zur Erziehung soll im
Anhérungstermin in der Regel das Hilfeplanverfahren erortert werden, soweit nicht eine unmittelbare Hilfe-
leistung zur Abwendung von Kindeswohlgefahrdung erforderlich ist. Im beschleunigten Familiengerichtsver-
fahren soll eine Entscheidung Gber Hilfen nur im Einzelfall bereits im ersten Termin getroffen werden. Die
Dauer fir solche Hilfen betragt maximal 3 Monate. Das Hilfeplanverfahren (vgl. Nr. 3.2 und 3.2.1) ist nach
dem Anhérungstermin umgehend zu vervollstandigen.
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3.5 Hilfeplanung im Kontext eines jugendgerichtlichen Verfahrens

(1) In Verfahren nach dem Jugendgerichtsgesetz (JGG) hat die fallzustandige Fachkraft des Jugendamtes
frihzeitig zu prifen, ob die Voraussetzungen fir Hilfen zur Erziehung fur den Jugendlichen oder den jun-
gen Volljahrigen vorliegen (§ 52 Absatz 2 SGB VIII). Entsprechende Hilfen sind im Kontext des JGG zu
planen und vorzuschlagen.

(2) Die notwendige Zusammenarbeit mit den im Strafverfahren Beteiligten, insbesondere mit der Bewah-
rungshilfe fir Jugendliche und Heranwachsende, dem Gericht und der Staatsanwaltschaft, ist sicherzustel-
len.

(3) Die Mitwirkung der Jugendhilfe im Strafverfahren ist in der Ausfiihrungsvorschrift Gber die Mitwirkung
der Jugendhilfe in Strafverfahren nach dem Jugendgerichtsgesetz (AV-JGH) geregelt.

4. Dokumentation und Auswertung

(1) Bei Beginn, Uberpriifung und Ende einer Hilfe besteht die Verpflichtung zur Datenerfassung im Rahmen
verschiedener statistischer Erhebungen, insbesondere fiir die Bundesjugendhilfestatistik und Hilfeplanstatis-
tik.

(2) Die Akten uber die im Einzelfall gewahrten Hilfen zur Erziehung nach §§ 27 ff SGB VIII und Gber die
Eingliederungshilfe nach § 35a SGB VIII sind nach Beendigung der Hilfe 10 Jahre aufzubewahren. Ausge-
nommen sind Ausziige mit Personenstands- und Aufenthaltsdaten aus ausgesonderten Akten im Zusam-
menhang mit zuriickliegender Fremdunterbringung von Minderjéhrigen, die fiir den Fall der spateren Kla-
rung von biographischen Sachverhalten 40 Jahre aufzubewahren sind.

(3) Im Zusammenhang mit einer jahrlichen Auswertung aller Hilfeverlaufe sollen Jugendamt und Leistungs-
erbringer die konzeptionelle Ausgestaltung der Hilfen reflektieren und Fragen der gegenseitigen Kommuni-
kation und Kooperation erértern.

(4) Die Wirkung der durchgefiihrten Hilfe wird auch Uber den Einzelfall hinaus wahrend und nach Ab-
schluss der Hilfe analysiert, ausgewertet und bewertet.

(5) Aus der Analyse und Bewertung nach Abs. 4 sollen Schlussfolgerungen fir das Hilfeplanverfahren selbst
sowie fur die Fachsteuerung, die Jugendhilfeplanung, das Controlling und fir die Qualitatssicherung und -
entwicklung gezogen werden. Die auswertenden Stellen sorgen fir einen abgestimmten Berichtskreislauf.

5. Steuerung und Wirtschaftlichkeit

(1) GemaB § 78a ff SGB VIl und 79a SGB VIl haben die Leistungstrager der Jugendhilfe die Grundsatze
und MaBstabe fir die Bewertung der Qualitat zu definieren sowie geeignete MaBnahmen zu ihrer Gewahr-
leistung flr

a. die Gewahrung und Erbringung von Leistungen,

b. die Erfullung anderer Aufgaben,

c. den Prozess der Gefahrdungseinschatzung nach § 8a SGB VI,

d. die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
weiterzuentwickeln, anzuwenden und regelmaBig zu uberprifen. Dazu gehoért auch die Entwicklung von
Verfahren zur Sicherung der Rechte der Kinder und Jugendlichen in Einrichtungen und fiir ihren Schutz vor
Gewalt.

(2) Zur Bestimmung von Art und Umfang der Hilfe gehort die Prifung, ob sie geeignet und notwendig ist.
AuBerdem ist der Umfang der Mittelbindung fur den Bewilligungszeitraum darzulegen und die Kosten fir
den voraussichtlichen Hilfezeitraum sind hochzurechnen und zu dokumentieren.

(3) Es ist zu prifen, ob in Austibung des Wunsch- und Wahlrechts Mehrkosten entstehen [s. auch 3.2 (8)].

Von einer UnverhaltnismaBigkeit ist in der Regel dann auszugehen, wenn die durchschnittliche Hohe der
Entgelte vergleichbarer Leistungen fiir die jeweilige Hilfeart um mehr als 15 von Hundert Uberschritten

1



wird. In diesem Fall sind die Leistungsberechtigten auf glinstigere, geeignete und leistungsbereite Anbieter
zu verweisen. Sofern solche nicht vorhanden sind oder aus anderen Griinden des Einzelfalls der gewtinsch-
te Leistungserbringer zu akzeptieren ist, sind diese Griinde aktenkundig zu machen. Eine wertende Be-
trachtung kann im Einzelfall eine Abweichung (Unter- oder Uberschreitung) von dieser allgemeinen Orien-
tierungshilfe begrinden.

(4) Bei der Fortschreibung des Hilfeplans ist regelmaBig zu prifen, ob der Umfang und die Dauer einer
Hilfe dem Hilfebedarf noch entsprechen und ob die Hilfe in eine kostenginstigere Form Ubergeleitet wer-
den kann. Das Ergebnis der Uberpriifung ist in jedem Einzelfall zu dokumentieren.

(5) Fur Hilfen im Einzelfall sind pro Bewilligungszeitraum die im Haushaltswirtschaftsrundschreiben (Verwal-
tungsvorschriften zur Haushalts- und Wirtschaftsfihrung im Haushaltsjahr) festgelegten Zeichnungsverfah-
ren fiir die Freigabe der Mittel einzuhalten.

(6) Zur Unterstitzung des Preismanagements stellt die fir den Bereich Jugend zustdndige Senatsverwal-
tung den Jugendamtern eine aktuelle Einrichtungs- und Dienstedatenbank (EuD) mit Informationen (ber
Leistungsangebote und Entgelte zur Verfugung. Die EuD erméglicht inhaltliche und entgeltbezogene Ver-
gleiche von Leistungsangeboten.

(7) Im Rahmen des Fach- und Finanzcontrollings Hilfen zur Erziehung wird ein verbindlicher Berlin einheit-
licher Berichtskreislauf zwischen den Bezirken und der fiir Jugend zustandigen Senatsverwaltung umgesetzt
und entsprechend der Zielvereinbarung zwischen der Senatsverwaltung und den zustidndigen Stadtraten
der Bezirksdmter von Berlin weiter entwickelt. Die Berichte und Auswertungen werden bezirklich und ge-
samtstadtisch auf den gleichen Datengrundlagen und unter Beriicksichtigung datenschutzrelevanter Belange
erzeugt.

(8) Das gesamtstadtische, einheitliche Berichtswesen zu den Hilfen zur Erziehung und anderen Einzelhilfen
nach dem SGB VIII wird auf der Grundlage der Hilfeplanstatistik (ProJugend), der darlber hinaus relevan-
ten Falldaten und parallel dazu der Statistik der Kinder- und Jugendhilfe sicher gestellt.

a. Bis zum Vorhandensein eines neuen IT-Fachverfahrens Jugendhilfe werden die flr die Datenaufbe-
reitung erforderlichen Daten aus dem Fachverfahren ProJugend der flr Jugend zustédndigen Se-
natsverwaltung regelméaBig Ubergeben.

b. Darlber hinaus berichten die Jugendamter punktuell zu speziellen Fragestellungen im Kontext Hilfe
zur Erziehung und Eingliederungshilfe nach SGB VIII, die nicht tber die Hilfeplanstatistik zu be-
antworten sind.

c. Bei Bedarf tbermitteln die Jugendémter der fir den Bereich Jugend zustandigen Senatsverwaltung
einzelfallbezogene Daten, die fir die Durchfiihrung von Evaluationsvorhaben erforderlich sind. Per-
sonenbezogene Daten sind vor der Ubermittlung zu anonymisieren.

(9) Das bezirkliche Berichtswesen stellt fir die interne Steuerung die bezirkliche Entwicklung sozialrdumlich
kleinteilig dar und befasst sich neben der quantitativen und qualitativen Auswertung von Hilfeplanung und
Hilfedurchfihrung mit der falllibergreifenden Modifikation von Konzepten der Angebotsformen und der
Weiterentwicklung der Angebots- und Finanzierungsstruktur.

(10) Die Jugendamter fihren intern nach jeweiligen Bedarfslagen innerhalb der Sozialrdume quantitative
und qualitative Ziel- und Wirkungsanalysen der Hilfen durch, mit denen die alltagliche Arbeit unterstiitzt
und Hilfesettings optimiert werden kénnen.

6. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

(1) Grundsatzliche Qualitdtsmerkmale des Hilfeplanprozesses sind:

Transparenz fur alle Beteiligten

Sozialrdumliche Vernetzung des Leistungserbringers

Kollegiale Beratung und Teamreflexion

Unterstlitzung und Férderung der Selbsthilfepotentiale der Adressatinnen und Adressaten
Gewahrleistung und Forderung der Beteiligungsrechte der Adressatinnen und Adressaten, insbe-
sondere aktive altersgemaBe Beteiligung der jungen Menschen

®aonocw
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f.  Sicherstellung eines Beschwerdemanagements beim Leistungstrdger und Leistungserbringer

g. Gewabhrleistung der Betreuungskontinuitét durch Fachkréfte

h. Gewéhrleistung des Kindeswohls und des Kinderschutzes hinsichtlich Gewalt und Missbrauch in
Einrichtungen und Leistungsangeboten

i. Berlcksichtigung interkultureller Aspekte des konkreten Einzelfalls einschlieBlich des Umgangs mit
Sprachbarrieren

(2) Grundsatzliche Merkmale von Qualitdtsentwicklung und Qualitatssicherung des Hilfeplanprozesses sind:
a. Klare Entscheidungs- und Prozessverantwortlichkeiten
b. Gewahrleistung von kontinuierlicher und fachlbergreifender Qualifizierung, u. a. zu diagnostischen
und anamnestischen Methoden und Ansétzen der Lebenswelt- und Sozialraumorientierung
c. Bezirkstibergreifend vergleichbares Hilfeplan- und Dokumentationswesen
d. Systematische Uberpriifungs- und Auswertungsverfahren
e. Evaluation

(3) Die Messung und Uberpriifung von Zielen, Zielerreichungsgraden und Wirkungen einer Erziehungshilfe
sind Bestandteile eines systematischen Auswertungsprozesses, der in einem kooperativen Verfahren im
Dreieck zwischen Leistungstrager (Jugendamt), Leistungserbringer (Freier Trager) und Leistungsberechtigten
erfolgen muss.

(4) Die fir Jugend und Familie zustandige Senatsverwaltung und die Jugendamter erstellen eine Arbeitshil-
fe zur Schnittstelle Qualitatssicherung auf Ebene der Hilfeplanprozesse und der Bewertung der Qualitét der
Leistungserbringung gemaB Berliner Rahmenvertrag (BRVJug Anlage B). Insbesondere sollen die Schnittstel-
len, Verfahren, Prozessverantwortlichkeiten und Kooperationsprozesse benannt und die Bewertungsverfah-
ren unter Einbeziehung der Leistungserbringer festgelegt werden. Die Ergebnisse des Qualitatsdiskurses
dienen insbesondere der Weiterentwicklung der Angebotsstruktur und der Verbesserung der Wirksamkeit
der Leistungen.

7. Schlussbestimmungen

Die Ausfuhrungsvorschriften treten am 01.02 2014 in Kraft.
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

VORWORT
Grundsatze:

Die eigene Familie fur Kinder zu 6ffnen, die — vorliibergehend oder auf Dauer — nicht in ihrer
Herkunftsfamilie verbleiben kénnen, ermdglicht diesen Kindern, im Lebenszusammenhang einer
Pflegefamilie aufzuwachsen und im Zusammenleben mit verlasslichen Bezugspersonen forderli-

che Entwicklungsbedingungen zu erfahren.

Vollzeitpflege als Hilfe zur Erziehung im privaten Rahmen einer Familie bietet Kindern ge-
schitzte Lebensbedingungen. Der Bezug des Kindes zur Herkunftsfamilie wird gesichert. Eltern
haben einen Rechtsanspruch auf die ihrem Bedarf entsprechende, erforderliche und geeignete
Hilfe. Kinder und Eltern haben einen Anspruch auf kontinuierliche Beteiligung im Prozess.

In der Vollzeitpflege sind unterschiedliche Formen maglich: Krisenpflege, befristete Vollzeitpfle-
ge, Vollzeitpflege mit dauerhafter Lebensperspektive in der Pflegefamilie sowie Vollzeitpflege
fur Kinder mit erweitertem Férderbedarf.

Die Verantwortung fiir die Gewéhrleistung der Hilfe obliegt dem Jugendamt. Dies gilt auch
dann, wenn Aufgaben der Pflegekinderhilfe an Trager der freien Jugendhilfe Gbertragen wor-
den sind. In diesem Fall tragen beide die Verantwortung fir den Kinderschutz.

Qualitat durch "Fachliche Standards zur Vollzeitpflege"

Das Gelingen dieser besonderen Hilfeform hangt entscheidend davon ab, wie die einzelnen
Schlusselprozesse qualitativ gestaltet werden.

Fachkrafte der Jugendamter und der Trager der freien Jugendhilfe stehen vor der schwierigen
Aufgabe, Pflegeeltern zu werben, ihre Eignung zu prifen und sie auf die Aufnahme eines Pfle-
gekindes vorzubereiten.

Die Auswahl einer passenden Familie und die fachgerechte Gestaltung der Kontaktanbahnung
zwischen Kind, Herkunftsfamilie und Pflegefamilie sind entscheidend fiir einen positiven Verlauf
des Pflegeverhaltnisses.

Aufbau und Pflege einer kontinuierlichen und vertrauensvollen Beratung, Begleitung und Unter-
stutzung der Pflegefamilie sind unerlasslich, um Probleme rechtzeitig zu erkennen, zu I6sen
und Abbriche mit schwerwiegenden Folgen fir alle Beteiligten zu verhindern.

Mit den hier vorgelegten "Fachlichen Standards zur Vollzeitpflege" werden drei zentrale Schlts-
selprozesse beschrieben. Damit wird der Chronologie des gesamten Prozesses der Pflegekinder-
hilfe gefolgt:
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

1. Schliisselprozess: Uberpriifung von Bewerber/innen zur Vollzeitpflege
2. SchlUsselprozess: Vermittlung eines Pflegekindes
3. Schlisselprozess: Beratung und Begleitung in der Pflegekinderhilfe

In den Festlegungen zu den einzelnen Arbeitsschritten werden die unterschiedlichen Pflegestel-
lenformen berticksichtigt — der Focus der vorliegenden Standards liegt auf der Vollzeitpflege

mit dauerhafter Lebensperspektive in der Pflegefamilie. Entsprechende fachliche Standards fur

Krisenpflege und befristete Vollzeitpflege sind noch zu erarbeiten.

Durch die Beschreibung der fachlichen Standards wird eine tberbezirklich vergleichbare Quali-
tét der Pflegekinderhilfe in Berlin geschaffen und bleibt auch bei Zustandigkeitswechseln erhal-
ten. Dazu ist es allerdings erforderlich, eine Verstandigung Uber entsprechende personelle und
materielle Ressourcen herbeizufiihren.

Die "Fachlichen Standards zur Vollzeitpflege" als Arbeitshilfe fir die Fachkrafte

Die Fachkrafte erhalten durch die "Fachlichen Standards zur Vollzeitpflege" in ihrer komplexen
und anspruchsvollen Arbeit Orientierung und Unterstiitzung, damit Pflegeverhaltnisse in ihrer
Kontinuitét gesichert werden.

In ihrem taglichen Arbeitsablauf haben die Fachkréafte nunmehr die Mdglichkeit, auf Unterlagen
wie Checklisten, Arbeitspapiere und Flussdiagramme zuriickzugreifen. Sie kénnen sich vergewis-
sern, im Prozess wesentliche Dinge bedacht zu haben und finden Formblatter und vielfache
Hinweise, die die Arbeit erleichtern kénnen.

Fir in diesem Feld tétige Kolleginnen und Kollegen bietet das Material einen guten Uberblick
Uber die Vielfalt des Arbeitsbereiches und die Fille der zu beriicksichtigenden Aspekte.

Die Beschreibung der Schliisselprozesse ist idealtypisch — die Realitdt kann mitunter davon
abweichen. Auch wenn viele Einzelaspekte benannt worden sind, kénnen nicht alle Fragen
beantwortet werden. Die getroffenen Aussagen sind auf den jeweiligen Einzelfall zu beziehen
und daran zu uberprufen.

Hinweise zur Pflege und regelmaBigen Aktualisierung

Veréanderungen und Erganzungen werden regelmaBig und zentral bei der flr Vollzeitpflege
zustandigen Fachkraft in der flr Jugend zustéandigen Senatsverwaltung gesammelt. Der Veréan-
derungsbedarf wird mindestens zweimal jahrlich in den zusténdigen Gremien vorgestellt. Je
nach Bedarf wird eine temporéar eingerichtete Arbeitsgruppe die Arbeitshilfen anpassen oder
neue entwickeln.
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin
Schliisselprozess 1: Uberpriifung von Bewerber/innen zur Vollzeitpflege

Liste der Arbeitsblatter Nr. 1-01 bis 1-17
Stand 11.03.2009

Nr.: |Unterpunkt:

1-01 | Uberpriifung und Vorbereitung von Bewerber/innen 4 Seiten
zur Aufnahme eines Pflegekindes - Grundsatze und Ziele

1-02 | Flussdiagramm zum Prozess der Bewerbung um ein erstes Pflegekind 3 Seiten

1-03 | Personenblatt Bewerber/in bzw. Bewerberfamilie 2 Seiten
Muster|

1-04 | Personenblatt Pflegekind 2 Seiten
Muster

1-05 | Anfrage zur Unbedenklichkeitspriifung von Pflegeelternbewerber/innen 2 Seiten
Muster

1-06 | Personliche Daten der Pflegeelternbewerber/innen 7 Seiten
Muster

1-07 | Checkliste: Uberpriifung: 2 Seiten

Was soll im Uberpriifungsverfahren geklart werden?

1-08 | Checkliste: Pflegefamilien-(Bewerber/innen) - Teilakte 1 Seite

1-09 | Eignungsbericht 2 Seiten
Muster

1-10 | Eignungsbestéatigung 1 Seite
Muster

1-11 | Flussdiagramm zum Prozess der Bewerbung 2 Seiten

um ein weiteres Pflegekind

1-12 | Info-Brief fur Bewerber/innen tber erforderliche Unterlagen 1 Seite
Muster

1-13 | Informationen fir die Arztin/den Arzt 2 Seiten

(fur Stellungnahme Gber Pflegekind) und Attest fir Bewerber/in

Muster

1-14 | Checkliste: Lebensbericht 1 Seite
Muster

1-15 | Schweigepflichtserklarung 1 Seite
Muster

1-16 | Fragebogen fir Pflegeeltern-Bewerber/innen 16 Seiten
Muster

1-17 | Bewerbung um ein bestimmtes Kind 1 Seite
Muster
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 1: Unterpunkt:

Uberpriifung von Bewerber/innen zur Uberpriifung und Vorbereitung von Bewer-

Vollzeitpflege ber-/innen zur Aufnahme eines Pflegekindes
Grundsatze und Ziele

Uberpriifung und Vorbereitung von Bewerber/innen
zur Aufnahme eines Pflegekindes

Im Uberpriifungsprozess werden mit den Bewerber/innen formale und inhaltliche Vorausset-
zungen geklart. Diese haben vier Kriterienschwerpunkte: personelle, familiare, auf die Aufgabe
des offentlichen Erziehungsauftrags bezogene und Ausschlusskriterien.

Es stehen fur die inhaltliche Bewertung keine eindeutigen und ausschlieBlichen Kriterien zur
Verfugung, sondern es muss eine Abwagung der individuellen und familiaren Fahigkeiten und
Ressourcen erfolgen. Die Beurteilung der ,Eignung” von Bewerber/innen ist prozesshaft und
kann auch Aspekte, die eine weitere Entwicklung von Kompetenzen deutlich werden lassen,
beinhalten.

Bei den inhaltlichen Fragestellungen ist die Ausgangsbasis im gesamten Prozess auf beiden
Seiten (Bewerber/in und Pflegekinderdienst/freier Trager) Offenheit und Transparenz. Ziel ist es,
zu einer Entscheidung zu kommen, in welchem Rahmen, unter welchen Bedingungen und mit
welchen Ressourcen und Féahigkeiten Bewerber/innen einen Platz in ihrer Familie fur ein Pflege-
kind bieten kénnen. Es ist ebenso maoglich, sich von der Idee, ein Pflegekind aufnehmen zu
wollen, zu verabschieden.

Folgende Inhalte mussen thematisiert werden und sind flr eine maglichst Gbereinstimmende
Einschatzung der Beteiligten von Bedeutung:
¢ Motivation (... warum jetzt)

e Aktuelle Lebenssituation / Lebensplanung
¢ Eigene Biografie
e Erzieherische Kompetenz und Erfahrung (ggf. mit eigenen und/ oder fremden Kindern;
Vorstellungen, was flr eine Pflegekind notwendig und wichtig ist)
e Beziehungs- und Bindungsfahigkeit (-verhalten)
¢ Konfliktfahigkeit
e Krisenbewaltigungen
e Reflexionsfahigkeit
¢ Einstellung zu anderen sozialen Schichten, Lebensformen, Religionen, Nationalitéaten
und Kulturen
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 1: Unterpunkt:

Uberpriifung von Bewerber/innen zur Uberpriifung und Vorbereitung von Bewer-

Vollzeitpflege ber-/innen zur Aufnahme eines Pflegekindes
Grundsatze und Ziele

e Kooperationsfahigkeit und -bereitschaft (auch als , Leistungserbringer” nach
§ 33 SGB VIII), vor allem in der Zusammenarbeit mit der Herkunftsfamilie, dem Ju-
gendamt, PKD/freier Trager, anderen Fachkraften etc.

Am Ende des Uberprifungsprozesses (einschlieBlich eines Hausbesuches und dem Kennen aller
Familienmitglieder/Mitbewohner/innen) wird auf der Basis der behandelten Themen u.a. eine
Aussage zu den Fahigkeiten und Ressourcen der Bewerber/innen fir den besonderen Betreu-
ungsbedarf eines Pflegekindes und der Zusammenarbeit mit der Herkunftsfamilie getroffen.

Grundsatze

¢ Die Uberpriifung und Vorbereitung von Bewerber/innen zur Aufnahme eines Pflegekin-
des ist ein zentraler Schlisselprozess. Sie muss von zwei Fachkraften durchgefiihrt wer-
den. Hier werden grundlegende Voraussetzungen flr die Vermittlung eines Kindes und
fir das Pflegeverhéltnis geschaffen.

e Der Uberprifungs- und Vorbereitungsprozess kann an jeder Stelle von jedem/jeder Be-
teiligten unterbrochen oder beendet werden. Griinde hierfir sollen transparent ge-
macht und respektvoll vermittelt werden.

e Das positive Ergebnis dieses ersten Schliisselprozesses der Uberpriifung und Vorberei-
tung beinhaltet die grundsatzliche Eignung der Bewerberfamilie.

Ziele

e Die Basis fur eine vertrauensvolle Zusammenarbeit ist hergestellt.
Die Gesamtsituation der Familie ist transparent.
Die Ressourcen und Grenzen der Bewerberfamilie fiir die Betreuung von Pflegekindern
sind herausgearbeitet.

¢ Die grundsatzliche Eignung der Bewerber/innen als Pflegeeltern ist formal und inhalt-
lich-fachlich geklart.

¢ Die Bewerber/innen haben eine realistische Einschatzung tber ihre eigenen Kompeten-
zen und Uber die Aufgaben von Pflegepersonen im Rahmen offentlicher Erziehung im
privaten Haushalt.

¢ Die Bewerber/innen sind Uberzeugt, dass kontinuierliche Beratung und fortlaufende
Qualifizierung grundlegende Voraussetzungen fiir das Gelingen eines Pflegeverhéltnisses
sind.

¢ Die Bewerber/innen sind motiviert zur respektvollen Kooperation mit der Herkunftsfami-
lie und allen anderen an der Hilfe Beteiligten.
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 1:

Uberpriifung von Bewerber/innen zur

Vollzeitpflege

Unterpunkt:
Uberpriifung und Vorbereitung von Bewer-
ber-/innen zur Aufnahme eines Pflegekindes
Grundsatze und Ziele

Ausschlusskriterien
fur Bewerber/innen und ggf. weitere im Haushalt lebende Personen

e Eintragungen im Flhrungszeugnis oder andere Informationen, die Hinweise auf mégliche
Kindeswohlgefahrdung und/oder wiederholte Straffalligkeiten geben

Kriterien, die i.d.R. zum Ausschluss fithren
(Anderslautende Entscheidungen miissen gesondert begriindet werden)

Formale Kriterien

¢ Interessent/innen sind unter 25 Jahre alt
e Interessent/innen sind alter als 63 Jahre bei Volljahrigkeit des Pflegekindes
e Eigene wirtschaftliche Abhangigkeit vom Pflegegeld
L ]

Ungeeigneter Wohnraum (z.B. keine ausreichende GréBe der Wohnung,

unhygienischer Zustand, nicht kindgerechte Wohnung,....)

Gesundheitliche Kriterien
¢ meldepflichtige Infektionskrankheiten
e akute lebensbedrohliche Erkrankung
e psychische Erkrankung

e Suchterkrankung

Personliche Kriterien

¢ mangelnde Kooperationsbereitschaft / -fahigkeit

e mangelnde Reflexionsbereitschaft / -fahigkeit
e fehlendes Einverstandnis aller im Haushalt Lebenden
e aktuelle problematische Familiensituation

(z.B. Schwangerschaft, Hausbau, Tod eines/einer nahen Angehérigen;.....)

erstellt von: AG
Fachliche Standards
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 1: Unterpunkt:

Uberpriifung von Bewerber/innen zur Uberpriifung und Vorbereitung von Bewer-

Vollzeitpflege ber-/innen zur Aufnahme eines Pflegekindes
Grundsatze und Ziele

Mitgeltende Unterlagen:

BGB (insbes.: §§ 1666, 1666a, 1684f, 1630, 1632, Abs. 4)
FGG (insbes.: §§ 50, 50b, 50c¢)

SGB VIII (insbes.: §§ 27 — 42, 44, 72, 87a)

AG-KJHG

Ausfihrungsvorschriften tber Hilfe zur Erziehung in Vollzeitpflege (§ 33 SGB VIII) und
teilstationarer Familienpflege (§ 32 Satz 2 SGB VIII) (AV-Pflege) vom 21.06.2004
einschlieBlich:

Anlage 1 der AV-Pflege

Leitfaden zur Feststellung der Eignung und Auswahl von Erziehungspersonen bei Voll-
zeitpflege (§ 33 SGB VIII) und teilstationarer Familienpflege (§ 32 Satz 2 SGB VIII) und

Leitfaden zur Ermittlung eines erweiterten Forderbedarfs bei Vollzeitpflege
(§ 33 SGB VIII) und teilstationarer Familienpflege (§ 32 Satz 2 SGB VIII)

Rundschreiben Jug 4 / 2004 der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Sport:
Rahmenplan zur Grundqualifikation: Hilfe zur Erziehung in Vollzeitpflege

(§ 33 SGB VIII) und teilstationarer Familienpflege (§ 32 Satz 2 SGB VIII)
Rundschreiben Jug 5 / 2004 der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Sport:
Voraussetzungen und Verfahren fiir die Feststellung eines erweiterten Forderbedarfs in
Vollzeitpflege (§ 33 SGB VIIl) und teilstationarer Familienpflege

(§ 32 Satz 2 SGB Vi)

AV Hilfeplanung

Empfehlungen zur Umsetzung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgeféhrdung nach
§ 8a SGB VIl (SenBWF, Marz 2007)

spezielle Arbeitsanweisungen/Verfahrensrichtlinien des Bezirks

ggf. vertragliche Vereinbarungen zwischen Jugendamt und freiem Tréger, Kooperations-
vereinbarungen, Konzeptionen der Trager

ggf. QM-System der freien Trager
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin
Schlisselprozess 1: Unterpunkt:
Uberpriifung von Bewerber/innen zur Flussdiagramm zum Prozess der Bewerbung
Vollzeitpflege um ein erstes Pflegekind

Prozess Bewerbung um ein erstes Pflegekind

v |: Start )

h 4

Informationsangebot
an Interessenten:
Kollgin Information zu den

nachsten Schritten *1 \-_-/——\

Erfassung der
Kontakte

|pteFasss Personenblait
e = .
" beginnen gof. Rilcksprache mit ;;'Z%if::;'l"ai
Uberprifungs- Interessenten Pflegekind
Anfrage zur smiche Dat
. Unbedenklichkeit Erfassung der persdnliche Daten
MA Trage von Pflegesltern- Bewerberdaten und der Pflegeeltern-
JA bewerberlnnen Weiterleitung an JA bewerber
zur Uberpriifung *2

A prift und

JA erkennt Gesprach JA
Eewerbung aA
_neciiste Uberpriifungsge
JA/ Trige . Jperpriifung sprache beim JA/
| e [T T
v
N Checkliste gagf. schickt Trager Fﬁh_rur:lgslqzteu?nis
JA / Trager| Unterlagen Uberpriifungsunter- c arzil. Atest
ragebogen fur
\‘_F/—-\\ lagen zum JA Pflegeelten
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin
Schlisselprozess 1: Unterpunkt:
Uberpriifung von Bewerber/innen zur Flussdiagramm zum Prozess der Bewerbung
Vollzeitpflege um ein erstes Pflegekind

_Sammlung eeignethel Berwerber gaf
Uberprifungs- . = Gespréch Bewerber, : i
JA wird vom JA erkennt Ent- M Ablehnungsschreiben
unteriagen estgestellt cheidung an JA, ggf. Trager L —
JA Eignungsbestatigung Eignungsbestatigung
vom JA
A 4
I Trs Aufnahme in die Vermittlungsdatei
JA/ Tragey Vermittlungsdatei
A
|: Ende )
erstellt von: AG Ausgabe: 1 Papier Nr. 1-02 | abgestimmt in der Seite 2 von 3
Fachliche Standards AG BAJ am 11.03.2009
zur VZP in Berlin




Erarbeitet von der

~AG Fachliche Standards zur VZP in Berlin” b e °
i

Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin
Schlisselprozess 1: Unterpunkt:
Uberpriifung von Bewerber/innen zur Flussdiagramm zum Prozess der Bewerbung
Vollzeitpflege um ein erstes Pflegekind
Anmerkungen:
*1  Informationsmoglichkeiten:

e Verweis auf Gruppentreffen

¢ Infomaterial / Broschure

e Gesprach

e Erstgesprach/Informationsabend/Vorbereitungsabend/Vorbereitungsseminar
Themen sind u.a.:
Rollen / Funktion / Aufgaben von Pflegeeltern im Rahmen von SGB VIl
Pflegestellenformen
Ruckkehroptionen
Notwendige Kooperation mit der Herkunftsfamilie und allen am Hilfeprozess
beteiligten Fachkrafte
Notwendige Qualifizierung / Fortbildung und Beratung
Kinderschutz § 8a / 72 a SGB VIlI
Leistungen des Jugendamtes

Ziel: Klarung / Entscheidung aus der Sicht der/des Interessentin/Interessenten

*2  Wenn Daten vom Trager erfasst worden sind, dann weiterleiten
*3  Dokumentensammlung: Dokumente Nr. 12-17
*4  Gesprache immer zwei Mitarbeiter/innen, mindestens fliinf Gesprache inkl. Hausbesuch.
Auswertung nach jedem Gesprach und weitere Planung. Es finden mindestens so viele
Gesprache statt, bis die Checkliste abgearbeitet ist.
*5  Wenn JA Geeignetheit feststellt, ist der Prozess abgeschlossen, wenn Trager Geeignet-
heit feststellt, muss das vom JA bestatigt werden.
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 1: Unterpunkt:

Uberpriifung von Bewerber/innen zur Personenblatt

Vollzeitpflege Bewerber/in bzw. Bewerberfamilie
Muster

Adressfeld

Personenblatt

Familienname (n) : Tel.

Pflegefamilie]

mobil

Fax wohnhaft:

Berlin

Zuname Vorname Geburtstag

Staats- Beruf Bemerkungen
angeh.

Frau
Herr

Frau
Herr

weitere
Person im
Haushalt

weitere
Person im
Haushalt
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin
Schlisselprozess 1: Unterpunkt:
Uberpriifung von Bewerber/innen zur Personenblatt
Vollzeitpflege Bewerber/in bzw. Bewerberfamilie
Muster

Kontoverbindung:

Bank: Kontonummer:

BLZ: Kontoinhaber:
Platzangebot (Stand: ) :

Befristete Vollzeitpflege: ja nein  Anmerkungen:

Vollzeitpflege:  ja nein  Anmerkungen-

Vollzeitpflege mit erweitertem Forderbedarf:  ja nein  Anmerkungen:
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 1:
Uberpriifung von Bewerber/innen zur
Vollzeitpflege

Unterpunkt:
Personenblatt Pflegekind
Muster

Adressfeld

Personenblatt

Pflegekind|

Zuname Vorname

Geburtstag KU von ... Aufnahmedatum / Bemerkungen
Geburtsort ... bis

Pflege-
kind

Pflegestellenform:

Telefon wohnhaft

Mutter

Vater

Pflege-
Familie
Frau/Herr

Pflege-
familie
Frau/Herr

Kontaktstellen Name, Adresse
(Kita, Schule, Heim, u.a.)

Telefon

Sozialpéad. Dienst

Pflegekinderdienst

Vormund

Fachliche Standards
zur VZP in Berlin
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin
Schlisselprozess 1: Unterpunkt:
Uberpriifung von Bewerber/innen zur Personenblatt Pflegekind
Vollzeitpflege Muster
ABR-Pfleger
PSR-Pfleger
Trager

Wirtschaftliche

Hilfe

Kita / Schule
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin
Schlisselprozess 1: Unterpunkt:
Uberpriifung von Bewerber/innen zur Anfrage zur Unbedenklichkeitsprifung
Vollzeitpflege von Pflegeelternbewerber/innen
Muster

An das Pflegestellen-Jugendamt

Bitte informieren Sie
uns bei fehlerhaftem Emp-
2 Hd fang telefonisch.

Fax-Nr.

Anfrage zur Unbedenklichkeitspriifung von
Pflegeelternbewerber/innen

Wir bitten Sie zu prifen, ob Bedenken bestehen, mit den folgenden Bewerber/innen
die Uberprifung zur Aufnahme eines Pflegekindes / weiteren Pflegekindes zu beginnen.

Namen und Geb.-Datum aller im Haushalt lebenden Personen|
Namen: Vornamen: Geb.-Datum: Adresse:

Hatten sie bereits ein Pflegekind in OVollzeitpflege OTagespflege O privat ?

Mit welchem Jugendamt haben sie zusammengearbeitet: ?
Ort, Datum Unterschrift
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin
Unterpunkt:
Anfrage zur Unbedenklichkeitsprifung

von Pflegeelternbewerber/innen
Muster

Schlisselprozess 1:
Uberpriifung von Bewerber/innen zur

Vollzeitpflege

Antwort

O Wir stimmen der weiteren Uberpriifung der Bewerber/innen zu

O und bitten dabei folgendes zu bedenken:
O Wir stimmen der weiteren Uberpriifung der Bewerber/innen nicht zu.

Ort, Datum Unterschrift

Papier Nr. 1-05 | abgestimmt in der Seite 2 von 2
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 1:

Unterpunkt:

Uberpriifung von Bewerber/innen zur Personliche Daten der

Vollzeitpflege

Pflegeelternbewerber/innen
Muster

Adressfeld

Datum

PERSONLICHE DATEN DER PFLEGEELTERNBEWERBER/INNEN

Bewerber/in Bewerber/in

Familienname

Vorname

Geburtsname

Geburtstag

Geburtsort / Kreis

Staatsangehorigkeit

Aufenthaltsstatus

Konfession

Anschrift

Telefon
Handy / Fax / e-mail

Schulabschluss

Erlernter Beruf

Ausgeubter Beruf

Arbeitsstelle
Ort
Telefon

erstellt von: AG Ausgabe: 1
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 1: Unterpunkt:

Uberpriifung von Bewerber/innen zur Personliche Daten der

Vollzeitpflege Pflegeelternbewerber/innen
Muster

Arbeitszeiten

Wir leben zusammen seit:

Wir sind verheiratet seit:

Frihere Ehen/
Lebensgemeinschaften:

Scheidung/Trennung am:

Im Haushalt lebende Kinder (bei Stief-, Pflege- oder Adoptivkindern bitte Aufnahmedatum und
Familienstatus angeben: Stiefkind = StK / Pflegekind = PK / Adoptivkind = AK)

Familienname, Vorname Geburts- | Aufnahme- | Familien- Kindergarten/ Schule/
datum datum status Ausbildung

[Nicht im Haushalt lebende Kinder:
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 1:

Uberpriifung von Bewerber/innen zur

Vollzeitpflege

Unterpunkt:

Personliche Daten der
Pflegeelternbewerber/innen
Muster

Name:

Bewerber/in

Bewerber/in
Name:

Familienname, Vorname
Geburtsdatum

Familienname, Vorname
Geburtsdatum

Bemerkungen,
z.B. zur elterlichen
Sorge

Besteht Kontakt zu
den Kindern?

Fur folgende Kinder beziehen wir Kindergeld:

Planen Sie noch weitere Kinder

[ja [] nein

In unserem Haushalt leben auBerdem noch:

Familienname, Vorname

Geburtsdatum
und Geburtsort

Art des Verwandtschafts- bzw.
Bekanntschaftsverhaltnisses

Unsere Wohnung / Unser Haus besteht aus folgenden Raumen:

Fachliche Standards
zur VZP in Berlin
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 1: Unterpunkt:

Uberpriifung von Bewerber/innen zur Personliche Daten der

Vollzeitpflege Pflegeelternbewerber/innen
Muster

Wohnflache: ....................qm Garten [ ]ja [] nein

[] Einem Pflegekind werden wir ein eigenes Zimmer zur Verfigung stellen

[] Das Pflegekind wird sich ein Zimmer teilen mit: .........cocooovomivoiieeeeeeeeeeeee.

Wirtschaftliche Situation Bewerber/in Bewerber/in
Einkommen
(monatlich / netto)
Hoéhe der Miete
(monatlich) kalt: o € WarmM: e €

Finanzielle Belastungen
(z.Bsp. Kredite)
(monatlich / ca.)

Die finanzielle Situation schatze/n ich/wir wie folgt ein: ...........ccooiiiiiiiiiiii

Bankverbindung:
Bankinstitut:  ..ooeeeee e, Kto.- Inhaber/in: ..o
Konto-Nummer: ... BLZ e

Kénnen Sie sich vorstellen, bei Aufnahme eines Pflegekindes lhre berufliche Tatigkeit aufzugeben oder
einzuschranken?

Bewerber/in 00 nein O ja, folgendermaBen: Bewerber/in [ nein O ja, folgendermaBen:
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 1: Unterpunkt:

Uberpriifung von Bewerber/innen zur Personliche Daten der

Vollzeitpflege Pflegeelternbewerber/innen
Muster

Haben Sie sich bereits (friher) als Pflege- oder Adoptiveltern beworben?

[1nein [Jja (in welchem Jahr, bei welchen Stellen?):...........cooooueeeviieeieeeeeeeeee.

Haben Sie schon einmal ein Pflegekind betreut ? ] nein [ja

Wenn ja, bitte ankreuzen: [ | Tagespflege [] Vollizeitpflege [] privat

zustandige/s Jugendamt/Jugendamter:

O Hiermit bewerbe/n ich/wir mich/uns um die Vermittlung eines Pflegekindes

OO0 Ich/Wir bitten um Abschluss eines Pflegevertrages fir:

Name, Vorname Geburtsdatum
das Pflegeverhaltnis besteht ab

00 Ich/Wir beantrage/n die Erteilung einer Pflegeerlaubnis fiir den bereits
aufgenommenen jungen Menschen:

Name, Vorname Geburtsdatum
das Pflegeverhaltnis besteht seit
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 1: Unterpunkt:
Uberpriifung von Bewerber/innen zur Personliche Daten der
Vollzeitpflege Pflegeelternbewerber/innen
Muster
Erklarung

Bei der Vermittlung eines Kindes oder Jugendlichen in eine Pflegefamilie werden die
Pflegeeltern in erforderlichem Umfang tber die Herkunftsfamilie und den jungen Menschen
informiert. Dies ist ndtig, damit die Pflegeeltern sich gut auf die Persénlichkeit des Pflegekindes
einstellen und die Ubernommenen Aufgaben im Rahmen der Hilfe zur Erziehung in
Vollzeitpflege bestmdglich realisieren kénnen. Selbstverstandlich genieBen das Pflegekind und
seine Herkunftsfamilie ein gesetzliches Recht auf Schutz der persénlichen Daten. Darum ist
sicher zu stellen, dass nur unbedingt erforderliche Daten weitergegeben und diese von den
Pflegeeltern nicht an Dritte Gibermittelt werden.

Mit Ihrer Unterschrift verpflichten Sie sich zu entsprechender Verschwiegenheit.

Ihre Angaben unterliegen selbstverstandlich ebenso den Vorschriften des Sozialdatenschutzes §§
61 ff SGB VIII (Sozialgesetzbuch Kinder- und Jugendhilfe). DemgemaB werden sie ausschlieBlich
in Zusammenhang mit der Vermittlung eines Pflegekindes erhoben, genutzt und nur in
erforderlichem Umfang weitergegeben.

Sofern das Jugendamt anerkannte Trager der freien Jugendhilfe flr bestimmte Aufgaben
beauftragt hat, sind diese ebenfalls dem Sozialdatenschutz verpflichtet. Die vom Trager
erhobenen personenbezogenen Daten, die eingeholten erforderlichen Uberpriifungsunterlagen
wie ein Attest Uber die gesundheitliche Eignung der Erziehungsperson und weiterer
Haushaltsangehoriger sowie entsprechend aktuelle polizeiliche Fiihrungszeugnisse werden ggf.
mit Eignungsbericht / Leistungsprofil an das zustandige Jugendamt weitergeleitet und dienen
dort als Grundlage fiir weitere Entscheidungen.

Wenn es zur Vermittlung eines Pflegekindes kommt, gilt dies ggf. auch fir ein weiteres
zustandiges Jugendamt oder einen ggf. eingesetzten Beratungstréger am Wohnort der
Pflegefamilie.
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 1: Unterpunkt:

Uberpriifung von Bewerber/innen zur Personliche Daten der

Vollzeitpflege Pflegeelternbewerber/innen
Muster

Mir/uns ist bekannt, dass insbesondere Ubertragbare Krankheiten, psychische Krankheiten
und/oder Suchterkrankungen bei mir/uns und/oder den im Haushalt lebenden Personen einer
Inpflegenahme entgegenstehen kénnen. Ich/Wir werde/n dem Jugendamt ein &rztliches oder
amtsarztliches Attest vorlegen, aus dem hervorgeht,

ob solche Bedenken gegen die Aufnahme eines Pflegekindes bestehen.

O Ich versichere/Wir versichern, dass ich/wir nicht vorbestraft bin/sind.

O Ich werde/Wir werden dem Jugendamt ein Fiihrungszeugnis vorlegen.

O Ich/Wir beauftrage/n das Jugendamt, ein Fihrungszeugnis einzuholen.

Mir/uns ist bekannt, dass bei auftretenden Bedenken die weitere Bearbeitung

nur moglich ist, wenn wir -soweit zur Klarung dann nétig- einer Schweigepflichtsentbindung
gegenuber dem Jugendamt zustimmen.

Ich/wir versichere/n, dass diese Angaben vollsténdig und aktuell sind und verpflichte/n mich/
uns, wesentliche Anderungen umgehend dem Jugendamt mitzuteilen.

Der vorstehende Text ist

O mir/uns vorgelesen O von mir/uns durchgelesen

und genehmigt worden.

Datum und Unterschrift/en Datum und Unterschrift
Pflegeelternbewerber/in Verhandlungsfuhrer/in
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 1: Unterpunkt:

Uberpriifung von Checkliste: Uberpriifung:

Bewerber/innen zur Vollzeitpflege Was soll im Uberpriifungsverfahren
geklart werden?

Checkliste: Uberpriifung
Was soll im Uberpriifungsverfahren geklart werden?

1. Information der Bewerber/innen

Uber formale, rechtliche und finanzielle Regelungen
Uber die notwendige Kooperation mit dem Jugendamt/ggf. dem freien Trager und
anderen beteiligten Fachkraften

e (ber die notwendige Kooperation mit der Herkunftsfamilie und die Riickkehroption

2. Inhaltliche Fragestellungen

Die Zuordnung zu den einzelnen Gliederungspunkten ist nicht abschlieBend, weitere Aspekte
sind ggf. zu erganzen.

Motivation
e Grunde flr den Wunsch, ein Pflegekind aufzunehmen
Warum zum jetzigen Zeitpunkt?
Seit wann besteht der Wunsch?
Gibt es konkrete Erwartungen?
Wird der Wunsch von allen Familienmitgliedern getragen?
Okonomische Interessen? Finanzielle Abhéangigkeit ausschlieBen

Biographie
¢ Welche Erfahrungen haben die Bewerber/innen bei der Erziehung eigener Kinder?
e Wie pragen eigene Kindheits-/Lebenserfahrungen die Erziehung der eigenen Kinder?
* Wie hoch ist die Bereitschaft/die Fahigkeit, diese Erfahrungen zu reflektieren?
e Wie wurden in der eigenen Herkunftsfamilie Krisen bewaltigt?

Aktuelle Familiensituation
e Welche Erziehungserfahrungen haben die Bewerber/innen?

¢ Welche Erwartungen haben sie an das Kind?

e Wie tragfahig sind die Beziehungen?

e Wie werden Konflikte gelést? Umgang mit Krisen

¢ Welchen Einflussen ist das Familiensystem ausgesetzt?

(Alter und Entwicklung eigener Kinder, Arbeitslosigkeit, weitere Bezugspersonen)
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 1: Unterpunkt:

Uberpriifung von Checkliste: Uberpriifung:

Bewerber/innen zur Vollzeitpflege Was soll im Uberpriifungsverfahren
geklart werden?

Alltagsbe- und -entlastung
Besteht die Bereitschaft, Hilfe von auBen anzunehmen? Von wem wiirden die Bewerber
Hilfe erwarten? Wer kann Unterstiitzung und Entlastung bieten?

¢ In welchem sozialen Netz ist die Familie integriert? Wie tragfahig ist dieses Netz?

¢ Eigene Hobbys

Erziehungshaltung
* Wo werden die personlichen Grenzen und Stérken gesehen?
Welche Veranderungen im Familienalltag werden akzeptiert — eigene Belastbarkeit?
Werden die Bedurfnisse der eigenen Kinder ausreichend gesehen?
Welche — auch persénlichen — Erfahrungen haben die Bewerber/innen im Umgang
mit traumatisierenden Erlebnissen?
Weltanschauung, Werte, Religion
Wie hoch ist die Akzeptanz zur Kooperation mit der Herkunftsfamilie?
Welche Wertigkeit wird Vererbungsfaktoren bzw. Sozialisationseinfllissen eingeraumt?
Intelligenz, Flexibilitat, Bildung
Positive Lebenseinstellung (z.B. Humor und Selbstironie)

3. Hausbesuch

Wohnlage und Umfeld, Infrastruktur

Réaumlichkeiten, Aufteilung und Ausstattung, Wohnatmosphare, Medien
zuktnftiger Wohnraum des Pflegekindes

Nachbarschaft

Haushaltsfliihrung

Haushaltsangehdrige und ihre Beziehungen untereinander

Organisation des Tagesablaufes der Familie / Haushaltsangehérigen, Verteilung der
Aufgaben

Kommunikation und Familiendynamik, Atmosphare

Gesundheitsaspekte (Ernéhrung, Rauchen u.a.)

¢ vorhandene Haustiere
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin
Schlisselprozess 1: Unterpunkt:
Uberpriifung von Bewerber/innen zur Checkliste:
Vollzeitpflege Pflegefamilien (Bewerber/innen) — Teilakte
Checkliste:

Pflegefamilien (Bewerber/innen) — Teilakte
(des Pflegefamilien-Jugendamtes und ggf. des beauftragten freien Tragers in Abgrenzung zum
Herkunftseltern-Jugendamt gem. AV-Pflege)

Im Hinblick auf den Kinderschutzauftrag gem. § 8a und 72 SGB VI, die Erlaubnispflicht gem.
§ 44 SGB VIl und den Rechtsanspruch der Pflegepersonen auf Beratung gem. § 37.2 SGB VIl
ist es unerlasslich, dass im Pflegefamilien-Jugendamt in Abgrenzung zum Herkunftseltern-
Jugendamt Unterlagen vorliegen. Bei Umzigen der Pflegefamilie ist diese Akte an das neue
Pflegefamilien-Jugendamt zu tbersenden.

Inhalt der Pflegefamilien (Bewerber/innen) — Teilakte:
Verpflichtend fur das Pflegefamilien-Jugendamt:
Uberpriifungsunterlagen:

1. Personliche Daten der Pflegeelternbewerber/innen, aktuelle Fihrungszeugnisse,
Atteste Uber die gesundheitliche Eignung, Schweigepflichtserklarung

2. Eignungsbericht (Leistungsprofil)

3. Anmeldung zur Qualifizierung bzw. Zertifikat gem. Nr. 3 Abs. 4 AV-Pflege
(insbesondere Uber die Pflichtqualifikation)

4. Personenblatt — Pflegeperson/Pflegefamilie (Bewerber/innen)

5. Ubersicht, wer leistendes / fallzustdndiges Jugendamt fiir die einzelnen Pflegekinder in der
Pflegefamilie ist und wie die Betreuung der einzelnen Pflegeverhéltnisse gesichert ist

Weitere Unterlagen:

e Fragebogen flr Pflegeelternbewerber/innen
e Lebenslauf

e Lebensbericht

Mitgeltende Unterlagen:

e SGB VI, insbesondere §§ 44, 87a, 37.2, 8a, 27 und 41 iV.m. 33

e AV-Pflege

e Empfehlungen der Senatsverwaltung zur Kooperation der Berliner Jugendémter bei
Vollzeitpflege

e Vereinbarungen mit freien Tragern
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 1: Unterpunkt:

Uberpriifung von Bewerber/innen zur Eignungsbericht

Vollzeitpflege Muster
Eignungsbericht

Beschreibung der Ressourcen der Bewerberfamilie, fachliche Einschatzung und
Empfehlung

Rahmenbedingungen der Uberpriifung

Information zu rechtlichen und finanziellen Fragen ist erfolgt
Anzahl der Gesprache, Gesprachspartner

Hausbesuch

Zeitraum der Uberprifung

Motivation und Biographie

Motivation zur Bewerbung

Leitbilder, Lebenshaltung, religiése Orientierung/ Wertvorstellungen

Ressourcen aus Lebensgeschichte zur Aufnahme eines Pflegekindes

Wie stehen die einzelnen Familienmitglieder zur Aufnahme eines Pflegekindes?
Vorstellungen der Bewerber/innen zu Kind und Herkunftsfamilie

Aktuelle Familiensituation

Wer gehort zum Haushalt?

Wohnsituation, wirtschaftliche Situation, Berufstatigkeit

Rollenverteilung und Beziehungen in der Familie/ Wiinsche und Bedurfnisse der im
Haushalt lebenden Kinder

Wer Ubernimmt die Hauptbetreuung des Kindes?

Familienatmosphare

soziales und familiares Netz

Freizeitgestaltung

Woher schépfen die Bewerber/innen Kraft?
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin
Schlisselprozess 1: Unterpunkt:
Uberpriifung von Bewerber/innen zur Eignungsbericht
Vollzeitpflege Muster

Fachliche Einschatzung und Empfehlung

e soziale und padagogische Kompetenzen
erzieherische Kompetenz und Erfahrung
Beziehungs- und Bindungsfahigkeit
Reflexionsfahigkeit
Kooperationsfahigkeit im Rahmen des Erziehungsauftrages
stabile wirtschaftliche Verhaltnisse
Strukturiertheit (innere und &uBere Arbeitsorganisation, Integrationsfahigkeit,
Fahigkeit zur Vorsorge)
¢ Kooperationsfahigkeit und -bereitschaft
e Wobei braucht die Familie Unterstltzung?
e ggf. perspektivische Beratungsziele/ Fortbildungs- und Beratungsangebote an
Pflegefamilie
e Empfehlung zur Vermittlung

Sollten einige der hier genannten Informationen bereits durch andere Uberpriifungsunterlagen
gegeben worden sein, dann sind sie hier entbehrlich.
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin
Schlisselprozess 1: Unterpunkt:
Uberpriifung von Bewerber/innen zur Eignungsbestatigung
Vollzeitpflege Muster
Absender
Anrede
Anschrift

lhre Bewerbung um Vermittlung eines Pflegekindes

Sehr geehrte Frau ..., sehr geehrter Herr ...,
ich danke Ihnen fir Ihr Interesse an der Aufnahme eines Pflegekindes.

Der Uberprifungsprozess fiir die allgemeine Eignung ist nun abgeschlossen.

Ich freue mich, Sie in den Kreis der zur Aufnahme eines Pflegekindes bereit stehenden Pflege-
familien aufnehmen zu kénnen. Grundlage fir eine magliche Vermittlung ist der mit lhnen
erstellte Eignungsbericht vom XX.XX.20XX vom Trager XY. Bei einer entsprechenden Vermitt-
lungsanfrage werden wir gerne auf |hr Angebot zuriickkommen.

Bis zur Aufnahme eines Pflegekindes ist der Trager XY weiterhin |hr Ansprechpartner. Bei Ver-
mittlung eines Kindes werden lhnen Frau ... und Frau ... bzw. das fir das Kind zustéandige
Jugendamt mitteilen, welche Fachkraft lhre weitere Beratung und Unterstlitzung Gbernehmen
wird.

Mit den besten Wiinschen fur Sie
und freundlichen GriiBen

Im Auftrag
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin
Schlusselprozess 1: Unterpunkt:
Uberpriifung von Bewerber/innen zur Flussdiagramm zum Prozess der
Vollzeitpflege Bewerbung um ein weiteres Pflegekind

Prozess Bewerbung um ein weiteres Pflegekind

Pflegefamilie
meldet Interesse
fur ei it
WTiager e yeters
5 PKD Gesprach, ggf. mit
JA/Trager laufende Akte entscheidet Trager
Anfrage zur
« Klarung fir ein Weiterleitung an Personenblatter
JA/ Trager weiteres Kind JA |
ja
JA erkennt Gesprach JA
ntscheidung
an
UEerprufung Uberpri
I Tr . . erprifungsge-
JA / Trager weiteres Kind spriche 1°
siehe laufende Ak
A 4
- " ggf. schickt Eignungsbericht 2.
) Ube;prrfungs- Trager Pflegekind ggf.
JA / Trager unteriagen Uberpriifungsunter Fihrungszeugnis
-lagen zum JA \__/_"\
Aeeignethied Gesprach ggf. Ablehnungs-
JA wird vom JA Bewerber, JA, ggf. —— schreiben
anerkan Trager %\
. . Eignungs-
JA Eignungsbestati- i
gung vom JA “ ’— bestatigung
r
JATrager Aufnahme in die Vermittlungsdatei
Vermittlungsdatei
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin
Schliisselprozess 1: Unterpunkt:
Uberpriufung von Bewerber/innen zur Flussdiagramm zum Prozess der
Vollzeitpflege Bewerbung um ein weiteres Pflegekind
Anmerkungen:

*1  Immer 2 Fachkrafte, wovon eine nicht in der Betreuung der Pflegefamilie ist. Ausrei-
chend Zeit, um die gesamte Familienkonstellation einzuschatzen.
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin
Schlisselprozess 1: Unterpunkt:
Uberpriifung von Bewerber/innen zur Infobrief fir Bewerber/innen tiber
Vollzeitpflege erforderliche Unterlagen
Muster

Liebe Bewerber/innen fir ein Pflegekind,
im Uberprifungsverfahren benétigen wir einige Unterlagen von lhnen:
1. den ausgeflllten Fragebogen flir Neubewerber/innen
2. eine aktuelle Einkommensbescheinigung
3. einen tabellarischen Lebenslauf
4. einen sogenannten ,Lebensbericht” Darstellung positiver und negativer Aspekte
lhres Lebens, beispielsweise Heirat, Geburt der Kinder, Scheidung, Schicksals-
schlage)

5. ein polizeiliches Fihrungszeugnis der Bewerber/innen

6. ein arztliches Attest der Bewerber/innen (sieche Anlage)

Vielen Dank fir lhre Muhe
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 1:

Uberpriifung von Bewerber/innen zur Informationen fiir die Arztin/den Arzt

Vollzeitpflege

Unterpunkt:

(fiir Stellungnahme (iber das Pflegekind)
und Attest fir Bewerber/in
Muster

Informationen fiir die Arztin/den Arzt

Personen, die sich bei einem Jugendamt um die Vermittlung eines Pflegekindes bewerben,
haben ein Attest vorzulegen, aus dem hervorgeht, ob aus éarztlicher Sicht Bedenken gegen
die Aufnahme eines Pflegekindes bestehen.

Bitte machen Sie Angaben zu:

Ubertragbaren

Krankheiten,

organischen Stérungen des zentralen Nervensystems,

chronische psychische Erkrankungen,

Suchterkrankungen,
schweren koérperlichen und sonstigen chronischen Erkrankungen,
evtl. vorhandener Schwerbehinderung.

Bitte prifen Sie, ob die/der Pflegestellenbewerber/in Erreger

des Paratyphus A und B,

der Ruhr,

der Salmonellose,
des Typhus abdominalis
dauernd ausscheidet, ohne selbst krank zu sein.

Muster fir Attest siehe folgende Seite!
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 1:

Uberpriifung von Bewerber/innen zur

Vollzeitpflege

Unterpunkt:
Informationen fiir die Arztin/den Arzt
(fiir Stellungnahme (iber das Pflegekind)
und Attest fiir Bewerber/in

Muster

Stempel Arztin/Arzt

die Untersuchungen von Frau/Herrn

wohnhaft:

Attest

zur Vorlage beim Bezirksamt X Y
Abteilung Jugend — Koordination Hilfen zur Erziehung — Vollzeitpflege

geb.

Datum

Berlin

ergab k e i n e n Hinweis auf ansteckende Krankheiten, auf Suchtkrankhei-

ten, psychische Krankheiten.

Aus medizinischer Sicht bestehen keine Bedenken gegen die Aufnahme bzw.
Betreuung eines Pflegekindes. Die gesundheitliche Eignung als Pflegeperson

wird bestatigt.

Unterschrift
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin
Schlisselprozess 1: Unterpunkt:
Uberpriifung von Bewerber/innen zur Checkliste — Lebensbericht
Vollzeitpflege Muster

LEBENSGESCHICHTE

Bitte schreiben Sie lhre Lebensgeschichte.

Sie sollte es uns moglich machen, lhre Kindheits- und Jugenderfahrungen
nachzuvollziehen. Wir sind der Uberzeugung, dass wir alle an die mit uns lebenden
Kinder eigene Erfahrungen weitergeben werden. Deshalb sind lhre personlichen
Erfahrungen in Hinsicht auf ein zuklnftiges Pflegekind fur uns so wichtig.

Bitte beschreiben Sie vor allem

Kindheit

Jugend

Pubertat

Strafe und Lob im Elternhaus

wo, wie und bei wem aufgewachsen
Geschwisterkonstellationen und Beziehungen
Erziehungshaltung der Eltern damals und heute

Umgang mit Krisen

Umgang mit eventueller Kinderlosigkeit
Konfliktlosungsstrategien

Verluste und Trauerarbeit

Soziale Kontakte

Folgende Punkte finden wir auch noch wichtig:
Beschreiben Sie die Geschichte lhrer Partnerschaft.
Wie sind Sie mit Krisen umgegangen?

Was schatzen Sie an lhrem Partner am meisten?
Was stort Sie an |hrem Partner?

Herzlichen Dank
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 1:
Uberpriifung von Bewerber/innen zur
Vollzeitpflege

Unterpunkt:
Schweigepflichtserklarung
Muster

Verpflichtungserklarung fiir Pflegeeltern(-Bewerber/in)

Bei der Vermittlung eines Pflegekindes in eine Pflegefamilie werden den Pflegeeltern
erforderliche Informationen Uber die Herkunftsfamilie und das Kind gegeben. Dies ist notig,
damit sich die Pflegeeltern bestmdglich auf die Personlichkeit des Kindes einstellen und optimal

erzieherisch tatig werden kdnnen.

Datenschutzrechtlich ist die Weitergabe solcher Informationen unbedenklich. Selbstverstéandlich
genieBt die Herkunftsfamilie ein gesetzliches Recht auf Schutz ihrer persénlichen Daten. Darum
ist sicherzustellen, dass nur unbedingt erforderliche Daten an die Pflegeeltern mitgeteilt

werden.

Damit derartige Informationen tber die Herkunftsfamilie eines Kindes von den Pflegeeltern
nicht an Dritte Ubermittelt werden, bitten wir Sie, sich durch lhre Unterschriften zur

Verschwiegenheit zu verpflichten!

Verpflichtungserklarung:

Wir verpflichten uns hiermit, personenbezogene Daten, die unser Pflegekind und
dessen Herkunftsfamilie betreffen, nicht zu offenbaren.

Bewerber/in

Bewerber/in
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Fragebogen fiir Pflegeeltern-Bewerber/innen

Datum:

Dieser Fragebogen soll dazu dienen, Sie mit den vielféltigen Aspekten im Zusammenhang mit
den Uberlegungen zur Aufnahme eines Pflegekindes vertraut zu machen. Er soll AnstéBe geben
und zum Nachdenken anregen. Vielleicht sind Sie im ersten Moment erstaunt Gber den Um-
fang des Fragebogens. Unsere Erfahrung zeigt aber, dass griindliche Vorbereitung zu einem
Gelingen des Pflegeverhaltnisses beitragen kann.

Im personlichen Gesprach mit uns werden die Fragestellungen vertieft und intensiver bespro-

chen werden.

Wenn Sie auf Fragen keine gemeinsamen Antworten geben kdnnen, antworten Sie unabhéngig
voneinander, ggf. auf einem gesonderten Bogen.

1. In welcher Lebenssituation befinden Sie sich aktuell (z.B. Berufswechsel, Trennung,
Kinder erwachsen, Hausbau)?

2. Wie ist |hr Wunsch entstanden, ein Kind aufzunehmen?
. Warum ein Pflegekind? Warum kein Adoptivkind?
. Warum gerade zum jetzigen Zeitpunkt? Warum wollen Sie in lhrem jetzigen

Lebensabschnitt diese Veranderung eingehen?
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3. Seit wann besteht der Wunsch? Von wem ging dieser Wunsch aus?
4. Wiinschen Sie sich die Aufnahme eines Madchens oder Jungen?
0 Madchen 0 Junge 0 egal
5. Gibt es bestimmte Grinde hierfur?

Manche Kinder, fir die wir Eltern suchen, stammen aus Familien mit anderer Hautfar-
be, Mentalitat, anderer Kultur, Wertvorstellungen, Nationalitat und Staatsburgerschaft.
Haben Sie bestimmte Vorstellungen hinsichtlich der Hautfarbe und Nationalitat des Kin-

des?
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7. Trauen Sie sich, wenn Sie an die in Teilen unserer Gesellschaft bestehenden Vorbehalte
gegenuber Auslandern bis hin zu Ausléanderfeindlichkeit denken, die Aufnahme z.B. ei-

nes dunkelhautigen Kindes zu?

8. Kénnen Sie sich auch die Aufnahme von Zwillingen/Geschwistern vorstellen?

0 ja

Bitte begrtinden Sie kurz lhre Antwort!

0 nein

9. Die Aufnahme eines Kindes bringt fir die Familie immer Veranderungen und
Belastungen im Familiengeflige mit sich. Welche Veranderungen erwarten Sie?
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10. a) Worauf freuen Sie sich personlich bei der Aufnahme eines Kindes?
Worin sehen Sie hierbei einen , Gewinn“?

Partner/in:

Partner/in:

10. b) Welche Verédnderungen werden Ihnen eventuell Bedenken, Angst bereiten?

Partner/in:

Partner/in:

Bitte (iberlegen Sie genau, worauf Sie nach der Aufnahme eines Pflegekindes und dem
Zusammenleben mit ihm in Ihrem jetzigen Leben verzichten mussen (Hobbies, einge-
spieltes, gut funktionierendes Familienleben, berufliche Einschréankungen).
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11.  Wie hat Ihr Kind/wie haben |hre Kinder auf Ihren Wunsch reagiert, ein Pflegekind

aufnehmen zu wollen?

12. Worauf freut sich Ihr Kind/freuen sich |hre Kinder bei dem Gedanken, ein ,Geschwister-
kind“ zu bekommen?

13.  Was beunruhigt oder angstigt Ihr Kind dabei? Wie auBerte sich lhr Kind hierzu?

14. Beabsichtigen Sie, nach der Aufnahme eines Kindes Ihre Berufstatigkeit vortibergehend
aufzugeben, einzustellen oder lhre Arbeitszeit zu reduzieren?
Was ware an reduzierter Arbeitszeit fur Sie moglich?

Partner/in:

Partner/in:
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15. Ein Kind kann fur die Partnerschaft einen neuen Bereich gemeinsamer Aktivitaten
eroffnen. Was schatzen Sie an Ilhrem Partner/lhrer Partnerin besonders und welche sei-
ner/ihrer Eigenschaften kénnten fir ein Kind besonders hilfreich sein?

(Bitte benutzen Sie auch die folgende Seite)

Antwort des Partners/der Partnerin:

Antwort des Partners/der Partnerin:

16. Wie lésen Sie Meinungsverschiedenheiten?

Antwort des Partners/der Partnerin:

Antwort der Partnerin/des Partners:

17. Liegt lhnen daran, lhre Familie, Freunde, Nachbarn tber Ihren Wunsch, ein Kind auf-
zunehmen, zu informieren?

0 ja 0 nein
weil ..........
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18. Wenn Sie bereits informiert haben, wie waren deren Reaktionen?

19. Welche Freizeitinteressen haben Sie? (Bitte benutzen Sie auch die folgende Seite)

Partner/in:

Partner/in:

20. Welche Interessen hat Ihr Kind/haben |hre Kinder?

21. Gibt es gesellschaftliche oder religiose Gruppierungen, die fiir Sie und Ihr Familienleben
besondere Bedeutung haben?

22. Haben Sie bereits Erfahrungen im Umgang oder Zusammenleben mit Kindern?

0 nein

0 ja, und zwar

c o 00

mit unseren eigenen

mit Stiefkindern, Pflegekindern
in der Verwandtschaft

in der Nachbarschaft
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o im Beruf

Beschreiben Sie lhre wichtigsten Erfahrungen:

o}

in ehrenamtlicher Tatigkeit

23. Haben Sie schon einmal ein Pflegekind betreut, wenn ja, in welchem Rahmen?

Von welchem Jugendamt wurden Sie damals Gberpruft?

Sind Sie damit einverstanden, dass wir in diese Unterlagen Einblick nehmen?

a

0 nein

24, Jedes Kind hat erfahrungsgemaB im Verlauf seiner Entwicklung Fragen nach seiner Her-
kunft und Herkunftsfamilie. Wie wollen Sie diese Fragen in den Erziehungsalltag einflie-

Ben lassen?
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25.

Welche Uberlegungen sprechen lhrer Meinung nach dafiir oder evtl. auch dagegen, ein
Kind Uber seine leiblichen Eltern oder Geschwister zu informieren?

26. Die Einbeziehung der leiblichen Eltern oder ggf. anderer Angehériger des Kindes
kénnen wir uns vorstellen
0 ja 0 nein
weil..... (Bitte benutzen Sie auch die folgende Seite)

27.  Wie gehen Sie mit der Tatsache um, dass Pflegekinder immer Kinder mit zwei Familien
sind und Sie somit direkt oder auch indirekt immer mit der Herkunftsfamilie des Kindes
in Bezug stehen?

Kénnen Sie sich diese Position im Hinblick auf ein Pflegekind vorstellen?

28. Was empfinden Sie gegentiber (Herkunfts-)Eltern, die sich von ihren Kindern
trennen?
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29.

Als Pflegeeltern nehmen Sie Aufgaben der 6ffentlichen Erziehung wahr. In dieser Funk-
tion werden Sie als Leistungserbringer des Jugendamtes gesehen. Ist Ihnen bewusst
und sind Sie bereit dazu, dass Sie und |hre Familie in der Zusammenarbeit mit weiteren
Institutionen (Krankenhaus, Arzte, Kita, Schule, Jugendamt...) nicht nur als Privatfamilie,
sondern auch als Reprasentant der Jugendhilfe gesehen werden?

30. Besuchskontakte werden oft sehr individuell vereinbart, von monatlich einmal bis hin zu
wochentlichen Kontakten, auch im Haushalt der Pflegefamilie.

Wie stellen Sie sich Kontakte zur Familie lhres Pflegekindes vor? Wie oft?
Was ist fur Sie maximal vorstellbar?

31.  Waren Sie zu einer Zusammenarbeit mit den bisherigen Bezugspersonen des Kindes
bereit, wenn das Kind vor der Aufnahme in Ihrer Familie in einer anderen Pflegefamilie
oder in einem Heim lebte?

32.a) Wie stehen Sie zur Aufnahme eines Kindes, Uber dessen Herkunft und/oder Geschichte
wir nur wenig sagen kdnnen?

32.b) oder, wenn sich im Nachhinein herausstellt, dass es eine sehr schwierige
Herkunftsgeschichte gibt, das Kind z.B. aus einer Inzestbeziehung (Vater-

Tochter) stammt?  (Bitte benutzen Sie auch die folgende Seite)
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33. Trauen

Sie sich zu, auch ein Kind, das in besonders hohem MaB Zuwendung und

Forderung braucht, in Ihre Familie aufzunehmen?

o

Ja, und zwar ein

lernbehindertes Kind, das eine Sonderschule besucht oder mit an Sicherheit
grenzender Wahrscheinlichkeit besuchen wird, das somit schulisch ganz
besonders intensiv geférdert werden muss und zugleich geringe Chancen
haben wird, eine qualifizierte Berufsausbildung zu absolvieren

verhaltensgestortes oder verhaltensauffdlliges Kind, das aufgrund seiner
bisherigen Entwicklung mit Verhaltensauffalligkeiten wie z.B. Einnéassen,
Einkoten, Aggressionen, Liuigen oder Stehlen reagiert

kérperbehindertes Kind, das z.B. gehbehindert ist, auch auf Dauer
orthopédische Hilfe bendtigt

geistig behindertes Kind, das in verstarktem MaBe auf Fursorge und Betreuung
angewiesen ist und besonders im lebenspraktischen Bereich geférdert werden
kann und muss

sinnesgeschddigtes Kind, das z.B. seh- und/oder horgeschadigt ist

Kind mit gesundheitlichen Risiken, bei dem nicht mit absoluter Sicherheit eine
dauerhafte Erkrankung oder Schadigung ausgeschlossen werden kann

misshandeltes oder sexuell missbrauchtes Kind

nein

Raum fur Erklarungen:
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34.  Welche Verhaltensweisen eines Kindes wirden Sie am meisten stéren oder belasten?

35. Welche Verhaltensweisen wéren Ihnen ganz besonders wichtig?

36. Viele Kinder sind ihren Eltern sprichwortlich ,wie aus dem Gesicht geschnitten”. Ist
auch die Entwicklung des Kindes, seine Persdnlichkeit oder sein Lebensweg von den
Erbanlagen der leiblichen Familie bestimmt oder stellen Erziehung und soziale Umwelt
bei der Entwicklung des Kindes die entscheidenden Einflussfaktoren dar?

Wie stehen Sie zu dieser Frage?
37.  Was bedeutet fir Sie Erziehung, und was sollte diese Ihrer Meinung nach beinhalten?
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38.  Was mochten Sie einem Kind mit auf den Lebensweg geben?

39. Héaufig haben die Eltern der aufzunehmenden Kinder vielfaltige Probleme.
Welche Problembereiche wirden Sie besonders beunruhigen:

Wenn die Eltern

alkohol-, drogen- oder medikamentenabhangig sind?
0 ja 0 nein

an einer psychischen Krankheit leiden (Psychosen, Angsterkrankungen, Schizophrenie)?
0 ja 0 nein

strafféllig geworden sind?
0 ja 0 nein

der Prostitution nachgehen?
0 ja 0 nein

geistig behindert sind?
0 ja 0 nein

als aggressiv und unberechenbar beschrieben werden?

0 ja 0 nein
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40.  Auf Grund der oben angedeuteten Schwierigkeiten, die in Herkunftsfamilien bestehen
kénnen, kann es immer wieder zu angespannten, schwierigen Situationen zwischen
Pflegeeltern und Herkunftseltern kommen. Wie wirden Sie sich im Falle einer aus Ihrer
Sicht ungerechtfertigten und unangemessenen Provokation/Verleumdung seitens der
Herkunftseltern verhalten? (Bitte benutzen Sie auch die folgende Seite)

- Glauben Sie, dass Sie mit solchen Situationen umgehen kénnen?

- Welche Interventionsméglichkeiten kommen lhnen in den Sinn?

41.  Wie gehen Sie selbst mit Zigaretten, Alkohol und Drogen um?
Welche Erfahrungen machten Sie personlich mit diesen Genussmitteln?
Welche Haltung dazu wollen Sie dem Pflegekind vermitteln?

42.  Auch eine zeitlich befristete Unterbringung ist flr die Entwicklung eines Kindes von
Bedeutung. Kénnen Sie sich vorstellen, ,Eltern auf Zeit” zu sein, z.B. nur flr einige
Monate oder Jahre ein Pflegekind auf seinem Lebensweg zu begleiten?

0 ja 0 nein

weil .....
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43. Kénnen Sie sich vorstellen, Herkunftseltern in Begleitung durch den Pflegekinderdienst
in ihrer Elternrolle zu starken und gemeinsam auf eine Riickkehr des Kindes hinzuarbei-
ten?
44, Kénnen Sie sich vorstellen, sich an ein Kind zu binden, es zu lieben und sich trotzdem

auf die Familie des Kindes einzulassen in dem Wissen, dass das Kind evtl. wieder zu-
rickgeht? Wo genau sind dabei lhre persdnlichen Grenzen?

45, Die Erziehung eines fremden Kindes kann anstrengend sein. Wer kénnte Sie unter-
stutzen und entlasten? Bitte benennen Sie hier die Personen, die ihr Unterstitzungssys-
tem bilden bzw. falls Sie das nicht haben, wen kdénnten Sie daflir ansprechen?

46. Wo sind lhre personlichen Kraftquellen zum , Auftanken”?
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47.  Wie stehen Sie zu einer kontinuierlichen Mitarbeit in einer Pflegeelterngruppe, und
welche Erwartungen hatten Sie?

48.  Trotz intensiver Vorbereitung des Kindes und der Familie scheitern einige Vermittlungen.
In welchem Fall, glauben Sie, wiirden Sie sich von dem Kind wieder trennen?

Nachdem Sie alles ausgefillt haben, stellen Sie vielleicht fest, dass fir Sie wichtige Dinge
nicht berlcksichtigt wurden. Bitte benutzen Sie die Riickseite des Blattes flir zusatzliche

Gedanken, Wiinsche und Anregungen.

Wir freuen uns auf einen Gedankenaustausch mit lhnen.
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Sie bewerben sich bei uns als Pflegeeltern fir ein ganz bestimmtes Kind.
Damit stellen sich besondere zusatzliche Fragen.

1. Woher kennen Sie dieses Kind?

2. Was wissen Sie bereits tber dieses Kind? (Herkunftsfamilie, Vorgeschichte, rechtliche
Situation, Entwicklungsstand, gesundheitliche Risiken...)

3. Warum ,passt” gerade dieses Kind in |hre Familie?

4. Warum gerade jetzt?

Nachdem Sie den Fragebogen ausgefillt haben, stellen Sie vielleicht fest, dass fur Sie wichtige
Dinge nicht berlicksichtigt wurden. Bitte nutzen Sie die Ruckseite des Blattes fiir zusatzliche
Gedanken, Wiinsche und Anregungen.

Wir freuen uns auf einen regen Gedankenaustausch mit Ihnen.

Die Mitarbeiterinnen des Pflegekinderdienstes
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schliisselprozess 2: Vermittlung eines Pflegekindes

Liste der Arbeitsblatter Nr. 2-01 bis 2-18
Stand: 12.05.2010

Nr.: |Unterpunkt:

2-01 | Ziele der Vermittlung eines Pflegekindes 1 Seite
2-02 | Grundsatze fur den gesamten Prozess 1 Seite
2-03 | Flussdiagramm: 3 Seiten

Vermittlung eines Kindes in eine Pflegefamilie

2-04 | Leitfaden: Voraussetzungen fiir die Vermittlung eines Pflegekindes 7 Seiten
Anlage 1: Befristete VZP: Sichere Riickkehr in die Herkunftsfamilie
Anlage 2: Befristete VZP: Riickkehroption besteht

Anlage 3: Auf Dauer angelegte Lebensperspektive in der Pflegefamilie
Anlage 4: Umgangskontakte

2-05 | Vermittlungsanfrage: Teil | - IlI, 1 Seite
Ubersicht (iber die Vordrucke

2-05a | Vermittlungsanfrage Teil |
Anfrage zur Vermittlung 3 Seiten
Muster

2-05b | Vermittlungsanfrage Teil |
Antrag auf Hilfe zur Erziehung Informationsblatt zum Antrag: 2 Seiten
Mitwirkung und Kostenbeteiligung
(immer in der aktuellen Fassung)

Muster
2-05c | Vermittlungsanfrage Teil |
Hilfeplaninformation (immer in der aktuellen Fassung) 1 Seite
Mustern
2-05d | Vermittlungsanfrage Teil Il
Anfrage zur Vermittlung 4 Seiten
Mustern
2-05e | Vermittlungsanfrage Teil IlI
Checkliste: Notwendige Unterlagen fur das Kind 1 Seite
Mustern
2-06 |Feststellung eines erweiterten Forderbedarfs, 2 Seiten
mit Anlage 1 2 Seiten
Mustern
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2-07 | Checkliste: Auswahl einer Familie 1 Seite
2-08 | Checkliste: Beteiligung der Herkunftseltern im Vermittlungsprozess 1 Seite
2-09 | Checkliste: Notwendige Informationen 2 Seiten

uber das Kind und die Herkunftsfamilie an die Pflegefamilie

2-10 | Ziele, Rahmen und Inhalte des ersten Treffens 1 Seite
von Eltern und Pflegeeltern

2-11 | Reflexionsleitfaden flr die Fachkrafte 1 Seite
nach dem ersten Treffen
mit Herkunftseltern und Pflegeeltern

2-12 | Vorbereitung auf erstes Kennenlernen von Pflegeeltern und Kind 2 Seiten
2-13 | Erstes Kennenlernen von Pflegeeltern und Kind 1 Seite
2-14 | Nachbereitung des ersten Kennenlernens 1 Seite
2-15 | Kontaktanbahnung zwischen Pflegefamilie und Kind 2 Seiten
2-16 | Hilfekonferenz: Liste der Einzuladenden 1 Seite
2-17 | Abschlussdokument zur Vermittlung und Passfahigkeit 3 Seiten
Muster
2-18 | Checkliste: Personliche Dinge des Kindes 1 Seite
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Schlisselprozess 2: Unterpunkt:
Vermittlung eines Pflegekindes Ziele der Vermittlung eines Pflegekindes

Ziele der Vermittlung eines Pflegekindes

Passgenauigkeit: Das Kind lebt in einer geeigneten Pflegefamilie und findet dort gute Voraus-
setzungen fur eine forderliche Entwicklung.
Hierzu ist es erforderlich, dass

die Pflegeeltern Uber alle das Kind betreffenden Angelegenheiten informiert sind und sich zu-
trauen, die entsprechenden Anforderungen zu erfillen,

Herkunftseltern und Pflegeeltern sich personlich kennen und sich vorstellen kdnnen, ggfs. mit
Unterstitzung von Fachkraften, zum Wohle des Kindes zusammen zu arbeiten,

das Kind nach erfolgreicher Kontaktanbahnung ausreichend Vertrauen entwickelt hat, um zu
der Pflegefamilie umzuziehen,

alle Personen im Haushalt der Pflegefamilie das Kind personlich kennen und keine Vorbehalte
gegen die Aufnahme haben,

die Pflegeeltern entschlossen sind, in Zukunft mit diesem Kind zusammen zu leben,

die eigenen Kinder der Pflegefamilie bestmoglich auf die Verdnderungen, die das Leben mit
einem Pflegekind mit sich bringt, vorbereitet sind, und

die Pflegeeltern Uber ein mit der Fachkraft erarbeitetes auf die individuellen Bedurfnisse der
eigenen Kinder abgestimmtes Unterstiitzungssystem verfligen.
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 2: Unterpunkt:
Vermittlung eines Pflegekindes Grundsatze fur den gesamten Prozess

Grundsatze fir den gesamten Prozess

Fir Transparenz im gesamten Prozess wird gesorgt: Alle Beteiligten sind Uber Ziele und
Ablaufe informiert.

Grundlage fur eine Vermittlung ist die "Vermittlungsanfrage" der fallzustandigen Fach-
kraft im Jugendamt (Papier Nr. 5 ff). Diese Angaben sind erforderlich, damit der Pfle-
gekinderdienst eine geeignete Pflegefamilie flir einen bestimmten jungen Menschen
auswahlen, ansprechen und empfehlen kann.

Auch bei Krisenunterbringungen sind Mindestangaben unentbehrlich

("verkurzte Vermittlungsanfrage").

Die fachliche Differenzierung It. Hilfeplanung zwischen
- befristete Vollzeitpflege mit sicherer Ruickkehr in die Herkunftsfamilie innerhalb
eines festgelegten Zeitraums (Papier Nr. 4, Anlage 1) oder
- befristete Vollzeitpflege mit Riickkehroption bzw. Perspektivklarung
(Papier Nr. 4, Anlage 2) oder
- Vollzeitpflege mit auf Dauer angelegter Lebensperspektive in der Pflegefamilie
(Papier 4, Anlage 3)
erfolgt vor Auswahl einer passenden Pflegefamilie.

Bei Unterbringung in zeitlich befristeter Vollzeitpflege nach § 33 SGB VIII wird das
kindliche Zeitgefiihl besonders beachtet und die Perspektive

des Kindes entsprechend zeitnah geklart:

Betreuung in der Pflegefamilie so kurz wie moglich - so lange wie nétig.
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlusselprozess 2: Unterpunkt:
Vermittlung eines Pflegekindes Flussdiagramm: Vermittlung eines Kindes
in eine Pflegefamilie

Vermittlung eines Kindes in eine Pflegefamilie
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| § 33 ist erforderlich u. Hilfeplan, Fallteamprot.,
] geeignet HzE-Antrag
= Leitfaden: Voraussetzungen |
d. Vermittlung i
= Fachliche Standards zur -
JA Umgangsgestaltung Anfrage zur Vermittl.-anfrage
= Anfrage z. Vermittlung Vermittlung - ]
Teil I bis 1l
Weitere Infos sammeln zum
Kind (ggf. pers. Gesprache,
I 1 Kennenlernen des Kindes) u.
RSD Vermittlungsanfrage, ggf. zu den Wiinschen d. Eltern
PKD / Gutachten i
Trager Auftrag zur Erstellung einer
. . gutachterlichen
- - ggf. Vermutung: Erweiterter
Checkliste Teil III: Forderbedarf Stellungnahme
RSD Notwendige Unterlagen zur -
Anfrage 'Erweiterter
Forderbedarf v
Reflexion im Team zum Protokoll
PKD/ Anforderungsprofil
Trager l X
[
= Checkliste: Auswahl einer .
Familie Auswahl einer Fallgesprach
PKD/ | |* Bewerberprofi Familie(n)? RO [Trager
profile
Tréger = (Jberpriifungsunterlagen
| ja A
ggf. erweiterte
Informationen zum Kind Suche
und Beratung mit
ausgewahlten Familien
) 4
Info/Abstimmung auf der
Helferebene: PKD/Trager, Vermerk
ggf. Vormund (anonyme
RSD Unterbringung aktuell
erforderlich?)

erstellt von: AG Ausgabe: 1 Papier Nr. 2-03 | abgestimmt in der Seite 1 von 3
Fachliche Standards AG BoJ am 12.05.2010
zur VZP in Berlin




Erarbeitet von der
+AG Fachliche Standards zur VZP in Berlin” bemrm

Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlusselprozess 2: Unterpunkt:
Vermittlung eines Pflegekindes Flussdiagramm: Vermittlung eines Kindes
in eine Pflegefamilie
A A
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlusselprozess 2:
Vermittlung eines Pflegekindes

Unterpunkt:
Flussdiagramm: Vermittlung eines Kindes
in eine Pflegefamilie
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Erarbeitet von der

AG Fachliche Standards zur VZP in Berlin”

[ Ty Berlin

Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 2:

Vermittlung eines Pflegekindes

Unterpunkt:
Leitfaden: Voraussetzungen fur die Vermitt-
lung eines Pflegekindes, mit Anlagen 1 - 4

Leitfaden: Voraussetzungen fir die Vermittlung eines Pflegekindes

Welche Punkte missen geklart sein, um mit der Vermittlung beginnen zu kénnen?

Anfrage- und Entscheidungsgrundlagen:

1. Lt. Hilfeplanung ist Hilfe nach § 33 bzw. nach § 42 SGB VIl erforderlich und geeignet;
Anlass der Hilfe und Bedarf der Herkunftsfamilie sind bekannt.

2. Antrag bzw. Einverstandnis des/r Sorgeberechtigten auf Hilfe zur Erziehung
in Vollzeitpflege nach § 33 SBG VIII liegt vor
es handelt sich um eine Inobhutnahme nach § 42 SGB VIII.

3. Welche vorangegangenen Hilfen gab es?

oder

4. Abkléarung, ob vertraute Person / Familie aus dem Verwandten- oder Freundeskreis den

jungen Menschen aufnehmen kann, ist erfolgt.

Fachliche Prognose gem. § 37.1 SGB VIII i.V.m. Nr. 2 AV-Pflege ist von der fallzustandigen
Fachkraft des Jugendamtes entsprechend AV Hilfeplanung getroffen worden; d.h., den Be-
teiligten ist die Perspektive des angestrebten Pflegeverhéltnisses klar: zeitlich befristete oder
auf Dauer angelegte Vollzeitpflege gem. § 33 SGB VIII.

a) befristete VZP mit sicherer Ruckkehr in die Herkunftsfamilie innerhalb eines fest-
gelegten kurzeren Zeitraums (s. Anlage 1) oder

b) befristete VZP Rickkehroption besteht, Perspektive wird geklart
und ist wahrend der Unterbringung des Kindes in zeitlich befristeter Vollzeitpflege zu pru-
fen.

Erforderlich sind klare transparente Ziele und Handlungsschritte im Hilfeplan,

das kindliche Zeitempfinden muss berticksichtigt werden (s. Anlage 2) oder

¢) auf Dauer angelegte Lebensperspektive in der Pflegefamilie wird
angestrebt, Rickkehroption wird ausgeschlossen.

Eine Adoptionsmadglichkeit ist geprift worden, kommt jedoch nicht in Betracht

(s. § 36 Abs. 1 SGB VIII) (s. Anlage 3).
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 2: Unterpunkt:
Vermittlung eines Pflegekindes Leitfaden: Voraussetzungen fur die Vermitt-
lung eines Pflegekindes, mit Anlagen 1 - 4

6. Ab wann ist die Aufnahme in der Pflegefamilie erforderlich?
Wie viel Zeit bleibt far Vermittlung und Kontaktanbahnung?

7. Geht Gewalt / Bedrohung von der Herkunftsfamilie aus, sind Schutzvorkehrungen zu treffen
wie z.B. Adressensperre, Begleiteter Umgang?

8. Betreuungsbedarf des Kindes oder Jugendlichen: Ergeben sich fiir die Pflegepersonen be-
sondere Anforderungen aus der gesundheitlichen Situation und dem Entwicklungsstand?
Sind Allergien, Behinderungen und/oder Verhaltensauffalligkeiten bekannt? Besteht ein er-
weiterter Forderbedarf bzw. wird dieser vermutet, Gberprift (s. Papier Nr. 6)?

9. Gibt es konkrete Vorstellungen zum Profil der Pflegefamilie (Familienform, Geschwisterkin-
der, Kultur, Sprache, Religion) oder zum Wohnort (Pflegestellensuche regional oder Uberre-
gional)?

10. Was wird an Umgangskontakten erwartet von Eltern / Sorgeberechtigten / anderen Ange-
horigen, was kénnen sie leisten? Einschatzung des RSD? Fachliche Standards zu Umgangs-
kontakten beachten
(s. Anlage 4).

11. Welche sozialen Beziige (Personen, Kita, Schule, Therapien, Verein etc.) sollten wéahrend des
Pflegeverhaltnisses erhalten bleiben (Wege mussen zu bewaltigen sein)?
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AG Fachliche Standards zur VZP in Berlin”

[ Ty Berlin

Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 2:

Vermittlung eines Pflegekindes

Unterpunkt:

Leitfaden: Voraussetzungen fur die Vermitt-
lung eines Pflegekindes, mit Anlagen 1 - 4

Anlage 1

Befristete Vollzeitpflege: Sichere Riickkehr in die Herkunftsfamilie

- zeitlicher Rahmen dieser Unterbringung eines Kindes meist kalkulierbar

- in der Regel bei Krankenhausaufenthalten, Kuren o.a. der Eltern oder eines Elternteils

- abklaren, ob aus dem sozialen Umfeld des Kindes (wie Verwandte, Freunde, Nachbarn)

oder Uber Tagespflege Hilfeleistung maglich ist

- Vorrang anderer Leistungen oder Leistungstréager prifen
(§ 20 SGB VI, Leistungen uber die Krankenkasse)
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 2: Unterpunkt:
Vermittlung eines Pflegekindes Leitfaden: Voraussetzungen fur die Vermitt-
lung eines Pflegekindes, mit Anlagen 1 - 4

Anlage 2

Befristete Vollzeitpflege: Riickkehroption besteht

Gesetzliche Grundlage: § 37 Satz 1 SGB VIII*; Nr. 5 AV-Pflege**

Ziel:  Fachliche Einschatzung und Konkretisierung durch
Prifung des realistischen, vertretbaren zeitlichen Rahmens (§ 37 (1) SGB VIII)
Regelung nach AV-Pflege Nr. 5 — befristete Vollzeitpflege

Beriicksichtigung des kindlichen Zeitempfindens

Nachfrage beim RSD: Welche Ziele (Richtungsziele, Handlungsziele) sind fiir welchen
Zeitraum im Rahmen der Hilfeplanung zur Unterstitzung der Herkunftsfamilie mit
den Beteiligten erarbeitet worden (bzw. welche Ideen gibt es dazu im Vorfeld)? Bei
Kindeswohlgefahrdung: Welche Auflagen wurden/werden erteilt?

PN =

* 37 (1) SGB VIl

Bei Hilfen nach §§ 32 bis 34 und 35a Abs. 2 und 4 soll darauf hingewirkt werden, dass die Pflegepersonen oder die in der Ein-
richtung fir die Erziehung verantwortlichen Personen und die Eltern zum Wohl des Kindes oder des Jugendlichen zusammenarbei-
ten. Durch Beratung und Unterstiitzung sollen die Erziehungsbedingungen in der Herkunftsfamilie innerhalb eines im Hinblick auf
die Entwicklung des Kindes oder Jugendlichen vertretbaren Zeitraums so weit verbessert werden, dass sie das Kind oder den
Jugendlichen wieder selbst erziehen kann. Wahrend dieser Zeit soll durch begleitende Beratung und Unterstitzung der Familien
darauf hingewirkt werden, dass die Beziehung des Kindes oder Jugendlichen zur Herkunftsfamilie gefordert wird. Ist eine nachhal-
tige Verbesserung der Erziehungsbedingungen in der Herkunftsfamilie innerhalb dieses Zeitraums nicht erreichbar, so soll mit den
beteiligten Personen eine andere, dem Wohl des Kindes oder Jugendlichen forderliche und auf Dauer angelegte Lebensperspektive
erarbeitet werden.

** Nr. 5 AV-Pflege

(1) Die befristete Vollzeitpflege ist fir Kinder und Jugendliche vorgesehen, deren Erziechung und Betreuung fir einen iberschauba-
ren Zeitraum von der Herkunftsfamilie nicht sichergestellt werden kann, Gber deren Riickkehr aber aufgrund der vorliegenden
familidren Situation innerhalb eines kirzeren Zeitraums entschieden werden muss. Ziel ist die Sicherung der Erziehung und Versor-
gung des Kindes bei gleichzeitigem Erhalt des sozialen Umfeldes und des Kontaktes zur Herkunftsfamilie.

(3) Die befristete Vollzeitpflege ist grundsatzlich auf 6 Monate zu begrenzen. Eine Verlangerung ist nur im begrindeten Ausnah-
mefall zulassig.

*  Sozialgesetzbuch VIl — Kinder- und Jugendhilfe- auf Basis der Fassung der Bekanntmachung vom 27.12.2004 (BGBI. | S. 3852)
mit eingearbeiteten Anderungen auf der Basis des von Bundestag und Bundesrat verabschiedeten Kinder- und Jugendhilfeweiter-
entwicklungsgesetzes (KICK) (Bundesrats-Drucks. 444/05)

** Ausfuhrungsvorschriften Gber Hilfe zur Erziehung in Vollzeitpflege (§ 33 SGB VIII) und teilstationarer Familienpflege (§ 32 Satz 2
SGB VIII) (AV-Pflege) vom 21.06.2004
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 2: Unterpunkt:
Vermittlung eines Pflegekindes Leitfaden: Voraussetzungen fur die Vermitt-
lung eines Pflegekindes, mit Anlagen 1 - 4

Anlage 3

Auf Dauer angelegte Lebensperspektive in der Pflegefamilie:

Gesetzliche Grundlage:

SGB VIl insbesondere §§ 33, 36, 37 (1), 86 (6)
AV-Pflege, insbesondere Nr. 2 und 6

Ziel: Die Pflegefamilie bietet dem Kind/Jugendlichen eine auf Dauer angelegte Lebensform
durch
¢ verlassliche Einbindung in die Pflegefamilie
* Ermoglichung eines neuen Eltern-Kind-Verhaltnisses
e Unterstitzung beim Erhalt positiver Beziehungen zu seiner Herkunftsfamilie.

Diese Erziehungsform tragt dem Bedurfnis des Kindes nach Bindung, Sicherheit und Kontinuitat
Rechnung. Aufgabe des Jugendamtes ist es nun auch, die Herkunftseltern dabei zu unterstut-
zen, ihre Position zum Kind neu zu definieren und ihre verdnderte Rolle anzunehmen.

Voraussetzungen:

¢ Die fachliche Prognoseentscheidung fiir eine Dauerperspektive ist nach eingehender Pru-
fung von der fallzustandigen Fachkraft des Jugendamtes verantwortlich getroffen wor-
den. Nach den gegenwartigen fachlichen Erkenntnissen wird eine Rickkehr des Kin-
des/Jugendlichen in seine Herkunftsfamilie, auch unter Berlicksichtigung einer méglichen
weiteren Verbesserung ihrer Erziehungskompetenz, ausgeschlossen oder zumindest fir
unwahrscheinlich gehalten. Die hierfir maBgeblichen Griinde wurden im Hilfeplan fest-
gehalten.

e Die fur ein Dauerpflegeverhaltnis ausgewahlten Pflegeeltern miissen geeignet und in
der Lage sein, das Kind/ den Jugendlichen auf Dauer - jedenfalls bis zur Vollendung
des 18. Lebensjahres - zu betreuen. Die hierfur erforderliche Bereitschaft und Fahigkeit
mussen erkennbar sein und die Maéglichkeit eines Verbleibs auf Dauer erwarten lassen.

¢ Die frihzeitige Kontaktaufnahme (vor Kontaktanbahnung/ Vermittlung) mit dem Pflege-
eltern-Jugendamt (Jugendamt, in dessen Bereich die Pflegefamilie ihren gewohnlichen
Aufenthalt hat) ist in jedem Fall erforderlich, um ein Dauerpflegeverhéltnis zu realisie-
ren und in seiner Kontinuitat zu sichern.
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AG Fachliche Standards zur VZP in Berlin”
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 2:

Vermittlung eines Pflegekindes

Unterpunkt:
Leitfaden: Voraussetzungen fur die Vermitt-
lung eines Pflegekindes, mit Anlagen 1 - 4

Fir Dauerpflegeverhaltnisse gibt es eine besondere Zustandigkeitsregelung
gemaB § 86.6 SGB VIII, wenn ein Kind/Jugendlicher

1. zwei Jahre bei einer bestimmten Pflegefamilie lebt und

2. sein Verbleib bei dieser Pflegefamilie auf Dauer zu erwarten ist.

Sind diese beiden Voraussetzungen erfiillt, wird das Pflegeeltern-Jugendamt fur die
Leistung zusténdig. Dadurch ergibt sich eine Anderung der Aufgabenverteilung zwi-
schen dem Herkunftseltern-Jugendamt und dem Pflegeeltern-Jugendamt.

Solange die Pflegefamilie ihren gewdhnlichen Aufenthalt in Berlin hat, gilt die
AV-Pflege und damit Nr. 6.2, nach der § 86.6 SGB VIII auBer Kraft gesetzt wird - vor-
ausgesetzt, das Herkunftselternjugendamt liegt ebenfalls in Berlin. In jedem Fall bleibt
die Verpflichtung zur frihzeitigen Abstimmung mit dem Pflegeelternjugendamt und
Orientierung an den dort geltenden Richtlinien bzw. PKD-Strukturen incl. evtl. beste-
hender Vereinbarungen mit Freien Tragern der Jugendhilfe / Pflegekinderhilfe.
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 2: Unterpunkt:
Vermittlung eines Pflegekindes Leitfaden: Voraussetzungen fur die Vermitt-
lung eines Pflegekindes, mit Anlagen 1 - 4

Anlage 4

Umgangskontakte

Fir das Gelingen der Hilfe in Vollzeitpflege ist es von sehr hoher Bedeutung, dass die Pflege-
familie die Herkunftsfamilie akzeptiert und dass die Eltern dem Kind - auch im tbertragenen
Sinne - erlauben, in der Pflegefamilie zu leben und eine Beziehung mit den Pflegeeltern einzu-
gehen.

Pflegekinder sind bei der Gestaltung der Umgangskontakte nicht gleichzusetzen mit Kindern,
deren Eltern sich getrennt haben.

Es bedarf klarer und verbindlicher Absprachen zwischen den beteiligten Fachkréften, den Eltern
und den Pflegeeltern.

Was wird an Umgangskontakten erwartet von den Eltern / Sorgeberechtigten / Angehdrigen,
dem RSD und dem PKD?

e Wie wird der Bedarf des Kindes eingeschatzt?

e Mit wem soll das Kind Umgang haben?

e Welche Festlegungen sollen getroffen werden zu Frequenz / Dauer / Ort?
e Soll der Umgang begleitet / nicht begleitet werden?

e Was ist aktuell zu bedenken, was wird perspektivisch geplant?

Fachliche Standards zu Umgangskontakten (s. Standards im Schlisselprozess ,Beratung und
Betreuung”) sind zu beachten.
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 2: Unterpunkt:
Vermittlung eines Pflegekindes Vermittlungsanfrage: Teil I - 1l
Ubersicht diber die Vordrucke

Vermittlungsanfrage: Teil 1 — Il
Ubersicht Gber die Vordrucke

Teil I:

Anfrage zur Vermittlung eines Kindes oder Jugendlichen in eine Pflegefamilie

Hilfe geméaB § 33 bzw. geméB § 42 SGB VIII

(In jedem Fall erforderlich! Auszufiillen von der fallzustdndigen Fachkraft im Jugendamt.
Siehe hierzu Leitfaden ,Voraussetzungen fir die Vermittlung eines Pflegekindes”)

Teil I

Anfrage zur Vermittlung eines Kindes oder Jugendlichen in eine Pflegefamilie
Hilfe geméaB § 33 bzw. geméB § 42 SGB VIII

(auszufiillen vom PKD bzw. von der fallzustdndigen Fachkraft im Jugendamt - in enger Zu-
sammenarbeit; siehe hierzu Leitfaden ,Voraussetzungen fiir die Vermittlung eines Pflegekin-
des”, dieser Teil Il ist von beiden Fachkriften zu unterschreiben!)

Teil 1II:

Anfrage zur Vermittlung eines Kindes oder Jugendlichen in eine Pflegefamilie
Hilfe geméaB § 33 bzw. geméB § 42 SGB VIII

Checkliste: Notwendige Unterlagen fir das Kind

(vom zustandigen Jugendamt einzuholen / zusammenzustellen

bis zum Beginn des Pflegeverhéltnisses)
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Betr.: Vermittlungsanfrage fir: Teil | Seite 1

Anfrage zur Vermittiung
eines Kindes oder Jugendlichen in eine Pflegefamilie
Hilfe geman § 33 bzw. gemaB § 42 SGB VIII

Teil | (n jedem Fall erforderlich! Auszuftillen von der fallzustdandigen Fachkraft im Jugendamt.
Siehe hierzu Leitfaden ,,Voraussetzungen fiir die Vermittlung eines Pflegekindes®)

Familienname(n), Vorname, Geburtsdatum:

Ansprechpartner/in:

derzeitiger bei:
Aufenthalt
seit: Adresse:

=
Sorge- Name: &
berechtigte/r .

Adresse: Jugendamt
ggf. :
Wirkungskreis Stellenzeichen
Rechtslage [] Familiengerichtliches Verfahren lauft Antrag vom

Stand:

Erforderlicher Zeitpunkt der Unterbringung in einer Pflegefamilie
[] sofort / Krisenunterbringung
[_] méglichst ab: [] spatestens bis:

Fachliche Prognose geman § 37.1 SGB VIII
[ ] sichere Riickkehraussicht bis

[] Riickkehroption besteht und wird wéahrend der Unterbringung des Kindes
in zeitlich befristeter Vollzeitpflege gepruft

[] auf Dauer angelegte Lebensperspektive in der Pflegefamilie wird angestrebt

Erweiterter Forderbedarf gem. AV-Pflege Nr. 4

[] wurde festgestellt am [ ] wird vermutet
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Betr.: Vermittlungsanfrage fir:

Teil | Seite 2

Kontaktstellen Name, Adresse

Telefon

Pflegekinderdienst

beteiligte Fachdienste,
Fachkrafte

Schule

Kindertagesstatte

behandelnder Kinderarzt

laufende Therapien

Verein, regelmaBige
Freizeitgruppen

zustandiges Amt flir
wirtschaftliche Hilfen

Krankenkasse
des Kindes
versichert Uber
(Versicherungsnehmer/in)

Kostentrager (ist die Finanzierung des Pflegeverhaltnisses geklart?):

[] Unterbringung wegen Krankenhaus- oder Kuraufenthalt der Eltern

[ ] Krankenkasse

[] Deutsche Rentenversicherung

[] Jugendhilfe gem. § 33i.V.m. § 27 SGB VIII
[] Antrag der Sorgeberechtigten liegt bereits vor
[ ] schriftlich [ ] mindlich

[] Inobhutnahme gem. § 42 SGB VIl
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Betr.: Vermittlungsanfrage fir:

Teil | Seite 3

Was wird vom Jugendamt an Umgangskontakten erwartet:

Geht Gewalt / Bedrohung von der Herkunftsfamilie aus,
sind demzufolge Schutzvorkehrungen zu treffen?

Datum und Unterschrift

Fallzustandige Fachkraft im Jugendamt
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Bezirksamt von Berlin —"rm
Abteilung Jugend - Jugendamt i

zustandige Fachkraft / Zeichen:
Name:

B
Antrag auf Hilfe zur Erziehung
gemal § Kinder- und Jugendhilfegesetz / SGB VIII

[ fir meine/ unsere Familie
[ far mich selbst

Datum

[ fir meine/ unsere Kinder

junger Mensch Mutter Vater Haushalts-
Geschlecht: w/ m angehdrige

Familienname

ggf.
Geburtsname

Vorname

Geburts-
datum

Geburtsort

Staatsangeh.

Aufenthalts-
status

Familienstand

Schule/ Arbeit

PLZ Wohnort:
StraBBe

Telefon

Geschwister

Name Vorname w/m | Geburtstag/ Staats- Anschrift
Geburtsort angehdrigkeit

1. , ,

Sorgeberechtigte(r): [ Eltern [ Mutter [] Vater [] Vormund [] Sonstige

Mit der Weitergabe notwendiger Daten an Betreuungspersonen bin ich / sind wir einverstanden. Ich bin
eingehend beraten worden. Ein Exemplar des Antrages habe ich erhalten. Die Hinweise zur Mitwirkung
und ggf. meiner Kostenbeteiligung auf der Riickseite des Antrages habe ich gelesen.

Zustandiges Jugendamt

Datum und Unterschrift(en) der Leistungsberechtigten Unterschrift der beratenden Fachkraft
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Informationsblatt zum Antrag

Mitwirkung und Kostenbeteiligung

Sehr geehrte/r Frau / Herr

Sie beantragen eine Leistung im Rahmen der Jugendhilfe, eine Hilfe zur Erziehung, eine
Hilfe fUr ein seelisch behindertes Kind oder fir sich selbst eine Hilfe fur junge Volljahrige zur
Entwicklung lhrer Personlichkeit. Nachfolgend fassen wir deshalb die wichtigsten der mit
Ihnen besprochenen Punkte zusammen:

Im Hilfeplanungsprozess soll tberlegt werden, welche Art und Ausgestaltung der Hilfe in
Ihrer konkreten Situation notwendig und geeignet erscheint, damit lhre Wiinsche und
Vorstellungen bericksichtigt werden kénnen; Uber mdglicherweise unterschiedliche
Vorstellungen und die Auswirkungen der Hilfe werden wir gemeinsam mit lhnen eine
Verstandigung anstreben.

Wichtig ist lhre Mitarbeit und die verbindliche Zusammenarbeit zwischen lhnen, uns und
den beteiligten Fachkraften. Sie haben einen Anspruch auf Hilfe durch das Jugendamt,
jedoch ist jede Leistung des Jugendamtes mit gegenseitigen Rechten und Pflichten
verbunden. Selbstverstandlich wird / werden auch lhr Kind / Ihre Kinder in die Zusammen-
arbeit mit einbezogen.

Als Eltern tragen Sie auch weiter Verantwortung flir die Erziehung lhres Kindes / lhrer
Kinder. Die Hilfe dient zur Unterstitzung bei der Wahrnehmung lhrer Erziehungs-
verantwortung, beziehungsweise dazu,- als junger Volljdhriger - lhre Persoénlichkeits-
entwicklung wirksam zu unterstitzen.

Alle Vereinbarungen werden schriftlich in einem Hilfeplan festgelegt. Dieser Hilfeplan wird
wahrend des Verlaufs der Hilfe gemeinsam mit lhnen und den anderen Beteiligten Uberpruft
und, wenn erforderlich, verandert.

Kostenbeteiligung

Fir jede Leistung der Jugendhilfe entstehen Kosten. Fir einige Hilfeformen ist eine
Heranziehung der Unterhaltspflichtigen bzw. des jungen Menschen zu diesen Kosten
gesetzlich vorgeschrieben. Insbesondere gehéren zu diesen Hilfeformen die Hilfe in einer
Tagesgruppe, die stationaren Hilfen von jungen Menschen in betreuten Wohnformen, die
intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung, die Hilfe in besonderen Notsituationen oder
die Ausbildungshilfe in Verbindung mit einer Unterbringung in einer sozialpddagogisch
begleiteten Wohnform.

Ambulante Hilfen zur Erziehung in der Familie sind kostenbeitragsfrei.
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Bezirksamt von Berlin .
Abteilung Jugend - Jugendamt 1]

zustandige Fachkraft:
Geschaftszeichen:

a:

Fax:

Hilfeplan-Information

Auslibung der Personensorge wahrend einer Hilfe auBerhalb der Herkunftsfamilie

Betr.:

Familienname, Vorname Geburtsdatum

Grundsatzlich berechtigt der Gesetzgeber in § 1688, Abs. 1 und 2 BGB die Betreuungsperson,

die im Rahmen einer Hilfe auBerhalb der Herkunftsfamilie (z. B. in einer betreuten Wohnform,

Heim, Wohngemeinschaft, Erziehungs- oder Pflegestelle) gemaB SGB VIl die Erziehung und

Betreuung eines Minderjahrigen Gbernommen hat, fir die Zeit der Unterbringung zur Vertretung

des Personensorgeberechtigten in der Austibung der elterlichen Sorge.

Dies gilt insbesondere fur folgende Belange:

1. Rechtsgeschafte des taglichen Lebens fur das Kind oder den Jugendlichen abzuschlieBen
und Anspriiche aus solchen Rechtsgeschaften geltend zu machen,

2. den Arbeitsverdienst eines Jugendlichen zu verwalten,

3. Unterhalts-, Versicherungs-, Versorgungs- und sonstige Sozialleistungen fiir das Kind oder
den Jugendlichen geltend zu machen und zu verwalten,

4. im Rahmen einer Grundentscheidung des Personensorgeberechtigten Rechtshandlungen im
Zusammenhang mit dem Besuch einer Tageseinrichtung oder der Schule bzw. mit der Auf-
nahme eines Berufsausbildungs- oder eines Arbeitsverhaltnisses vorzunehmen,

5. bei Gefahr im Verzug alle Rechtshandlungen vorzunehmen, die zum Wohl des Kindes oder
des Jugendlichen notwendig sind; der Personensorgeberechtigte wird unverziglich unterrich-
tet.

Soll einer der vorstehenden Punkte nicht oder nicht in vollem Umfang zur Anwendung kommen,

werden nachstehende Abanderungen vereinbart:

Entbindung von der Schweigepflicht

Ich entbinde Arzte, Psychologen und Psychotherapeuten, die den/die Minderjahrige(n) bisher
behandelt haben und wahrend der Unterbringung behandeln werden, sowie das Gesundheitsamt
gegeniber dem Jugendamt von der Schweigepflicht, soweit das fur die Pflege und Erziehung
erforderlich ist. Jedoch ist sie/er nach Méglichkeit inrem/ seinem Entwicklungsstand entspre-
chend vor Anfragen an Arzte oder das Gesundheitsamt anzuhéren.

Ich bin eingehend beraten worden und habe ein Exemplar des Antrages sowie des Informati-
onsblattes erhalten.

Datum und Unterschrift der Leistungsberechtigten

Verteiler: O Leistungsberechtigte/r O Durchfiihrende/r der Hilfe O Andere
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Betr.: Vermittlungsanfrage fir: Teil Il Seite 1

Anfrage zur Vermittilung
eines Kindes oder Jugendlichen in eine Pflegefamilie
Hilfe geman § 33 bzw. gemaB § 42 SGB VI
Teil 1l (auszufillen vom PKD bzw. von der fallzustéandigen Fachkraft im Jugendamt - in enger

Zusammenarbeit; siehe hierzu Leitfaden ,,Voraussetzungen fiir die Vermittlung eines
Pflegekindes®; dieser Teil Il ist von beiden Fachkréften zu unterschreiben!)

Familienname, Vorname Geburtsdatum

Anlass der aktuellen Unterbringung

Vorangegangene Fremdunterbringungen des Kindes
[ ] bisher keine [ ] unbekannt [] folgende:

von bis Pflegefamilie /Einrichtung Unterbringungsgrund
Name & Anschrift

Sofern eine auf Dauer angelegte Lebensperspektive in der Pflegefamilie
angestrebt wird: Warum kann die Herkunftsfamilie ihre Erziehungsfunktion
flr dieses Kind perspektivisch nicht wahrnehmen?
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Betr.: Vermittlungsanfrage fir: Teil Il Seite 2

Wichtige Bezugspersonen der Herkunftsfamilie
(Wer hat Einfluss, wer unterstitzt, wer kdnnte Unterstltzung geben?)

Betreuungs- und Erziehungsbedarf des Kindes oder Jugendlichen
(Ergeben sich fur die Pflegeperson/en besondere Anforderungen aus der
gesundheitlichen Situation und/oder dem Entwicklungsstand, ggf. welche?

Sind Allergien, Behinderungen und/oder Verhaltensauffalligkeiten bekannt?
Wenn ein erweiterter Férderbedarf vermutet wird, ist vom Jugendamt

gem. Nr. 7 AV-Pflege immer eine fachdiagnostische Stellungnahme einzuholen!)
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Betr.: Vermittlungsanfrage fir: Teil Il Seite 3

Familiengeschichte
(Probleme, besondere Ereignisse und Krisen, spezielle Belastungen)

Biografie des Kindes
(wichtige Bindungsperson/en, Lebensorte, wesentliche Lebensereignisse)

Entwicklungsstand und Ressourcen des Kindes (korperlich, geistig, sozial-
emotional)

Gesundheitszustand des Kindes

Was ist bei der Betreuung des Kindes noch zu beachten?
(Medikamenteneinnahme, Rituale, Gewohnheiten, Abneigungen ...)
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Betr.: Vermittlungsanfrage fir: Teil Il Seite 4

Gibt es konkrete Vorstellungen oder Vorbehalte der Eltern zum Profil
der Pflegefamilie (Familienform, Geschwisterkinder, Kultur, Sprache, Religion)
oder zum Wohnort (Pflegestellensuche regional oder Uberregional)?

Zu welchen Bezugspersonen des Kindes sollte der Kontakt erhalten bleiben,
in welcher Form?

Wer darf das Kind auf keinen Fall besuchen, ggf. warum?

Haufigkeit der Besuche und Anlasse (Feiertage, Geburtstage)

Datum und Unterschrift

Fachkraft des Pflegekinderdienstes Fallzustandige Fachkraft im Jugendamt
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Erarbeitet von der
+AG Fachliche Standards zur VZP in Berlin”

beimil

Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlusselprozess 2:

Vermittlung eines Pflegekindes

Unterpunkt:
Vermittlungsanfrage: Teil Il

In jedem Fall:

Anfrage zur Vermittiung
eines Kindes oder Jugendlichen in eine Pflegefamilie
Hilfe geman § 33 bzw. gemaB § 42 SGB VIII

Teil 11l Checkliste: Notwendige Unterlagen flir das Kind

(vom zust. Jugendamt einzuholen / zusammenzustellen bis zum Beginn des Pflegeverhéltnisses)

[] Antrag der Sorgeberechtigten auf Hilfe zur Erziehung in Vollzeitpflege nach
§ 33 SGB VIl (Vordruck Berlineinheitlicher Hilfeplan Seite 1)

] Ermé&chtigung der Pflegepersonen zur Austibung der Personensorge wahrend
einer Hilfe auBerhalb der Herkunftsfamilie
(Vordruck Berlineinheitlicher Hilfeplan Seite 2 - Hilfeplan-Information)

[] Krankenversicherungskarte
[] gelbes U-Heft

1 Impfbuch

[] ggf. Behindertenausweis des Kindes

[] Adressen von behandelnden Arzt/innen und ggf. Therapeut/innen des Kindes

[] Adressen von Einrichtungen, die das Kind besucht (hat), Adresse d. Schule

[] Familienfotos (der wichtigsten Bezugspersonen)

[] aktueller Hilfeplan

Bei auf Dauer angelegter Vollzeitpflege und nach Bedarf im Einzelfall:

[ ] Geburtsurkunde
[] Kinderausweis oder Reisepass

] Kindergeldnummer

[1 Zeugnisse

[] Sonstige persdnliche Dokumente (Fotos zur Biografie des Kindes,

Vereinsmitgliedschaften, Urkunden etc.)

[ Arztliche Berichte, Befunde, Gutachten zur Vorgeschichte

[] Pflegekinderausweis
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Erarbeitet von der

~AG Fachliche Standards zur VZP in Berlin” be °
i

Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 2: Unterpunkt:

Vermittlung eines Pflegekindes Feststellung eines erweiterten Forderbe-
darfs, mit Anlage 1
Muster

Feststellung eines erweiterten Forderbedarfs

Wird im Verlauf des Hilfeplanverfahrens bzw. im Verlauf eines bereits bestehenden Pflegever-
héltnisses ein erweiterter Férderbedarf des Kindes oder Jugendlichen vermutet, ist von dem
Jugendamt immer eine fachdiagnostische Stellungnahme der EFB bzw. des fachdiagnostischen
Dienstes einzuholen. In begrindeten Einzelfallen kénnen anerkannte externe Gutachter/-innen
beauftragt werden. Auf die Einbeziehung der Sorgeberechtigten ist zu achten. (Nr. 7.1 AV-
Pflege).

Mitgeltende Unterlagen:
e AV Hilfeplanung

e AV-Pflege, insbesondere Nr. 4 und 7 sowie
Anlage 2 ,Leitfaden zur Ermittlung eines erweiterten Forderbedarfs bei Vollzeitpflege
(§ 33 SGB VIII) und teilstationarer Familienpflege (§ 32 Satz 2 SGB VIII)*

¢ Rundschreiben 5/2004 der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Sport
.Voraussetzungen und Verfahren fir die Feststellung eines erweiterten Forderbedarfs
in Vollzeitpflege (§ 33 SGB VIII) und teilstationarer Familienpflege (§ 32 Satz 2 SGB ViIiI)
mit Vordruck ,Auftrag zur Erstellung eines Gutachtens zur Feststellung des erweiterten
Forderbedarfs eines Kindes in Familienpflege”

Verfahrensschritte:

Fragestellung:
Wird ein erweiterter Forderbedarf des Kindes gesehen?

Fragen des Jugendamtes an die/den Gutachter/in:

e Zu den Auffélligkeiten und Beeintrachtigungen des Kindes und den Folgen fiir den Alltag

e Zu dem daraus resultierenden Férderbedarf unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen

e Zu den Anforderungen an die Pflegeeltern (pddagogische, fachliche, personelle, alltagsprak-
tische, medizinisch begriindete, pflegerische)

e Zu den Anforderungen an das Beziehungssystem

e Ggf. zu weiteren HilfemaBnahmen (z.B. medizinische, therapeutische)

e Ggf. zur Kontaktgestaltung mit der Herkunftsfamilie

Informationen zum Sachverhalt fur die/den Gutachter/in:
e Anlass der Begutachtung (Neuvermittlung)

e Beschreibung der Vorgeschichte des Kindes

e Besondere Ereignisse in der Familie/Einschnitte

e Bewertung der Vorgeschichte

e Beschreibung und Bewertung der aktuellen Situation

¢ Informationen Uber die Herkunftseltern

e Informationen uber die Pflegefamilie
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Erarbeitet von der

~AG Fachliche Standards zur VZP in Berlin” be °
i

Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 2: Unterpunkt:

Vermittlung eines Pflegekindes Feststellung eines erweiterten Forderbe-

darfs, mit Anlage 1
Muster

Anlage von Berichten, Befunden, z.B.:

e Auszug aus der JA-Akte (Hilfeplan, Leistungsakte)

e Zuordnung zu § 53 SGB Xl bzw. § 39 BSHG oder § 35a SGB VIII
e Krankenhausberichte

e Sonstige Befunde oder Gutachten (medizinische /therapeutische)
e Berichte von Erzieherinnen/Erziehern oder Lehrerinnen/Lehrern etc.
e Schweigerechtsentbindung der/des Personensorgeberechtigten

Frist
Uberpriifungszeitraum

Notwendige Unterlagen fiir die/den Gutachter/in

1. Ausgefillter Vordruck , Auftrag zur Erstellung eines Gutachtens zur Feststellung

des erweiterten Forderbedarfs eines Kindes in Familienpflege” mit:
Fragestellung: Wird ein erhdhter Forderbedarf des Kindes gesehen?
Fragen des Jugendamtes an die Gutachterin / den Gutachter
Informationen zum Sachverhalt fir die Gutachterin / den Gutachter

Frist / Uberprifungszeitraum
2. Schweigerechtsentbindung der/ des Personensorgeberechtigten

3. Anlage von Berichten, Befunden, z.B.:
¢ Hilfeplan bzw. Auszlge aus Jugendamtsakte
e Zuordnung zu § 35a SGB VIl oder § 53 SGB XIl
e Krankenhausberichte
e sonstige Befunde oder Gutachten (medizinische / therapeutische)
e Berichte von Pflegeeltern und Pflegekinderdienst / Trager

e Berichte von Erzieherinnen/Erziehern, Lehrerinnen/Lehrern etc.
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Erarbeitet von der

+AG Fachliche Standards zur VZP in Berlin”

bemRnd

Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 2:

Vermittlung eines Pflegekindes

Unterpunkt:
Feststellung eines erweiterten Forderbe-
darfs, mit Anlage 1
Muster

Anlage 1:

Auftrag zur Erstellung einer gutachterlichen Stellungnahme zur Feststellung

des erweiterten Forderbedarfs eines Kindes in Familienpflege

von :
an

Betr.:

(Stellenzeichen) /
(Fachdienst)
(Pflegekind)

(Name) / (Telefon)

(Pflegefamilie)

(Anschrift, Telefon)

1. Wird ein erweiterter Forderbedarf fiir das genannte Kind vermutet?

Wer vermutet einen erweiterten Forderbedarf?

Mit welcher Begriindung wird ein erweiterter Forderbedarf vermutet?

>, Inf ’ sachverhalt fiir den Gutachter:
Anlass der Begutachtung:

[] Altfall
[ ] Neufall

Welcher Fachdienst war bereits beteiligt?

Beschreibung der Vorgeschichte:

Besondere Ereignisse in der Familie:
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Erarbeitet von der

+AG Fachliche Standards zur VZP in Berlin”

bemRnd

Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 2:

Vermittlung eines Pflegekindes

Unterpunkt:
Feststellung eines erweiterten Forderbe-
darfs, mit Anlage 1
Muster

Beschreibung der aktuellen Situation, bezogen auf Pflegekind, Pflegefamilie und
Herkunftseltern:

Bewertung der Vorgeschichte und der aktuellen Situation (insbesondere unter dem
Gesichtspunkt des erweiterten Forderbedarfs) :

3. Fragen des Jugendamtes an den fachdiagnostischen Dienst
- Welche Auffélligkeiten und Beeintrachtigungen des Kindes liegen vor?

- Welche Auswirkungen resultieren daraus fir das Kind und seine Pflegefamilie?

- Wie ist der Forderbedarf des Kindes zu beschreiben und zu bewerten?

- Sind zusatzliche Anforderungen an das weitere Betreuungssystem zu stellen?

- Sind weitere zusatzliche HilfemaBnahmen erforderlich?

-0
-0

4. Anlage von Berichten und Befunden, z.B.:

- Zuordnung zum SGB Xl ( vorher § 39 BSHG) oder 35a SGB VIl
- Krankenhausberichte
- Sonstige Befunde oder Gutachten (z. B. auch von Logopad/innen oder Ergothera-
peut/innen, bei laufenden Therapien Indikation und Behandlungsstand, gegebe-
nenfalls Name der/des Therapeut/in und Telefonnummer)
- Berichte von Lehrer/innen oder Erzieher/innen, das letzte Schulzeugnis
- Aktueller Bericht des beratenden Tragers der Pflegestelle
- Bericht der Pflegeeltern zu den besonderen Anforderungen im Erziehungsalltag

Bei Feststellung eines erweiterten Férderbedarfs wird der Zeitpunkt einer erneuten

Uberprifung erbeten!

(Unterschrift / Datum)
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Erarbeitet von der

~AG Fachliche Standards zur VZP in Berlin” b e °
i

Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 2: Unterpunkt:

Vermittlung eines Pflegekindes Checkliste: Auswahl einer Familie

Checkliste: Auswahl einer Familie

¢ Welchen Betreuungsbedarf hat das Kind (zeitlicher Bedarf, padagogischer Bedarf,

Versorgungsbedarf)?

e Bezogen auf die Aspekte 'Perspektive des Kindes' und '‘Umgangsgestaltung’: Stimmen

die Erwartungen mit dem vorliegenden Profil und den Erwartungen und Kompetenzen

der Bewerberfamilie (berein?

e Koénnen soziale Bezlige des Kindes erhalten bleiben?

e Gibt es eine grundsatzliche Akzeptanz der Bewerberfamilie fur diese Herkunftsfamilie?

¢ Wie ist die Situation der Bewerberfamilie heute?

e Wenn in der Bewerberfamilie bereits Kinder leben: Wie wird das 'neue' Kind die Dyna-

mik verandern?

erstellt von: AG Ausgabe: 1 Papier Nr. 2-07 | abgestimmt in der
Fachliche Standards AG BAJ am 12.05.2010
zur VZP in Berlin

Seite 1 von 1




Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 2: Unterpunkt:
Vermittlung eines Pflegekindes Checkliste: Beteiligung der Herkunftseltern
im Vermittlungsprozess

Beteiligung der Herkunftseltern im Vermittlungsprozess

e Haben / kennen die Herkunftseltern / Herkunftsfamilie ihren Ansprechpartner fur
Fragen zum zukunftigen Pflegeverhaltnis?

e Werden sie einbezogen und informiert zum jeweiligen Sach- und Planungsstand?
e Erhalten sie Unterstutzung und Beratung:
- bezogen auf die Trennung von ihrem Kind?

- bezogen auf die Zusammenarbeit mit der Pflegefamilie?

e Wird den Herkunftseltern vermittelt, was der Wechsel in die Pflegefamilie fir ihr
Kind bedeutet und werden sie beraten, wie sie ihr Kind unterstiitzen konnen?

e Haben die Herkunftseltern ein Bild von der zuklnftigen Pflegefamilie und dem
kuinftigen Lebensort ihres Kindes (z.B. tber Besuch, Fotos, Berichte)?
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 2:

Vermittlung eines Pflegekindes

Unterpunkt: Checkliste:
Notwendige Informationen tiber das Kind
u. die Herkunftsfamilie an die Pflegefamilie

Checkliste:

Notwendige Informationen Uber das Kind und die Herkunftsfamilie an die

Pflegefamilie

Grundsatz:

Die Pflegeeltern mussen Informationen erhalten, die es ihnen ermdglichen, eine Entscheidung
zur Aufnahme des Kindes treffen zu kénnen. Sie mussen wissen, dass sich getroffene Aussagen
zu Prognosen verdndern konnen und dass das Jugendamt u.U. nicht Gber alle wichtigen, das
Kind betreffenden Angelegenheiten informiert ist.

Statusangaben:

¢ Name, Alter, Geschlecht
¢ Familienkonstellation, Nationalitat
e rechtliche Situation

e wichtige Bezugspersonen

Prognose:

e Haltung der Eltern und ggf. des Vormunds zur Unterbringung und zur Perspektive (Ruick-

kehroption)

e Information Uber zu erwartende Schwierigkeiten bei der Erziehung des Kindes

¢ Information Uber maogliche Schwierigkeiten bei der Zusammenarbeit mit der Herkunftsfami-
lie und anderen Bezugspersonen

e Fachliche Prognose des RSD zur Unterbringung und zur Perspektive

Biographie des Kindes / Vorgeschichte:

e Lebensstationen des Kindes, Vorgeschichte
e Grinde fur die Herausnahme aus der Herkunftsfamilie und flr die Unterbringung in einer

Pflegefamilie

e Ressourcen des Kindes
e Besonderheiten bei der Herkunftsfamilie
e Ressourcen der Herkunftsfamilie
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 2: Unterpunkt: Checkliste:
Vermittlung eines Pflegekindes Notwendige Informationen liber das Kind
u. die Herkunftsfamilie an die Pflegefamilie

Aktueller Betreuungs- und Erziehungsbedarf:
e Entwicklungsstand des Kindes

e gesundheitliche Aspekte, Allergien

e ggf. Behinderungen, Verhaltensbesonderheiten
e Erweiterter Forderbedarf vermutet/festgestellt?
e Besuchskontakte

¢ Information aus vorliegenden Unterlagen, wie z.B. Entwicklungsberichte, Arztberichte, Gut-

achten Uber das Kind *

Umgangskontakte:
e Erwartungen der Beteiligten an die kiinftigen Besuchskontakte
e Empfehlungen des RSD / PKD

Konkrete Absprachen zum Umgang erfolgen in den Hilfekonferenzen und werden im Hilfeplan

festgelegt: wer, in welcher Form (telefonisch, persénlich, schriftlich), Haufigkeit/Umfang, Ort,

selbstéandig/begleitet

*Wichtig: Es ist zu prifen, welche der Unterlagen den Pflegeeltern zu einem spdteren Zeit-

punkt ausgehdndigt werden sollen.
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 2: Unterpunkt:
Vermittlung eines Pflegekindes Ziele, Rahmen und Inhalte des
ersten Treffens von Eltern und Pflegeeltern

Ziele, Rahmen und Inhalte des ersten Treffens von Eltern und Pflegeeltern

. Isatze:
e Eltern sind Experten fir ihr/e Kind/er

e wertschatzender Umgang aller miteinander

Ziele:

e bezogen auf die Eltern: .Ich habe ein Bild / eine Vorstellung von der Pflegefamilie”
Lch kann mir vorstellen / nicht vorstellen, dass mein Kind
(vortbergehend / auf Dauer) in dieser Familie lebt.”

e bezogen auf die Pflegeeltern:  ,Ich habe ein Bild von der Beziehung ,Herkunftsfamilie —
Kind."
.lch traue mir zu, das Kind dieser Eltern aufzunehmen.”
.ch traue mir zu, mit diesen Eltern zusammenzuarbeiten.”

* bezogen auf die Fachkraft: Es ist eine Atmosphéare geschaffen, die eine Entscheidung

ermaglicht.

Rahmen und Inhalte:

e Gesprachsleitung ist geklart

e alle Beteiligten sind angemessen vorbereitet

e das Treffen wird fachlich begleitet durch PKD / Trager und ggf. RSD, Vormund
(maglichst kleiner Kreis)

e es herrscht eine vertrauensbildende Atmosphare z. B. stdrungsfreier, kleiner Raum,
Getranke etc.

e wenn es sich um ein Pflegeeltern-Paar handelt, nehmen beide teil
e Herkunftseltern stellen sich und ihr Kind vor
e Pflegeeltern stellen ihre Familie vor (Fotos 0.a.)
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 2: Unterpunkt:
Vermittlung eines Pflegekindes Reflexionsleitfaden fur die Fachkrafte
nach dem ersten Treffen

Reflexionsleitfaden fiir die Fachkrafte nach dem ersten Treffen
mit Herkunftseltern und Pflegeeltern

Achtung !
Vermittlungsdruck steigt nun zunehmend!

Davon nicht beirren lassen,
ausreichend Zeit nehmen zum innehalten und reflektieren -
Unsicherheiten klaren und néachste Schritte planen!

1. Was habe ich wahrgenommen:
a. bei den Herkunftseltern?
b. bei den Pflegeeltern?
¢. an Auswirkungen beim Kind?

2. Wo liegen Starken?
3. Wo liegt Konfliktpotential?

4. Was kennzeichnete bisher die Kommunikation zwischen Herkunftseltern und Pflegeeltern
und den anderen Beteiligten?

5. Gab es fur mich Unsicherheiten im bisherigen Prozess - haben sich diese inzwischen ge-
klart? Wenn nein, welche Unsicherheiten bestehen noch?

6. Folgerungen aus dem Erstkontakt Herkunftseltern & Pflegeeltern fiir die néachsten Schritte;
Verteilung von Arbeitsaufgaben.
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlusselprozess 2: Unterpunkt:
Vermittlung eines Pflegekindes Vorbereitung auf erstes Kennenlernen von
Pflegeeltern und Kind

Vorbereitung auf erstes Kennenlernen von Pflegeeltern und Kind
Grundsatze

Beteiligt an diesem Treffen sind das Kind mit seiner/seinen aktuellen Bezugsperson/en (i.d.R. Her-
kunftseltern), die Pflegeeltern und die Fachkraft PKD. Z..B. nach Inobhutnahme (§ 42 SGB VIII),
kann es sich bei der aktuellen Bezugsperson auch um Erzieher/innen aus Heimeinrichtungen, Pfle-
gepersonen aus der befristeten Vollzeitpflege, Krankenschwester etc. handeln. Die Anwesenheit
weiterer Personen (eigene Kinder der Pflegeeltern, Vormund, Verwandte und Freunde) sollte in der
Regel vermieden werden, um die Entscheidungsfreiheit der Pflegeeltern zu gewahrleisten.

Die Fachkraft PKD ist verantwortlich dafir, dass das Kind altersentsprechend vorbereitet ist.

Wenn die Herkunftseltern nicht mit einbezogen werden, werden sie informiert, dass das Treffen
stattfindet.

Vorbereitung -
bezogen auf das Kind

e Die Vorbereitung erfolgt entsprechend dem Entwicklungsstand des Kindes

e Das Kind weiB, dass es zur Zeit weder bleibt, wo es ist, noch in die eigene Familie zuriick
kann

e Das Kind weiB, dass die Erwachsenen nach einer Pflegefamilie suchen

e Das Kind erhalt Orientierung zu Ablauf und Rahmen des geplanten Treffens und zum Ge-
samtprozess

Vorbereitung -
bezogen auf die Pflegeeltern und die Herkunftseltern (falls beteiligt)

e Die Pflegeeltern und die Herkunftseltern erhalten Orientierung zu Ablauf und Rahmen des
geplanten Treffens

e Sie werden eingestimmt auf erwartbare Reaktionen des Kindes

e Die Pflegeeltern und die Herkunftseltern werden beraten zu dem sensiblen Prozess der
Kontaktannaherung

e Sie werden ermutigt, auf ihre Geflihle zu achten und diese ernst zu nehmen
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlusselprozess 2: Unterpunkt:
Vermittlung eines Pflegekindes Vorbereitung auf erstes Kennenlernen von
Pflegeeltern und Kind

Vorbereitung — bezogen auf die Bezugsperson des Kindes

e Die Bezugsperson erhalt Orientierung zu Ablauf und Rahmen des geplanten Treffens

e Sie wird eingestimmt auf erwartbare Reaktionen des Kindes

e Die Bezugsperson wird beraten zu dem sensiblen Prozess der Kontaktannaherung

e Sie wird informiert, dass ihre Beobachtungen, Geflhle und Einschatzungen im weiteren
Prozess der Kontaktannaherung berticksichtigt werden

Vorbereitung — bezogen auf die Rahmenbedingungen

e Frihzeitige Einladung aller Beteiligten (incl. aktueller Bezugsperson des Kindes)
e Treffen an einem dem Kind vertrauten Ort

e Storungsfreier Raum

e Ausreichend Zeit
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlusselprozess 2:

Vermittlung eines Pflegekindes

Unterpunkt:
Erstes Kennenlernen von Pflegeeltern
und Kind

Erstes Kennenlernen von Pflegeeltern und Kind

Grundsatze

Es herrscht eine offene Atmosphére, die ein Kennenlernen und eine Annaherung erméglicht.

Signale und , Tempo” des Kindes werden beachtet.
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlusselprozess 2:

Vermittlung eines Pflegekindes

Unterpunkt:
Nachbereitung des ersten Kennenlernens

Nachbereitung des ersten Kennenlernens

Grundsatze

Die Reaktionen des Kindes werden ernst genommen und berticksichtigt.

Alle Entscheidungen werden von den Erwachsenen getroffen.

Es findet eine Nachbereitung mit der/den Bezugsperson/en des Kindes, mit dem
Kind selbst und mit den potentiellen Pflegeeltern statt.

e Es erfolgt ein Austausch aller beteiligten Erwachsenen UGber das Verhalten und die
Reaktionen des Kindes und der Erwachsenen sowie zu Atmosphare und Ablauf des Treffens

e Das Kind erhalt altersentsprechend Klarheit dartber, wie es weitergeht
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AG Fachliche Standards zur VZP in Berlin”

Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlusselprozess 2: Unterpunkt:
Vermittlung eines Pflegekindes Kontaktanbahnung zwischen

Pflegefamilie und Kind

Kontaktanbahnung zwischen Pflegefamilie und Kind

Grundsatze

Die Anbahnung beginnt, wenn maogliche Fragen, Zweifel und Unsicherheiten der zu-
kinftigen Pflegefamilie geklart sind und die Pflegefamilie bereit ist, Kontakt mit dem
Kind aufzunehmen.

Der Anbahnungsprozess hat sich vorrangig an der Befindlichkeit des Kindes zu orientie-
ren und wird bestimmt von dem Tempo, dem Alter bzw. dem Entwicklungsstand des
Kindes sowie von seinen Signalen.

Auch bei der Vermittlung von Sauglingen muss eine Anbahnung erfolgen!

Der Anbahnungsprozess bekommt die Zeit und den Raum, die gebraucht werden. Das
kindliche Zeitempfinden wird dabei besonders berticksichtigt.

Mit externem moralischem und zeitlichem Druck ist wahrend der Anbahnung zu rech-
nen. Dem muss standgehalten werden!

Storungen und Emotionen im Prozess sind ernst zu nehmen und haben Einfluss auf die
weitere Gestaltung des Prozesses.

Im Anbahnungsprozess sind enge Absprachen Uber den aktuellen Stand der Anbahnung
zwischen dem PKD, ggf. der Einrichtung, den Pflegeeltern, ggf. dem Vormund und
dem RSD erforderlich.

Kriterien fur eine erfolgreich abgeschlossene Anbahnung:

Kontinuierliche, zuverlassige und verbindliche Kontakte haben Vertrauen zwischen zu-
kinftiger Pflegefamilie und dem Kind geschaffen.

Das Kind kennt die zum Haushalt der zukinftigen Pflegeeltern gehérenden Personen
und die Raumlichkeiten.

Das Kind fuhlt sich wohl im Kontakt mit den zukiinftigen Pflegeeltern. Es sind keine
Widersténde des Kindes gegentiber der zukiinftigen Pflegefamilie erkennbar.

e Die Fachkraft hat ihre Einschatzung im Team reflektiert.
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AG Fachliche Standards zur VZP in Berlin” b em'[m

Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlusselprozess 2: Unterpunkt:
Vermittlung eines Pflegekindes Kontaktanbahnung zwischen
Pflegefamilie und Kind

Phasen der Kontaktanbahnung:

Im Zuge der Kontaktanbahnung werden die Dauer, die Haufigkeit der Kontakte und die Anzahl
der beteiligten Personen kontinuierlich erweitert:

1. Kontakte finden in der vertrauten Umgebung des Kindes statt.
2. Kontakte finden in der Nahe der vertrauten Umgebung des Kindes statt.
3. Stundenweise Besuche in der Wohnung der zuklnftigen Pflegefamilie finden statt.

4. Ubernachtungsbesuche bei der zukiinftigen Pflegefamilie erfolgen.

Tag des Umzugs / Pflegeverhiltnis beginnt:

e In der Hilfekonferenz wird der Termin fir den Umzug des Kindes in die Pflegefamilie
vom Jugendamt festgelegt.

e Betreuung und Versorgung des Kindes in der Pflegefamilie sind gesichert:
ggf. An- und Abmeldung in der KiTa bzw. Schule.
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlusselprozess 2: Unterpunkt:
Vermittlung eines Pflegekindes Hilfekonferenz: Liste der Einzuladenden

Hilfekonferenz: Liste der Einzuladenden

Sorgeberechtigte (bzw. Pfleger/Vormund)
Herkunftseltern

Pflegeeltern

Mitarbeiter/-in PKD/Trager
Kind/Jugendliche/-r (je nach Alter)

Darlber hinaus sind weitere beteiligte Fachkrafte hinzuzuziehen.
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlusselprozess 2:

Vermittlung eines Pflegekindes

Unterpunkt:

Passfahigkeit
Muster

Abschlussdokument zur Vermittlung und

Abschlussdokument zur Vermittlung und Passfahigkeit

Bezirksamt

von Berlin Datum:

Stellenzeichen:

Telefon:

Betrifft: den jungen Menschen / das Pflegekind

Vorname Name Geburtsdatum  Geburtsort
und die Pflegeperson/en
Vorname Name Geburtsdatum  Geburtsort
Vorname Name Geburtsdatum  Geburtsort
Anschrift der Pflegefamilie
StraBe Haus- Postleitzahl Wohnort - Bezirk
nummer

Nach den eingeholten Unterlagen uber die Pflegefamilie:

[] Personliche Daten der Pflegeelternbewerber

(mit Ubersicht, wer gehért zum Haushalt) vom

[] Schweigepflichtserklarung vom

[] Aktuelles polizeiliches Fiihrungszeugnis der Pflegeperson/en vom
und folgender weiterer Haushaltsangehorigen:
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlusselprozess 2:

Vermittlung eines Pflegekindes

Unterpunkt:
Abschlussdokument zur Vermittlung und
Passfahigkeit
Muster

[] Attest iber die gesundheitliche Eignung

der Erziehungs-/ Pflegeperson/en vom

und folgender weiterer Haushaltsangeharigen:

[ ] Eignungsbericht (Leistungsprofil) zur allgemeinen Eignung als Pflegeperson vom

[] fachliche Stellungnahme zur Vermittlung und Passfahigkeit dieses speziellen Kindes

(a. Verlauf der Kontaktanbahnung; b.

vom

Warum passt dieses Kind in diese Pflegefamilie?)

[] Qualifizierungsnachweis/e gem. Nr. 3 Abs. 4 AV-Pflege (insbes. Gber die Pflichtqualifikati-
on) bzw. Anmeldung zur Qualifizierung vom

[] weitere Unterlagen oder Hinweise:

und den Informationen zum jungen Menschen / Pflegekind:

L] Vermittlungsanfrage vom

L] Entwicklungsbericht vom

O O O

[ ] bestehen seitens des Pflegestellen-Jugendamtes

Arztbericht vom

Gutachten vom

keine Bedenken.

weitere Unterlagen oder Hinweise:
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlusselprozess 2:

Vermittlung eines Pflegekindes

Unterpunkt:
Abschlussdokument zur Vermittlung und
Passfahigkeit
Muster

Nach positivem Verlauf ist die Kontaktanbahnung nun abgeschlossen. Der junge Mensch

wurde / wird in der Pflegefamilie aufgenommen am

L] die Hilfekonferenz zur Begriindung des Pflegeverhaltnisses

fand statt am

L] Vereinbarungen zur Durchfihrung der Hilfe finden sich im
Hilfeplan vom

L] Hilfe zur Erziehung in Vollzeitpflege gem. § 33 SGB VIl
wird gewahrt ab

Der junge Mensch bedarf der Familienpflege und diese Pflegefamilie erscheint fiir
diesen jungen Menschen geeignet.

[] Pflegeerlaubnis ist zu erteilen

[] Pflegevertrag ist abzuschlieBen

Unterschrift
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlusselprozess 2:

Vermittlung eines Pflegekindes

Unterpunkt:
Checkliste: Personliche Dinge des Kindes

Checkliste: Personliche Dinge des Kindes

Grundsatze

Das Kind soll die Moglichkeit haben, einen Bezug zu seinen bisherigen Lebensstationen
behalten zu konnen.

Die Pflegefamilie soll respektvoll mit den personlichen Dingen des Kindes aus der Ver-
gangenheit umgehen.

Personliche Gegenstande/Ausstattung, die fiir das Kind von Bedeutung sind:

B.:
Bekleidung

Fotos

e & o o & o N

etc.

Urkunden
Mobel

etc.

Bastelarbeiten
Erinnerungsbuch

Medikamente
Pflegeutensilien

Spielzeug / Kuscheltier
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Erarbeitet von der
AG Fachliche Standards zur VZP in Berlin”

Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

[ Ty Berlin

Schliisselprozess 3: Beratung und Begleitung in der Pflegekinderhilfe

Liste der Arbeitsblatter Nr. 3-01 bis 3-06
Stand : 08.09.2010

Nr.. | Unterpunkt:
3-01 |Praambel 1 Seite
3-02 |Beratung und Begleitung der Pflegefamilie 3 Seiten
3-03 |Beratung und Begleitung des Pflegekindes 3 Seiten
3-04a | Beratung und Begleitung der Herkunftsfamilie 2 Seiten
bei auf Dauer angelegter Lebensperspektive des Kindes
in der Pflegefamilie
3-04b |Beratung und Begleitung der Herkunftsfamilie 2 Seiten
bei befristeter Unterbringung des Kindes
in der Pflegefamilie
3-05 |Kontakte zwischen Pflegekind und Herkunftseltern 2 Seiten
3-06 |Beratung und Begleitung der weiteren 3 Seiten
Kinder in der Pflegefamilie
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlusselprozess 3:
Beratung und Begleitung in der Pflege-
kinderhilfe

Unterpunkt:
Praambel

Praambel

Beratung, Begleitung und Unterstitzung durch die verantwortlichen Fachkrafte sichern die Um-
setzung und Fortschreibung des Hilfeplanes und sind fur das Gelingen eines Pflegeverhaltnisses
von entscheidender Bedeutung. Es geht darum, den Bedarf aller einzelnen Familienmitglieder zu
erkennen, einzuschéatzen und weitere Schritte zu planen, um so das Pflegeverhaltnis als Ganzes
zu stabilisieren.

Pflegeeltern leisten eine verantwortungsvolle Aufgabe flr die Gesellschaft im Privatraum ihrer
Familie. Sie sind nicht in ein institutionelles System eingebunden und kénnen in ihrem schwieri-
gen Erziehungsalltag keinen kollegialen Austausch in Anspruch nehmen.

Daflr haben sie gemaB § 37 (2) SGB VIl einen Rechtsanspruch auf Beratung und Unterstutzung
sowohl vor der Aufnahme des Kindes oder Jugendlichen als auch wahrend der gesamten Dauer
des Pflegeverhaltnisses, ggf. bis zur Verselbststandigung des Jugendlichen.

Pflegeeltern bendtigen zuverlassige und kontinuierliche Beratung und Begleitung. Damit zwi-
schen der/dem Berater/in und den Pflegeeltern eine vertrauensvolle Arbeitsbeziehung entstehen
und erhalten bleiben kann, sind regelméBige Kontakte unerlasslich. Nur auf dieser Basis konnen
auch Probleme rechtzeitig erkannt, gelést und Abbriche mit schwerwiegenden Folgen fur alle
Beteiligten verhindert werden.

Die Erziehung und Betreuung fremder Kinder stellen im Hinblick auf die Bindungs- und Tren-
nungsproblematik sowie die Dynamik des Erziehungsprozesses hohe Anforderungen an Pflege-
familien. Einerseits sollen die Pflegepersonen dem Kind oder Jugendlichern Geborgenheit, Si-
cherheit, Kontinuitat, Liebe und Zuwendung geben und andererseits ggf. bereit sein, die Rlck-
kehr in die Herkunftsfamilie zu unterstitzen. Die Férderung der Beziehungen des Kindes oder
Jugendlichen zur Herkunftsfamilie ist fur Pflegefamilien unter diesen Bedingungen eine sehr an-
spruchsvolle Aufgabe. Zudem hat das Pflegeverhéltnis Auswirkungen auf die Dynamik innerhalb
der Pflegefamilie, insbesondere auf die eigenen Kinder.

Beratung im Rahmen einer Hilfe zur Erziehung in Vollzeitpflege richtet sich an Pflegeeltern, aber
auch an weitere Familienmitglieder, an das Pflegekind und an die Herkunftsfamilie — als die
betroffenen Personen mit zum Teil kontréren Interessen.

Auch wenn es unterschiedliche Beratungsstrukturen gibt, muss in jedem Fall geklart sein, welche
Fachkraft fiir die Beratung welcher dieser Personen verantwortlich ist. Dies ist im Rahmen der
Hilfeplanung zu kléren und festzulegen.

Ein pflegekinderspezifisches Fachwissen der Beraterin / des Beraters ist vorauszusetzen. Kontinui-
tat, Verlasslichkeit und Transparenz mussen im Beratungsprozess durchgangig gewahrleistet sein.
Alle Beratungsprozesse und Ergebnisse sind von -der Beraterin / des Beraters zu dokumentieren.

erstellt von: AG Ausgabe: 1 Papier Nr. 3-01 | abgestimmt in der Seite 1 von 1
Fachliche Standards AG B6J am 08.09.2010
zur VZP in Berlin




Erarbeitet von der

+AG Fachliche Standards zur VZP in Berlin” b e °
i

Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlusselprozess 3: Unterpunkt:
Beratung und Begleitung in der Beratung, Begleitung und Unterstiitzung
Pflegekinderhilfe der Pflegefamilie

Beratung, Begleitung und Unterstiitzung der Pflegefamilie
Grundsatze:

Die Pflegefamilie ist ein spezifisches Familiensystem, das zum einen gekennzeichnet ist durch das
Spannungsfeld zwischen Privatheit und Offentlichkeit, zum anderen gepréagt ist durch die
Dynamik, die sich aus dem Zusammenwirken zweier Familien ergibt.

Familien- und Erziehungskonzepte sind vielféaltig; der jeweilige eigene Lebensstil mit seinen
Besonderheiten, Regeln und Ritualen ist zu respektieren, soweit dies dem Kindeswohl nicht
widerspricht.

Die Pflegeeltern werden als Partner der Jugendhilfe ernst genommen und wertgeschatzt. Die
Beratung wird in der Regel vom Pflegekinderdienst des Pflegestellenjugendamtes geleistet. Die
zustandige Fachkraft setzt am aktuellen, individuellen Bedarf der Pflegefamilie an. Uber
pflegekinderspezifisches Grundwissen hinaus erfordert dies ggfs. die Aneignung und Weitergabe
von Spezialkenntnissen.

Der Auftrag der zustandigen Fachkraft des Pflegekinderdienstes im Spannungsfeld zwischen
vertrauensvoller Zusammenarbeit und Kontrolle bezogen auf den Kinderschutz muss den
Beteiligten bekannt und benannt worden sein.

Rahmenbedingungen:

¢ Mind. monatliche Kontakte, davon zwei Hausbesuche im Jahr

e Geregelte zuverlassige Erreichbarkeit der zustandigen Fachkraft des Pflegekinderdienstes
e Beratungsraume mit guter Verkehrsanbindung

e Beratungsraume mit kindgerechter Ausstattung

e Bereitstellung von Infomaterial, aktueller Fachliteratur und Fachzeitschriften

e Die Pflegefamilie erkennt an, dass fur eine férderliche Entwicklung des Kindes ein
wertschatzendes Zusammenwirken von Pflegefamilie und Herkunftsfamilie notwendig ist.

e Die Pflegeeltern sind in ihrem Erziehungsalltag ermutigt und gestarkt und sind in der
Lage, eine forderliche Entwicklung des Pflegekindes anzuregen.

e Die Pflegeeltern regen den Bindungsaufbau in der Pflegefamilie an und unterstitzen die
Integration des Pflegekindes in die Pflegefamilie.

e Die Pflegeeltern, das Pflegekind und die leiblichen Kindern der Familie sowie weitere zum
Haushalt gehérende Personen haben ihre neue Rolle im System gefunden.

e Die Pflegeeltern respektieren, dass das Kind mit der Herkunftsfamilie bzw. mit wichtigen
Bezugspersonen aus seiner Vergangenheit Bindungen aufrecht erhalt.

e Es gibt eine grundlegende Akzeptanz der Pflegefamilie gegeniiber der Herkunftsfamilie.
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Schlusselprozess 3: Unterpunkt:
Beratung und Begleitung in der Beratung, Begleitung und Unterstiitzung
Pflegekinderhilfe der Pflegefamilie

Die Pflegeeltern kennen ihre Rechte und Pflichten und wissen, was zum Wohl des Kindes
von ihnen erwartet wird und gewahrleisten den Kinderschutz.

Die Pflegefamilie weiB3, wann, wo und an wen sie sich mit ihren Winschen, Anregungen
und Sorgen wenden kann/muss.

Themen:

Themen der Beratung sind u.a.:

Vorbereitung und Umsetzung der Hilfeplanung

Die Entwicklung des Pflegekindes

Forderung des Pflegekindes

Der Alltag in der Pflegefamilie

Grundsatzliche padagogische, psychologische, medizinische, rechtliche und finanzielle
Fragen, ggf. mit Hinweis auf Spezialist/-innen und/oder zustandige Beratungsstellen
ggf. Geschwisterdynamik in der Pflegefamilie

Zusammenarbeit mit der Herkunftsfamilie

Vor- und Nachbereitung von Umgangskontakten

Biographiearbeit

Konflikthafte Phasen eines Pflegeverhaltnisses und magliche Krisensituationen
Umgang mit Behorden, KiTa, Schule, Gerichten u.a. in der Rolle als Pflegeeltern
Ggf. Beratung zum erweiterten Forderbedarf

Qualifizierung, Supervision und weitere Angebote zur Unterstitzung

Darlber hinaus werden die Pflegeeltern bei der Umsetzung der Hilfeplanung und bei Bedarf
weitergehend unterstitzt, z.B.

in aktuellen Krisensituationen

durch Begleitung bei Umgangskontakten

durch Vermittlung im Umgang mit anderen Fachstellen
durch Begleitung bei gerichtlichen Anhérungen

bei der Vernetzung und der Bildung von Selbsthilfegruppen
bei der Erstellung von Entwicklungsberichten
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlusselprozess 3:

Beratung und Begleitung in der

Pflegekinderhilfe

Unterpunkt:
Beratung, Begleitung und Unterstiitzung
der Pflegefamilie

Mitgeltende Unterlagen:

e BGB/FamFG

e SGB VI
e AGKIHG

e Ausfihrungsvorschriften tber Hilfen zur Erziehung in Vollzeitpflege (§ 33 SGB VIII) und
teilstationarer Familienpflege (§32 Satz 2 SGB VIII) (AV-Pflege)

e Hilfeplan

e AV Kinderschutz
e Pflegevertrag

e Leitfragen zur Erstellung eines Entwicklungsberichts
e Ggf. Vollmachten
e Gutachten und fachliche Empfehlungen
e Ggf. Gutachterliche Stellungnahme zum erweiterten Forderbedarf
e Ggf. Bericht des PKD

e Ggf. Gerichtsbeschlisse
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 3: Unterpunkt:
Beratung und Begleitung in der Beratung, Begleitung und Unterstitzung
Pflegekinderhilfe des Pflegekindes

Beratung, Begleitung und Unterstitzung des Pflegekindes
Grundsatze:

Das Pflegekind lebt mit zwei Familien und hat in beiden eine Sonderrolle. Die Situation ist
héufig gekennzeichnet durch den rechtlich unsicheren Status, die Frage, wie dauerhaft die
Perspektive in der Pflegefamilie ist und die Befiirchtung, den Bezug zu seiner Herkunftsfamilie
zu verlieren.
.Pflegekind zu sein” bedeutet insbesondere fur altere Pflegekinder auch:

- das Jugendamt hat eine wichtige Rolle inne und trifft Entscheidungen (mit),

- die Pflegeeltern erhalten vom Jugendamt Geld flir seine Versorgung, Betreuung und Er-

ziehung.

Spannungen zwischen Herkunftsfamilie und Pflegefamilie erschweren die Identitatsentwicklung
des Pflegekindes.

Die belastenden Lebenserfahrungen des Pflegekindes, z.B. durch Trennungen und Verluste, zei-
gen Auswirkungen im Lebensalltag in der neuen Familie.

Jedes Pflegekind hat ein Recht auf Beteiligung und Berticksichtigung seines Willens.* (s. S. 3)
Die altersgeméaBe Partizipation des Kindes im Rahmen der Hilfeplanung stellt hohe Anforderun-
gen an die beteiligten Fachkrafte, z.B. bei der Gesprachsfihrung mit Kindern und der Anwen-
dung altersgeméaBer Methoden der Beteiligung.

Pflegekinder bendtigen neben ihren Herkunfts- und Pflegeeltern eine Vertrauensperson, mit der
sie wichtige Fragen besprechen kénnen.

Rahmenbedingungen:

e mind. 2 x im Jahr persdnliche Kontakte

e geregelte zuverlassige Erreichbarkeit der zusténdigen Fachkraft des PKD:
Information Uber: Name, Telefonnummer, Adresse

e Krisentelefonnummer

e Beratungsrdume mit kindgerechter Ausstattung

e Bereitstellung von Kinder- und Jugendbtichern zum Thema

e Bereitstellung des Biographiebuchs und von Infomaterial

e ausreichende Sachmittelausstattung
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 3: Unterpunkt:

Beratung und Begleitung in der Beratung, Begleitung und Unterstitzung
Pflegekinderhilfe des Pflegekindes

Ziele:

e Das Pflegekind ist im Verlauf der Unterbringung jederzeit tGber die Grinde der Unterbrin-
gung sowie die Perspektive informiert.

e Das Pflegekind kennt seine Lebensgeschichte bzw. ist in der Lage, seine offenen Fragen
anzusprechen.

e Das Pflegekind findet Verstandnis, Unterstlitzung und Beratung in seiner aktuellen Lebenssi-
tuation.

e Das Pflegekind akzeptiert seinen Status als Pflegekind.

Themen:
Immer angemessen dem Alter bzw. Entwicklungsstand des Kindes oder Jugendlichen

e Darstellung der Rolle und Aufgaben der Fachkraft

e Erklarung der Rechte und Pflichten des Pflegekindes, der Pflegeeltern, der Herkunftseltern,
des Vormundes, des Jugendamtes

e aktuelles Befinden des Pflegekindes (in der Pflegefamilie, in der Schule / Kita, im Freizeitbe-
reich, im Kontakt zur Herkunftsfamilie):
- Was lauft gut?
- Wo gibt es Probleme?

e Wo empfindet das Pflegekind Zugehérigkeit und Loyalitdét? Wo eher Fremdheit?

e Sehnsucht und Heimweh nach friheren Bezugspersonen, Geschwistern und Freunden

e Zusammenleben mit anderen Kindern in der Pflegefamilie

e Situation und Handlungsweisen der Herkunftsfamilie

e Leben mit zwei Familien, einschlieBlich der Kontaktwiinsche Beteiligter, sowie Maéglichkei-
ten, Voraussetzungen und Bedingungen der Realisierung

e loyalitats- und Identitatsfragen

e Biographiearbeit

e das Pflegekind in seiner besonderen Rolle (Statusfrage) in auBerfamiliaren Zusammenhan-
gen wie Schule, Kita usw.

e Aufbau und die Pflege eines Freundeskreises, einer Peergroup, von Freizeitverhalten

e aktuelle Situation und Perspektive It. Hilfeplan (evtl. kindgerechte ,Ubersetzung”)

e Vor- und Nachbereitung der Hilfekonferenzen, Beteiligung des Pflegekindes

e Akzeptanz fir evtl. zusétzliche Hilfen sowie fiir erforderliche Diagnostik, Uberpriifung des
erweiterten Forderbedarfs oder Behindertenstatus

e Rat und Unterstiitzung, damit Einschrankungen und Behinderungen mit deren Folgen an-
genommen bzw. weitestmdglich Gberwunden werden kénnen

e Vorbereitung auf zunehmende Verselbststandigung

e Ggf. Vorbereitung auf eine geplante Ruckfiihrung in die Herkunftsfamilie bzw. den Wechsel
in eine andere Wohnform
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlisselprozess 3: Unterpunkt:
Beratung und Begleitung in der Beratung, Begleitung und Unterstitzung
Pflegekinderhilfe des Pflegekindes

Mitgeltende Unterlagen:

e GG, BGB / FamFG, SGB VIIl, AGKJHG, AV Pflege, AV Hilfeplanung

¢ UN-Kinderrechtskonvention, Charta der Grundrechte der EU, Jugendschutzgesetz
e Hilfeplan

e Biographiebuch

e Taschengeldempfehlungen

e ggf. gutachterliche Stellungnahme zum Erweiterten Forderbedarf, ggf. Gutachten

* UN-Kinderrechtskonvention, Artikel 12: , Beriicksichtigung des Kindeswillens

(1) Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fahig ist, sich eine eigene Meinung zu bilden, das Recht
zu, diese Meinung in allen das Kind beriihrenden Angelegenheiten frei zu duBern, und berticksichtigen
die Meinung des Kindes angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner Reife.

(2) Zu diesem Zweck wird dem Kind insbesondere Gelegenheit gegeben, in allen das Kind berlihrenden
Gerichts- und Verwaltungsverfahren entweder unmittelbar oder durch einen Vertreter oder eine geeigne-
te Stelle im Einklang mit den innerstaatlichen Verfahrensvorschriften gehort zu werden.”

* Charta der Grundrechte der Europaischen Union, Artikel 24: ,Rechte des Kindes
(1) .....Ihre Meinung wird in den Angelegenheiten, die sie betreffen, in einer ihrem Alter und ihrem
Reifegrad entsprechenden Weise berticksichtigt.”

* SGB VIII, § 8: ,.Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

(1) Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden Ent-
scheidungen der &ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen. Sie sind in geeigneter Weise auf ihre Rechte im
Verwaltungsverfahren sowie im Verfahren vor dem Familiengericht, dem Vormundschaftsgericht und dem
Verwaltungsgericht hinzuweisen.”
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlusselprozess 3: Unterpunkt:

Beratung und Begleitung in der Beratung, Begleitung und Unterstiitzung

Pflegekinderhilfe der Herkunftsfamilie bei auf Dauer ange-
legter Unterbringung

Beratung, Begleitung und Unterstiitzung der Herkunftsfamilie

1. bei auf Dauer angelegter Lebensperspektive des Kindes in der Pflegefamilie

Grundsatze:

e Eltern bleiben Eltern, unabhéngig davon, ob sie Inhaber des Personensorgerechts sind. lhre
Entscheidungen werden im Kontext ihrer Lebensgeschichte beachtet.

¢ Herkunftsfamilien haben i.d.R. einen Verlust erlebt, dies geht immer mit Krankung einher. Sie
miussen damit leben, dass sie Eltern ohne (dieses) Kind sind.

e Wenn das Kind fremduntergebracht ist, ist es i.d.R. eine hohe Anforderung fiir die Herkunfts-
eltern, sich mit dem anderen Erziehungskonzept, der anderen Familienkultur und dem Helfer-
system auseinanderzusetzen und diese zu akzeptieren.

e Auch wenn Herkunftseltern nicht mit ihrem Kind zusammenleben, haben sie und ggf. weitere
wichtige Bezugspersonen des Kindes Anspruch auf Beratung und Unterstitzung. Die erforder-
lichen Inhalte und die Umsetzung sind im Einzelfall zwischen der fallzustandigen Fachkraft im
Jugendamt und dem PKD abzustimmen und auszuhandeln.

e Die Winsche der einzelnen Mitglieder der Herkunftsfamilie sind im gesamten Prozess zu be-
achten.

Rahmenbedingungen:

Kontakthaufigkeit gem. Hilfeplan und bei Bedarf

Geregelte zuverlassige Erreichbarkeit der Fachkraft, ggf. Sprachmittler/in
Beratungsrdume mit guter Verkehrsanbindung

Beratungsrdume mit kindgerechter Ausstattung

Bereitstellung von Informationsmaterial, aktueller Fachliteratur und Fachzeitschriften
ausreichende Sachmittel

Ziele:

¢ Die Herkunftseltern haben ihre neue Rolle gefunden:
- Sie wissen was, das Kind braucht.
- Sie haben erkannt, wie viel sie dem Kind geben wollen bzw. kénnen.
- Sie sind innerlich tGberzeugt, das Richtige fur ihr Kind getan bzw. zugelassen zu haben.
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlusselprozess 3: Unterpunkt:

Beratung und Begleitung in der Beratung, Begleitung und Unterstiitzung

Pflegekinderhilfe der Herkunftsfamilie bei auf Dauer ange-
legter Unterbringung

Die Herkunftseltern akzeptieren die Erziehungsregeln und -grundséatze der Pflegeeltern und
erkennen an, dass die Pflegefamilie der Lebensmittelpunkt ihres Kindes ist.

Die Herkunftseltern 'erlauben’ ihrem Kind, in der Pflegefamilie Bindungen einzugehen.

Die Herkunftseltern stehen verlasslich fir ihr Kind zur Verfigung (gem. der im Hilfeplan do-
kumentierten Vereinbarungen).

Die Herkunftseltern kennen ihre Rechte und Pflichten und wissen, was zum Wohle ihres Kin-
des von ihnen erwartet wird.

Die Herkunftseltern wissen, wann, wo und an wen sie sich mit ihren Winschen, Anregungen
und Sorgen wenden kénnen.

Themen:

Akzeptanz der Unterbringung

Trennungsschmerz

Ressourcen der Herkunftsfamilie, bezogen auf den Bedarf des Kindes
Schuld, Scham und Konkurrenz

Erlaubnis, dass das Kind in der Pflegefamilie leben darf
Umgangskontakte mit dem Kind

Verstandnis der Themenbereiche Bindungsverhalten des Kindes, Eingewdhnung in die Pflege-
familie, Therapien und andere Jugendhilfeentscheidungen

Akzeptanz und Wertschatzung der Pflegefamilie

Differenzen zwischen Herkunftsfamilie, Kind, Pflegeeltern

u.a.

Mitgeltende Unterlagen:

GG

BGB / FamFG

SGB VI, AGKIHG, AV Pflege

AV Hilfeplanung

Hilfeplan / Entwicklungsbericht der Pflegeeltern
Antragsunterlagen fur HzE

Ggf. Vollmachten

Gutachten und fachliche Empfehlungen

Ggf. Gutachterliche Stellungnahme (erweiterter Férderbedarf)
Ggf. Bericht des PKD

Ggf. Gerichtsbeschliisse
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlusselprozess 3: Unterpunkt:

Beratung und Begleitung in der Beratung, Begleitung und Unterstiitzung

Pflegekinderhilfe der Herkunftsfamilie bei befristeter
Unterbringung

Beratung, Begleitung und Unterstiitzung der Herkunftsfamilie

2. bei befristeter Unterbringung des Kindes in der Pflegefamilie

Grundsatze:

Wichtigster Grundsatz entsprechend der Hilfeplanung ist der Bindungserhalt zu den Eltern.

Die Unterbringung dient der voriibergehenden Kompensation, weil die Familie die Betreuung
des Kindes fiir einen bestimmten Zeitraum nicht selbst gewéhrleisten kann.

Die Unterbringung erfolgt sozialraumlich, um bestehende Bezlige (Familie, Kita, Schule,
Freunde usw.) zu erhalten

Die Unterbringung erfolgt auf Wunsch der Eltern und ist verbunden mit einer klaren
Ruckkehroption.

Auch wenn die Herkunftseltern zeitweise nicht mit ihrem Kind zusammenleben, haben sie
Anspruch auf Beratung und Unterstitzung. Die erforderlichen Inhalte und die Umsetzung sind
im Einzelfall zwischen der fallzustandigen Fachkraft im Jugendamt und dem PKD abzustimmen
und auszuhandeln.

Rahmenbedingungen:

e Kontakthaufigkeit gemaB Hilfeplan

e Geregelte zuverlassige Erreichbarkeit der Fachkraft, ggf. Sprachmittler/in

e Beratungsrdume mit guter Verkehrsanbindung

e Beratungsrdume mit kindgerechter Ausstattung

e Bereitstellung von Informationsmaterial, aktueller Fachliteratur und Fachzeitschriften

e Ausreichende Sachmittel
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Fachliche Standards zur Vollzeitpflege in Berlin

Schlusselprozess 3: Unterpunkt:

Beratung und Begleitung in der Beratung, Begleitung und Unterstiitzung

Pflegekinderhilfe der Herkunftsfamilie bei befristeter

Unterbringung

Ziele:

¢ Die Herkunftseltern sind wieder in der Lage, ihre Erziehungsverantwortung zu tibernehmen.

¢ Die Herkunftseltern kennen ihre Rechte und Pflichten.

¢ Die Herkunftseltern wissen, wann, wo und an wen sie sich mir ihren Wiinschen, Anregungen
und Sorgen wenden kénnen.

Themen:

e Perspektive und Ubergénge

* Trennungsschmerz

e Ressourcen der Herkunftsfamilie, bezogen auf den Bedarf des Kindes

e Konkurrenz

e Erlaubnis, dass das Kind befristet in der Pflegefamilie leben darf

¢ Umgangskontakte mit dem Kind

e Verstandnis der Themenbereiche Bindungsverhalten des Kindes, Eingewéhnung in die

Pflegefamilie
Akzeptanz und Wertschatzung gegentiber der Pflegefamilie
u.a.

Mitgeltende Unterlagen:

e GG

e BGB/ FamFG

e SGB VI, AGKIHG, AV Pflege

e AV Hilfeplan

¢ Hilfeplan / ggf. Entwicklungsbericht der Pflegeeltern

e Antragsunterlagen zur Hilfe zur Erziehung

¢ Ggf. Vollmachten

e Ggf. Bericht des PKD
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Kontakte zwischen Pflegekind und Herkunftseltern

Grundsatze:

Fir die Identitatsentwicklung eines Pflegekindes ist es von hoher Bedeutung, dass gewachsene
Beziehungen erhalten bleiben und ggf. verbessert werden. Viele Kinder haben Kontakte zu
ihrer Familie: in Form von Telefonaten/Briefen/Austausch von Fotos, Uber personliche Treffen bis
hin zu organisierten Umgangen, die begleitet' oder unbegleitet sein konnen. Selbst wenn keine
personlichen Kontakte maglich sind, soll das Pflegekind seine eigene Geschichte kennen. Wel-
che Form die Kontakte zwischen Kind und Eltern haben, ist im Rahmen der Hilfeplanung zu
entscheiden und immer wieder an die sich verdndernden Bedingungen anzupassen.

1.

Erst Perspektivklarung, dann Festlegungen zu Kontakten

Die im Rahmen der Hilfeplanung entwickelte Perspektive sowie die Qualitat der vorhande-
nen Bindungen bzw. Beziehungen des Kindes steuern Art und Haufigkeit der Kontakte zu
seinen Eltern/seiner Familie. Es gibt keine allgemein verbindlichen Regelungen zu Art, Tur-
nus oder Intensitat angemessener Kontakte im Rahmen von Vollzeitpflege, sondern es han-
delt sich um Einzelfallentscheidungen, die unter Beriicksichtigung des Kindeswohls zu tref-
fen sind.

Wesentlich ist, dass immer zunachst in einem altersangemessenen zeitlichen Rahmen die
Perspektivklarung erfolgt und erst dann, daraus abgeleitet, Art und H&ufigkeit der Kontakte
festgelegt werden.

Alle Beteiligten mussen wissen, welchem Ziel die Kontakte dienen sollen. Es muss unter-
schieden werden zwischen fachlichen Festlegungen fir ein Kind, dessen Ruckfiihrung ge-
plant ist, und anderen fur ein Kind, fur das die dauerhafte Unterbringung perspektivisch
erwartet wird. Wenn es darum geht, dass sich die Herkunftseltern aus der Distanz vom
Entwicklungsstand des Kindes regelmaBig Uberzeugen kénnen, sind wiederum andere Ent-
scheidungen passend.

Andert sich die Perspektive fur das Kind, sind neue Festlegungen erforderlich.

Kontakte konnen hilfreich fur den Erhalt der Bindungen, aber auch hoch

brisant sein

Jede — auch indirekte — Begegnung zwischen fremduntergebrachtem Kind und seinen El-
tern kann verbunden sein mit unterschiedlichsten Gefiihlen, Angsten, Wiinschen und An-
sprichen. Unterschiedliche Erziehungsvorstellungen der einzelnen Beteiligten (auch aus dem
Helfersystem) wirken sich auf Haltungen und Verhalten im Kontakt mit dem Kind aus.

' Begleiteter Umgang nach § 18 SGB VIII wird hier nicht thematisiert
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Rechtliche Festlegungen sind zu beachten, aber die Auswirkungen fir das Kind sind genau
zu beobachten: Insbesondere dann, wenn ein Kind vor/wéahrend oder nach Kontakten als
stark verunsichert erlebt wird, ist genau zu prifen, ob es sich um Angst bzw. Abwehr (bis
hin zur Retraumatisierung) nach evtl. vorausgegangener Traumatisierung oder um die Aus-
einandersetzung mit der neuen Situation und der veranderten Rolle handelt. Die Hinzuzie-
hung einer externen Fachkraft ist ggf. zu prafen.

Rahmenbedingungen:
Verantwortung und Zustandigkeit far

e Vorbereitung,

e Verlauf,
e Nachbereitung und
* neue Festlegungen sind zu klaren.

Art, Turnus und Ort der Kontakte mussen entschieden sein, ebenso ggf. die Frage nach beglei-
teten oder unbegleiteten Treffen. Der Rahmen muss so gestaltet sein, dass die Kontakte insbe-
sondere fur das Kind stérungsfrei verlaufen.

Ziele der Kontakte:

e Das Kind erfahrt Wertschatzung und Zuwendung

e Seine biographischen Bezilige werden gepflegt und erhalten, soweit es dem Kindeswohl
nicht widerspricht

e Das Kind erhalt/entwickelt ein realistisches Bild von seiner Familie — dies unterstitzt seine
Identitatsentwicklung

Und letztlich:

e Das Kind akzeptiert seinen Status als Pflegekind und sein Leben mit zwei Familien und
weiB, wo sein Lebensmittelpunkt ist.
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Beratung, Begleitung und Unterstitzung der weiteren Kinder in der
Pflegefamilie

5 Isatze:

In der Mehrzahl der (kiinftigen) Pflegefamilien leben auch ein oder mehrere eigene Kinder
(Stief-, Adoptivkinder). Das Leben dieser Kinder wird sich mit der Ankunft eines Pflegekindes
massiv verandern: der Alltag der Familie wird nun Uber lange Zeit bestimmt durch die Bediirf-
nisse des Pflegekindes. Bislang selbstverstéandliche Rituale und Gewohnheiten der Familie wer-
den verandert und auf die Bedurfnisse des Pflegekindes abgestimmt. Dies nicht nur zu akzep-
tieren, sondern sich auch in dem neuen Geflige zurechtzufinden, bedeutet eine groBe Heraus-
forderung und Umstellung fir die eigenen Kinder.

Eigene Kinder 6ffnen dem Pflegekind, gerade kurz nach dessen Einzug, die Tir in die Pflege-
familie. Das eigene, haufig altere, Kind bietet dem Pflegekind oft eine wichtige Orientierung in
der Familie. Auf der anderen Seite wird das eigene Kind nun vielleicht mit Erfahrungen, Erleb-
nissen und Verhaltensweisen des Pflegekindes konfrontiert, die es angstigen, verunsichern,
Uberfordern und in Loyalitatskonflikte bringen kann. Die Kinder brauchen eine gefestigte und
sichere Position in ihrer Familie, die Unterstitzung durch die Eltern und durch weitere Perso-
nen (Fachkraft oder andere Vertrauenspersonen), denen sie sich 6ffnen und bei denen sie sich
entlasten kénnen. Die Fachkréfte bewegen sich in einem Spannungsfeld, einerseits eine ver-
trauensvolle Beziehung herzustellen und zu pflegen und andererseits ihrem Kontrollauftrag
gerecht zu werden.

Das Wohlbefinden der eigenen Kinder der Pflegeeltern — selbst wenn sie nicht mehr in der
Familie leben — ist ein wesentlicher Faktor fir das Gelingen eines Pflegeverhaltnisses. lhre
Bediirfnisse sind sowohl in der Uberpriifungsphase als auch wéhrend der Vermittlung und bei
der anschlieBenden Beratung der Familien kontinuierlich zu bertcksichtigen. Die Beziehung der
eigenen Eltern zum Pflegekind impliziert veranderte Rollen in der Familie und kann die eigenen
Kinder belasten sowie anfangliche Erwartungen an das neue 'Familienmitglied' enttéduschen.

Um das Wohl auch und gerade der eigenen Kinder in ihrer Familie zu sichern, sollten Pflegeel-
tern nicht den Anspruch erheben, alle Kinder in ihrer Familie gleich behandeln zu mussen.
Vielmehr ist es grundlegend wichtig, dass die Rolle des eigenen Kindes in der Familie gehalten
und gesichert wird. Pflegekinder binden zeitweise sehr viel Energie und Aufmerksamkeit der
Pflegeeltern — hier muss sich das eigene Kind abgrenzen durfen und hat einen Anspruch auf
eigene Zeit mit den Eltern.

Der Anspruch auf absolute Gleichbehandlung ist ein Mythos, dem die Eltern weder gerecht
werden kénnen noch sollen.
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Zur Dynamik zwischen den verschiedenen Kindern in der Pflegefamilie

Die Beziehungen der Kinder zueinander mussen in der Beratung genau betrachtet werden,
ebenso ihre jeweiligen Rollen und die Auftrage, die die Pflegekinder aus ihren Herkunftsfamili-
en mitgebracht haben. Moglicherweise kommt das Pflegekind aus einem anderen Kulturkreis.
In den meisten Féllen ist es mit vollig anderen Wertvorstellungen und Regeln aufgewachsen
und/oder hat schon in mehreren Familien oder Einrichtungen gelebt, wo es sich immer wieder
anpassen musste. Seine Verhaltensweisen mogen insbesondere flr die anderen Kinder in der
Pflegefamilie befremdlich sein.

Insbesondere, wenn leibliche Geschwister gemeinsam als Pflegekinder in die Familie kommen,
ist zu beachten, dass diese haufig eine besondere Dynamik in die Familien bringen. Diese Ge-
schwister bilden z.B. entweder eine Einheit aufgrund der gemeinsamen Vorerfahrungen und
zueinander gewachsenen Bindung in der jeweiligen Rolle des Alteren oder Jiingeren oder sie
sind von Konkurrenzen gepragt, spielen einander aus, halten aber im Zweifelsfall zusammen
und verbinden sich gegen AuBenstehende.

Sollten unlésbare Konflikte entstehen, wird immer die Position des Pflegekindes geféahrdet sein,
d.h., es wird im schlimmsten Fall die Familie verlassen missen. Das eigene Kind wird bleiben.
Diese Tatsache zu verleugnen, ware eine lllusion.

Rahmenbedingungen:

e personliche Kontakte, mind. 1 x pro Jahr, ggf. gemeinsame Familienkonferenzen (von
Fachkraft moderiert?)

e Ansprechbarkeit und Erreichbarkeit der Fachkraft fur alle Familienmitglieder der
Pflegefamilie nach Bedarf (Name, Adresse, Telefonnummer)

e Dynamik, Bedirfnisse und Befindlichkeiten aller Kinder zu erfragen, ist fester Bestandteil
des Beratungsprozesses

Ziele:

e Die Pflegeeltern machen gemeinsame Angebote im Alltag fir alle Kinder der Familie wie
z.B. gemeinsame Mahlzeiten, gemeinsame Wochenendaktivitdéten und gemeinsame Urlaube.

e Die Pflegeeltern erkennen und beachten die unterschiedlichen Bedurfnisse und Positionen
und machen individuelle Angebote.

e Die Pflegeeltern gestehen sich zu, auch Zeit alleine mit ihren eigenen Kindern zu

verbringen.
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Das Pflegekind/die Pflegekinder verbringen nach Méglichkeit Zeit mit ihrer Herkunftsfamilie
bzw. halten Kontakt zu ihr.

Die Dynamiken zwischen den Kindern der Familie sind, ggf. mit Unterstitzung der
Fachkraft, herausgearbeitet.

Kontakte zwischen Pflegekind, leiblichen Kindern und Pflegeeltern bestehen auch noch nach
Beendigung des Pflegeverhéltnisses.

Die kontinuierliche altersentsprechende Partizipation der eigenen Kinder im
Beratungsprozess ist gesichert.

Beispiele fur Themen der Beratung:

bevorstehende Entwicklungsaufgaben und ggf. Krisen bezlglich der Geschwisterdynamiken
Eifersucht zwischen den Kinder, ggf. zwischen Geschwistern

Konkurrenzen und Loyalitaten im Familiensystem

Alters- und Entwicklungsabstand der Kinder

unterschiedliche Hintergriinde/Biographien

Parentifizierung

Auswirkungen der traumatisierenden Erfahrungen einzelner Kinder fir die anderen
Sympathie vs. Fremdheit zwischen den Kindern
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Anhang
Fachliche Standards und rechtliche Grundlagen

Fachliche Standards (Auswahl):

Weiterentwickelte Empfehlungen zur Vollzeitpflege/Verwandtenpflege
Hg.: Deutscher Verein. 2004

Handbuch Kindeswohlgefahrdung nach § 1666 BGB und Allgemeiner Sozialer Dienst
(ASD)
Hg.: Kindler, H. u.a. (DJI). Internetversion vom 01.03.2007

Pflegekinderhilfe — Kooperationsprojekt des DJI mit dem DUJuF zum Pflegekinder-
bereich

Zwischenergebnisse und diverse Expertisen: www.dji/pflegekinderhilfe.de

Handbuch: geplante Veroéffentlichung: 2010

Handbliicher und Qualitatshandbucher zur Vollzeitpflege aus unterschiedlichen Bundes-
landern, u.a. aus Bayern, Niedersachsen

Quality4Children

Standards fur die Betreuung von fremd untergebrachten Kindern und jungen Erwachsenen in
Europa. Eine Initiative von FICE (Federation Internationale des Communautes), IFCO (Internatio-
nal Foster Care Organisation) und SOS-Kinderdorf. Hg.: Interessengemeinschaft Quality4Children
Schweiz, Zirich

Quality4Children
Standards fur Kinder/ Jugendliche. "Deine Rechte, wenn du nicht in deiner Familie leben
kannst", Hg.: Interessengemeinschaft Quality4Children Schweiz, Zirich
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Rechtliche Grundlagen:

UN-Kinderrechtskonvention, Ubereinkommen (ber die Rechte des Kindes
vom 20.November 1989

Charta der Grundrechte der Europaischen Union,
(200/C 364/01) vom 18.12.2000

Grundgesetz (GG)
vom 23.Mai 1949, zuletzt geéndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 29.Juli 2009

Burgerliches Gesetzbuch (BGB)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 02.Januar 2002, zuletzt geandert durch
das Gesetz vom 28.09.2009

Gesetz Uber das Verfahren in Familiensachen und in Angelegenheiten der
freiwilligen Gerichtsbarkeit (FamFG) vom 17.Dezember 2008

Sozialgesetzbuch - Achtes Buch - Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIIl)
i.d.F. vom 14.12.2006, zuletzt geidndert durch Gesetz zur Anderung des Zugewinnausgleichs-
und Vormundschaftsrecht, vom 6.7.2009

AG KJHG

Gesetz zur Ausfihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes vom 09.Mai 1995 in der Fassung
der Bekanntmachung der Neufassung vom 21.April 2001, zuletzt geandert durch Artikel V des
Gesetzes vom 23.06.2005

AV Hilfeplanung

Ausfihrungsvorschriften fir den Prozess der Planung und Durchfihrung von Hilfen zur Erzie-
hung und Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche und Hilfe fir jun-
ge Volljahrige vom 31.Januar 2005 (Berlin)

AV Pflege
Ausfihrungsvorschriften tber Hilfe zur Erziehung in Vollzeitpflege und teilstationéarer Familien-
pflege vom 21.Juni 2004 (Berlin)

AV Kinderschutz

Gemeinsame Ausflihrungsvorschriften Gber die Durchfiihrung von MaBnahmen zum Kinder-
schutz in den Jugend- und Gesundheitsémtern der Bezirksamter des Landes Berlin (AV Kinder-
schutz Jug Ges) vom 8.April 2008

Jugendschutzgesetz (JuSchG)
Jugendschutzgesetz vom 23.Juli 2002, zuletzt geandert durch Artikel 3 Abs. 1 des Gesetzes
vom 31. Oktober 2008
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