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Ressourcen von gefluchteten Kindern

- Hohe soziale Kompetenz

- Frihzeitiges Verantwortungsbewusst-sein
- Anpassungsfahigkeit

- Offen fir Herausforderungen

- Uberlebenserfahrungen

- Ehrgeiz

- In Entwicklung haufig voraus

- Leben in zwei Kulturen

- Mind. 2 Sprachen
Wie verhalten sich traumatisierte Kinder und Jugendliche

- Bewaltigungsstrategien anders als von Erwachsenen.

- Trauerprozess: diskontinuierlich, phasenweise und somit langer.

- Bei Fluchtlingskindern wird Trauerprozess durch Flucht und Verfolgung unterbrochen.
- Kinder < 6: driicken die Trauer nicht sprachlich sondern tiber Malen oder Spielen aus.
- Verhalten oft sehr ,befremdlich”.

- Reaktionen auf Trigger nicht unbedingt negativ sein (=Neutral, Gleichgliltig bis positiv
wirkende Aufregung)

Albtraume ohne erinnerbare Inhalte.

Kinder > 6: wollen nicht anders sein als ihre Mitschilerlnnen und agieren fast so als
ware nichts geschehen.



Bedirfnis nach sicherer Bindung Transparenz, Klarheit,
Misstrauen B o Vertrauen Zugewandtheit, Akzeptanz erlebbar machen, Zielorientierung
starken.

Situationen erleben, die zu Selbstvertrauen und Selbstwert fiihren.
Freirdume, Aufgaben und Ziele geben, die nicht Gberfordern.
|dentitatsfindung, Sprachkenntnisse, Bildung, Zukunftsplanung,
Forderung von Freundschaften und sozialen Netzwerken.

Regression B Selbstwirksamkeit

Abbau von Dauerstress in Familie.

Trigger erkennen, sehr vorsichtiger Umgang mit traumatischen
Erlebnissen, Vermeidung von Ohnmachtserlebnissen und
Ausgleich fur Kontrollverlust, Kinder an Tagesablaufen teilhaben
lassen, Sicherheit vermitteln — hier und jetzt bist du sicher.

Stress E 4 Stresskompetenz

Vermeidungs
’

Lustgewinn/Unlustvermeidung: Anndherungsschemata und
Vermeidungsschemata verstehen. Behutsame Konfrontation.

Verhaltensleitlinien

Ein traumatisches Erlebnis ist das Erlebnis eines Kontrollverlusts. Daher ist es
wichtig dem Kind dabei zu helfen, wieder ein Gefuhl der Kontrolle zu erlangen.

Mitbestimmung beim Setting: wo will es sitzen, Tempo, Stop and Go Zeichen,
Transparenz, erklaren, warum etwas gemacht wird, Wahl lassen nach
Ankundigung der Konsequenzen, Betonung der Freiwilligkeit.

Kommunikation auf der Meta-Ebene (Gesprache Uber Entwicklungen, offenes
Ansprechen von Themen, die zwischen einem stehen ...)

«  Verstandnis und Annahme von allem was da kommt,
+  Stiitzung und Entlastung: Gegenbalance zu negativen Gedanken, Methoden
und Techniken (Wahrnehmung und Umgang mit Gefiihlen,

Entspannungstechniken, Kérperwahrnehmung)

*  Ruhephasen

+ Hilfe wieder in den eigenen Korper und die eigene Wahrnehmung vertrauen zu
konnen.

Kommunikation: Spiegeln



Gewaltfreie Kommunikation
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Emotionen verstehen

System Emotion Reaktion Beeinflussbarkeit
Bewertungs- D l6h (rlah : erlernt
system as mag ich (nicht) Entscheidungen erBidaHioh
primére Angst (Gefahr) Aggression angeboren
Geflhle Wut (Feind) Flucht
sekugdére Organzustand Intensitat der erlernt
Geflihle Hunger, Kopfschmerz Aktivitat beeinflussbar
Erinnerungen Zuneigung Motivationen ]
Unbewusstes Fremdenhass Ricksichten 5 er f?’ nt A
Soziales Gewissen Aggressivitaten eoiniusshar
Stimmungen ungerichtete Lust zum von Umstanden
Motivation Agieren abhéngig, steuerbar
angeborene Streben nach... vorgegebene angeboren
Bedlrfnisse | Geselischaft, Dominanz Richtung von Umsténde
Anerkennung, Sex Aktivitat beeinflussbar

Quelle: Prof. Dr. W. Seidel

Emotionen Verstehen

UBUNG 2: Wertfreies Beobachten

UBUNG 1: Gefiihiswortschatz

Schritt 1: Setz Dich hin und tberlege Dir
Gefuhle, die besser beschreiben wie es Dir
geht, als nur ,mir geht es gut oder schlecht*

Schritt 2: Teile Deine Gefiihle in der Gruppe.

Schritt 3: Jede/r einzelne in der Gruppe
spiegelt der Person, die gerade ihre Gefiihle
beschrieben hat etwas Schénes und
Positives zurtick.

Schritt 1: Halte inne. Schau dich um. Was
siehst du? Wo befindest du dich? Werist mit
dir an diesem Ort? Welche Gegenstande
kannst du sehen? Wie sind sie angeordnet?

Schritt 2: Hére dir und deinen Gedanken zu.
Was denkst du, wenn du dich umsiehst?
Welche Worte, Assoziationen, Gedanken
tauchen auf? Gibt es eine Bewertung, ein
Urteil, das dir deutlich wird?

Schritt 3: Wie kannst du diesen Gedanken in
eine moralisch wertfreie Beobachtung
umformulieren? Probiere es aus. Orientiere
dich dabei an Zahlen, Daten oder Fakten.



Bedurfnisse auflern

Verbunden sein Selbstbestimmt sein | Entspannt sein Sicherheit
Nahe Authentizitat Erholung Achtsamkeit
Tiefe Unabhangigkeit Harmonie Bestandigkeit
Respekt Eigenstandigkeit Ruhe Ehrlichkeit
Verbindlichkeit Freiwilligkeit Frieden Geborgenheit
Verlasslichkeit Individualitat Gelassenheit Verbindlichkeit
Aufmerksamkeit Freiheit Stille Orientierung
EinfUhlung Autonomie Bequemlichkeit Privatsphare
Intimitat Privatsphare Ruckzug Vertrauen
Akzeptanz Gemiuitlichkeit Ordnung Klarheit
Verstandnis

Ehrlichkeit

Kontakt

weitere Bediirfnisse:

Beitragen, Entwicklung, Wirksam sein, Abwechslung, Schénheit, Leichtigkeit, Balance
Gerechtigkeit, Unterstlitzung, Dazugehdren, Wertschatzung, Austausch




UBUNG 3: Bediirfnisse duRern

Schritt 1: Wahle aus dem Bild ein
Bedurfnis aus, was Du gerne in Deinem
Alltag erfullen méchtest.

Schritt 2: Teile in der Gruppe, was Dein
Bedurfnis ist und wie Du es gerne
umsetzen mochtest.

Schritt 3: Uberlegt gemeinsam, ob es

noch andere Strategien gibt, dieses
Bedurfnis umzusetzen.

UBUNG 5: empathisches Zuhéren

UBUNG 4: Bitte oder Forderung

Schritt 1: Erinnere dich jetzt an eine Situation, in der du
um etwas gebeten hast und die andere Person miteinem
,Nein“ oder auf andere Weise ablehnend reagiert hat.

Schritt 2: Was hast du in diesem Moment gedacht? Gibt
es eine Bewertung, die dir durch den Kopf gegangen ist?
Notiere deine Bewertung/deine Gedanken.

Schritt 3: Wie hast du dich gefuihlt? (Tipp: Schau in die
Gefiihlsliste, um Pseudo- oder Sekundargefiihle zu
erkennen) Notiere dein Gefiihl

Schritt 4: Welches Bediirfnis war bei dir in diesem
Moment der Ablehnung nicht erfiillt? Notiere dein
unerfiilltes Bedirfnis zum Moment.

Schritt 5: Welches Bediirfnis wolltest du dir mit deiner
Bitte erfullen? Notiere dein unerfiilltes Bedlrfnis zu deiner
Bitte.

Schritt 6: Wie kdnnte eine Verbindungsbitte lauten, z.B.:

Willstdu vielleicht wissen, wie es der anderen Person
mit deiner Bitte geht?

Willstdu wissen, was sie von dir gehért hat?

Notiere dir zum Abschluss deine Erkenntnisse.

Schritt 1: Person A erzahlt 4 Minuten von einem emotionalen oder

stressige Ereignis.

Schritt 2: Die andere Person hort zu und vermutet in Gedanken —
also in Stille - Beobachtungen, Gefiihle und Bedurfnisse, die die

erzahlende Person in dieser Situation hatte.

Schritt 3: Nach Ende der 4 Minuten bietet die zuhdrende Person
mit Hilfe der vier Schritte Beboachtung, Gefiihle oder Bediirfnisse
an: z.B. ,Kann es sein, dass du witend (Gefiihl) warst?* oder ,Hat
dir Unterstiitzung (Bedirfnis) gefehlt?“ Bleibt unbedingt im
Fragemodus. Denn in der GFK gehen wir davon aus, dass die
Person genau weiss, was sie braucht oder wie es ihr geht.

Schritt 4: Person A fuhlt in die Angebote rein und prazisiert ihre
Aussagen. Person B Sei unbesorgt, wenn du hérst: ,Nein, ich war
doch nicht wiitend, aber ich war total genervt!" Das ist in

Ordnung, denn durch das empathische Vermuten bleibst du bei
der anderen Person und unterstiitzt sie dabei, in sich

hineinzuspuren.

Schritt 5: Wenn das Teilen fertig ist, verweilt einen Moment

gemeinsam in Stille

Schritt 6:Gebt Feedback, wie Ihr euch jeweils in der Rolle gefiihlt

habt



Selbsteinfiihlungsiibung

Selbsteinfiihlung in den 4 Schritten entnommen aus: Das Praxisbuch zum wertschétzenden Miteinander — 101
Ubungen zur Inspirationen Ihrer Seminare und Gruppen.

Mit der Selbst-Einfuhlung lernst du dich besser kennen. Du kannst — unabhdngig von anderen
- herausfordernde, anstrengende, ungewohnte Situationen fiir dich im geschiitzten Rahmen
beleuchten. Du entdeckst deine Geflihle und unerfiillten Bedirfnisse und bist in der Lage
deine Bitten zu entwickeln. Die vier Schritte unterstlitzen dich dabei. Mit der Zeit wirst du
merken, dass dich die Selbst-Einflihlung im Alltag begleitet und dieser Prozess im Hinterkopf
mitlauft. Das lasst dich handlungsfahig bleiben, auch in den Momenten, die dich friher voll
aus dem Konzept gebracht haben. Und du bekommst viel mehr Klarheit, tber das was du
brauchst. Dank dieser Klarheit, wirst du auch flir deine Mitmenschen klarer.

Denke an eine Situation, in der du herausgefordert/gestresst/genervt warst. Flr das erste
Uben empfehle ich dir, eine Situation zu wahlen, die auf einer Stressskala von 0 bis 10 im
unteren Bereich einsortieren wiirdest. Wobei 0 = kein Stress und 10 =
megastressig/herausfordernd bedeutet.

Spure jedem der folgenden Schritte etwas langer nach, als dein Kopf es dir erlaubt. Es kann
leichter sein, wenn du dir die vier Schritte auf je ein DIN A4 Blatt schreibst und diese auf dem
Boden auslegst. Du kannst dann auf dem jeweiligen Schritt stehen und dich noch etwas tiefer
hineinfihlen.

Fange an: Hore deinen Gedanken erst einmal zu. Erinnere dich an die Situation und lausche
deinen Gedanken, Bewertungen, Urteilen, die du Uber dich oder eine andere Person hattest.

Mein Kopfkino - Ich denke ...

1. Schritt: Meine Beobachtung - Wenn ich sehe, hore, dass du / dass ich ...

2. Schritt: Gefluhl - Fihle ich mich ...,

3. Schritt:Bedurfnis - weil ich ... brauche.




4. Schritt: Bitte - Ich bitte mich, ...

Verhaltens Siinden

If'I[())ske_:I?h b Vorwiirfe Mangelnde Glaubwiirdigkeit
( h?'s ISt halb so ("Warum mussten vermitteln
schlimm?®) Sie auch...") ("Warum sind Sie denn nicht
weggelaufen"?)
Betroffene beliigen, . H';"k.t'kl,[
2.B. iber inren Pathologisieren (Steige
Zustand ,Deine Mutter ("Das kann ja nicht ngs
ist nicht gestorben.* mehr normal sein, wie wegen
der sich gerade scheinbar
benimmt") mangelnder
Kompetenz
Fremdwaorter
benutzen (z.B. Furchterregende
Fraktur statt Bruch) Diagnosen/Prognosen
"Das sieht gar nicht gut
Versprechungen e aus”, "Das Bein wird wohl
machen (z.B. Den "niederreden” oder mit | Kaum zu reften sein
Tater werden wir Informationen/
bald erwischt Anweisungen
haben”) "zuschiitten"
Non-verbale Krisenintervention
/
Koérperhaltung Auf gleiche kdrperliche Ebene begeben, nicht driber beugen
.
'
Bewegungen Nicht pldtzlich von hinten kommen und rechtzeitig auf sich aufmerksam machen
.
s
Gemeinsames Gehen - vor allem, wenn man die Betroffenen verbal nicht erreichen kann, sie physisch
Freeze u?d psychisch erstarrtzu sein scheinen, nicht reden mégen oder Energien abfiilhren missen. Gemeinsam
atmen.
\

Es kann hilfreichend und wohituend empfunden werden, einen leichten korperlichen Kontakt
Beriihrung herzustellen (vor allem bei Kindern und &lteren Menschen; Wenn dann an Arm, Schulter oder Hand; ;
eher statisch (Hand halten) als dynamischer (streicheln); Vorsicht bei anderen Kulturen)

-~

. Betroffene nie plotzlich alleine lassen. Ankiindigen, wenn man gehen muss und fir "psychischen
Verbindung Ersatz" sorgen.

.




Erste Hilfe bei Uberflutung / Hyperarrousal

Wie kann ich Betroffenen zuriick in die Gegenwart helfen?
*Ruhe bewahren

*Augenkontakt mit dem Betroffenen halten

*Berlhrungen ankundigen

*Bei Abwesenheit: starke Sinnesreize setzen (kaltes Tuch auf den Arm, Klatschen, laut
anreden)

*Re-orientieren: nach Namen, Ort, Datum fragen

*Sicherheit geben
Ggf. den anderen Kindern erklaren, was passiert ist

Distanzierungstechniken

(Bei innerer Uberflutung/ Uberwaltigung durch das Geschehene)
1.Tapping: Bilaterale Stimulation

2.Emotional release (Fortgeschritten)

3.Gedankenstop

4. einwand-Technik

5.Ablenken durch Alternativen

6.Neoprenanzug

7.Imagination: Baum, sicherer Raum, innerer Beobachter, innerer Troster

Praventive Entspannungstechniken

Angeleitet:
*Atemtechniken

*Kdrperwahrnehmung (Bodyscan)
*Hypnose
*Imaginationen mit schonen Farben, Sicherheit einatmen

Vom Betroffenen auch zu Hause durchfuhrbar:
*Progressive Muskelrelaxation (PMR)
*Autogenes Training (AT)

*Achtsamkeit, MBSR

*EFT (Klopftechnik)

Bilaterale Stimulation

*Yoga, ThaiChi, QiGong...



Umgang mit Depression & Trauer

1.Annehmen von Realitaten
2.Aktives empathisches Zuhodren
3.Ausdruck von Emotionen unterstiutzen

—Emotional release
—Atmen, bewegen, Ténen

4. Aktives Hinlenken auf positive Aspekte

5.Momente der Verbundenheit und Vertrauen kreieren
6.Tagesstruktur und gesunde Routinen schaffen
7.Aktivierung der Selbstwirksamkeit

—Malen

—Arbeiten
—Basteln
—Unternehmungen

Umgang mit Angehorigen
e

Unterstitzung bei Familie und Freunde kontaktieren, bzw. soziale Unterstiitzung organisieren. kommende Ereignisse
Organisation

besprechen und einen Plan fiir die nachsten Stunden und Tage entwickeln.

AN

Ve

Ablenken In HilfsmalRnahmen einbinden

-

Kommunikation "offizielle Version" des Geschehens fiir fernerstehende Personenkreise vorbereiten.

AN

Psychoedukation selbst geben (keine "Ubermachtigen” Anspriiche an sich selbst, selber auch fir

\

f N
uber mogliche Belastungsreaktionen und deren Verlauf informieren. Empfehlungéan zum Umgang mit sich

ntspannung sorgen)

Rituale in der Gruppe

*Morgenkreis: Befindlichkeitsrunde und Ausblick auf den Tag

«Jede Unterrichtseinheit wird mit einer Achtsamkeits- Konzentrations- oder

Koordinationsuibung eingeleitet

*BegriiBungs- oder Abschiedsrituale

*Goldene Dusche: Lob und Anerkennung schenken

*Waéchentliches Motto einflhren

*Regelmallige Gesprachskreise (Gruppenregeln, Rickschau, Vorschau)
*Geburtstagsfeiern

*Glickstein verteilen (von der ganzen Gruppe fur Kinder die gerade Zuspruch brauchen)




Weitere Ubungen
Gruppe:

e Ballspiel im Kreis, wo man dem Kind, dem man den Ball zu wirft etwas Nettes sagt:
Z.B: ,Ich mag Dein Lacheln®, ,Du bist eine lustige Spielkameradin®, usw.

e Seil in die Mitte legen und verschiedene Kriterien nennen, nach denen Kinder auf die
eine oder andere Seite gehen sollen. Alle mit schwarzer Hose nach rechts, Alle aus
Afghanistan nach links, alle mit Brille nach linkes, usw.

Doppel:

e Gemeinsam ein Bild malen

e Sich gegenuberstellen und mit Handzeichen das Gegenuber ,dirigieren” dass es
naher kommen soll, oder zurtick gehen oder stoppen soll. Dieses Spiel kann noch
erweitert werden mit Code-Wortern wie Banane= zu mir kommen, Erdbeere nach
rechtsdrehen, Pfirsich= riickwartsgehen usw. Dieses Spiel soll ein Geflihl vor
Vertrauen aufbauen und dem Kind ein spielerisches Geflihl fir das Flhren und
Folgen geben



