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In eigener Sache

Ublicherweise finden Sie an dieser Stelle
Hinweise auf besondere Thematiken, Er-
eignisse und vor allem Berichte: Was steht
drin in diesem Heft?

Ein besonderes Thema, das wir geplant
hatten, wird nun leider nicht in einem Bei-
trag behandelt: die SGB-VIII-Reform. Und
da das Thema so wichtig ist, steht jetzt am
Anfang die Rubrik:

Was fehlt!

Seit langem ist eine Reform des SGB ViIII
(Kinder- und Jugendhilfegesetz) geplant.
Die ersten Entwirfe, die bekannt wurden,
waren in der Fachwelt sehr umstritten
(siehe die Stellungnahme der Erziehungs-
hilfefachverbande in der Ausgabe 2/2016
von ,Pflegekinder®). Um einige Anderun-
gen doch noch in dieser Legislaturperiode
verabschieden zu konnen, konzentrierte
man sich auf wenige Anderungen und das
Kabinett beschloss, dem Bundestag das
Kinder- und  Jugendstarkungsgesetz
(KJSG) zur Beratung und zum Beschluss
vorzulegen. Da fur dieses Gesetz eine Zu-
stimmung durch den Bundesrat erforderlich
ist, gab es auch hier Beratungen. In diesem
Prozess sind dann viele Regelungen, die in
der Gesetzesvorlage vorgesehen waren,
und Verbesserungen in der Pflegekinder-
hilfe bewirkt hatten, ersatzlos gestrichen
worden.

Eigentlich sollte der Gesetzesentwurf noch
in der Bundesratssitzung am 7.7.2017 ver-
abschiedet werden.

Doch dann wurde dieses Thema wieder
von der Tagesordnung genommen. Die
nachste Sitzung des Bundesrates ist am
22.9.2017 (zwei Tage vor der Bundestags-
wahl) und zurzeit ist vollkommen unklar, ob
es Uberhaupt zu einem Beschluss kommt.
Auch wenn es einen Beschluss gibt, so ist
doch schon heute relativ klar, dass weiter-
hin gesetzliche Anderungen fiir die Pflege-
kinderhilfe notwendig sind. Zum Beispiel,
sollte eine Neuregelung die Méglichkeit er-
offnen, dass das Familiengericht den Ver-
bleib des Kindes in der Pflegefamilie anord-
nen kann, damit Eltern nicht nach vielen
Jahren noch ihre Kinder — auch gegen de-
ren Willen — aus dem neuen Zuhause her-
ausreillen dirfen.

Den auf der folgenden Seite beginnenden
Artikel kdnnte man auch unter die Rubrik
.Was fehlt!” setzen: Personal in den Ju-
gendamtern. Die Jugendamter kdénnen
teilweise ihren gesetzlichen Verpflich-
tungen nicht mehr nachkommen. Wir hof-
fen auf Besserung und werden weiterhin
aktiv sein, fir eine entfaltete Kindertages-
pflege und Pflegekinderhilfe.

Daneben gibt es aber auch viele gelungene
Angebote, Aktionen und Veranstaltungen
Uber die wir in diesem Heft gerne berichten.

Ich wiinsche Ihnen eine anregende
Lektire.

Hans Thelen
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Allgemeine Themen

Offener Brief einiger Berliner Trager der freien
Jugendhilfe zur Situation in den Jugendamtern

Alle, die in Berlin zu Hause sind, wissen,
dass es in und um diese Stadt herum Be-
reiche gibt, wo die Dinge seit Jahren
schlecht laufen. Als Beispiele, Uber die
auch in den Medien immer wieder berichtet
wird, seien der Flughafen Berlin-Branden-
burg, heruntergekommene Schulgebaude
oder die Personalsituation auf den Biirger-
amtern genannt. Zum Teil zeichnet sich ab,
dass an einigen dieser Baustellen in nachs-
ter Zeit Verbesserungen zu erwarten sind.
Das hat auch mit einer aufmerksamen Of-
fentlichkeit zu tun.

Es gibt allerdings ein Feld, in dem sich die
Zustande in den letzten Jahren auf eine ge-
radezu desastrése Weise entwickelt ha-
ben, ohne dass die Offentlichkeit starker
Kenntnis davon nimmt: die Berliner Ju-
gendamter, in erster Linie die Regionalen
Sozialdienste, die u. a. fir familiale Unter-
stutzungsleistungen und den Kinderschutz
zustandig sind und die seit Jahren perso-
nell ausgetrocknet wurden, so dass einige
mittlerweile ihrem gesetzlichen Auftrag
nicht mehr nachkommen kénnen. In den
Berliner Jugendamtern sind bei den Regio-
nalen Sozialdiensten rund 100 Stellen nicht
besetzt.

Diese Regionalen Sozialdienste, z. B. in
Tempelhof-Schéneberg und Friedrichs-
hain-Kreuzberg, wissen sich seit einiger
Zeit nicht mehr anders, als durch immer
wiederkehrende langere Schliezeiten zu
helfen, wahrend derer sie ,fir den Publi-
kumsverkehr und telefonische Anfragen an
einzelne Mitarbeiter/-innen geschlossen
(sind) und somit fir Burger/-innen nicht zur
Verfligung (stehen).” (Website Jugendamt
Tempelhof-Schéneberg, Region Nord)

Nur auf diese Weise schaffen sie es liber-
haupt noch, die Aktenberge auf ihren
Schreibtischen in Abstidnden abzubauen.

Das heildt, eine Behorde, deren Aufgabe es
ist, Kindern, Jugendlichen, Eltern, Familien
vielfaltige Unterstltzungsleistungen anzu-
bieten, bricht den Kontakt zu diesen Perso-
nengruppen zeitweise komplett ab, weil die
verbliebenen Mitarbeiter/-innen véllig Gber-
lastet sind.

Im Dezember letzten Jahres sah sich der
Direktor des Jugendamtes Tempelhof-
Schoneberg gezwungen, einen Brief an die
Kooperationspartner des Jugendamtes zu
schreiben, in dem es u. a. hie3: ,Ich muss
Sie daher darauf hinweisen und zugleich
um |hr Verstandnis bitten, dass unsere (...)
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am Notprogramm beteiligten Bereiche ih-
ren Kooperationsverpflichtungen z. B. ge-
genuber freien Tragern, Schulen und Kilini-
ken und anderen Einrichtungen des Ge-
sundheitswesens derzeit nicht nachkom-
men. Einigen Leistungsverpflichtungen wie
z. B. gegenuber Gerichten in Jugendstraf-
sachen und Familienverfahren kénnen wir
nur eingeschrankt gerecht werden.*

In mehreren Brandbriefen haben Mitarbei-
ter/<innen von Regionalen Sozialdiensten
ihre prekare Situation geschildert, die
durch Uberforderung, Angst, dass ihnen in
diesem brisanten Arbeitsfeld Fehler unter-
laufen, und einen daraus resultierenden
hohen Krankenstand gekennzeichnet ist.
Viele RSD-Mitarbeiter/-innen haben in den
letzten Jahren gekundigt oder sich auf an-
dere Stellen versetzen lassen, weil sie
diese Zustande nicht mehr ertragen haben.
Das heildt, es hat sich eine personelle Ab-
wartsspirale entwickelt, die dringend ge-
stoppt werden muss!

Mittlerweile ist die gesetzlich geforderte
partnerschaftliche Zusammenarbeit zwi-
schen den Jugendamtern und den mit
ihnen zusammenarbeitenden freien Tra-
gern, die in den meisten Fallen die tagliche,
konkrete Unterstiitzung fiir die hilfsbeduirf-
tigen Familien Ubernehmen, geféhrdet
(siehe oben genanntes Zitat). Nicht ge-
klarte Zustandigkeiten auf Seiten des Am-
tes, Nicht-Erreichbarkeit von Mitarbeiter/-
innen dort, die (der Uberforderung geschul-
dete) Verschleppung von Hilfeplanen und
Kostenlbernahmen flihren immer haufiger
zu Unklarheiten und Irritationen, nicht nur
bei den Tragern, sondern auch und gerade
bei den Eltern, die Unterstitzung brauchen

und immer haufiger keinen Ansprechpart-
ner im Amt finden.

Inzwischen scheint sogar die existentielle
.Feuerwehrarbeit* der Jugendamter im
akuten Kinderschutzfall nicht mehr gewahr-
leistet zu sein. Deshalb sehen die Kollegin-
nen und Kollegen der Regionalen Sozial-
dienste sich in ihren Brandbriefen zu der
provokanten Frage gezwungen, ob erst ein
Kind sterben muss, bevor die politisch Ver-
antwortlichen und die Offentlichkeit aufwa-
chen.

Wir fordern mit diesem Brief die verantwort-
lichen Politiker/-innen und die Offentlichkeit
in Berlin, die Offentlich-rechtlichen sowie
die privaten Medien auf, endlich die unhalt-
baren Zusténde in vielen Berliner Jugend-
amtern in den Blick zu nehmen und ent-
sprechend ihres Auftrages und ihrer Ver-
antwortung alle ihnen zur Verfiigung ste-
henden Mittel einzusetzen, um diese nicht
langer hinnehmbare Krisensituation
schnellstmdéglich zum Positiven zu veran-
dern!

Berlin, 22.03.2017

AHB Berlin Leipzig gGmbH
Familienarbeit und Beratung e.V.
Familien fiir Kinder gGmbH
HUG.Oe.V.

Independent Living e.V.

JaKuS gGmbH

Jugendwohnen im Kiez gGmbH
K*I"'D*S e. V.

Leben Lernen e.V.
Nachbarschafts- und Selbsthilfezentrum in
der ufaFabrik e.V.

Verein fiir betreuten Umgang e.V.
Tannenhof Berlin-Brandenburg e.V.
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Suchtpravention fur Geflichtete:
Hinschauen und Handeln hilft!

Ausgangslage in Berlin

In Berlin gibt es Uber hundert Gemein-
schafts- und Notunterkinfte fir Gefllchtete
— in ehemaligen Hotels, leerstehenden
Biro- oder Schulgebauden und auch in
den Hangars des stillgelegten Flughafens
Tempelhof. Dort leben teilweise wenige
Dutzend, manchmal aber auch mehr als
1.000 Personen. Dazu leben in Berlin etwa
2.000 unbegleitete minderjahrige Gefliich-
tete. Diese Menschen kommen aus Kriegs-
gebieten, haben oft jahrelange Flucht hin-
ter sich und stehen nun vor der Herausfor-
derung, sich in einem fremden Land zu-
rechtzufinden und ein neues Leben aufzu-
bauen. Viele Geflichtete gehen diese Auf-
gabe positiv und voller Tatendrang an. An-
dere haben mit der Bewaltigung ihrer Trau-
mata zu kdmpfen, die auf Erlebnisse in ih-
rem Heimatland, auf der Flucht sowie auf
schwierige Lebensbedingungen nach der
Ankunft zurGckzufiihren sind. Manche grei-
fen zu Suchtmitteln — sei es, um ihre Erleb-
nisse zu verdrangen, zum Stressabbau,
oder einfach aus Langeweile, weil sie kaum
Beschaftigungsmaoglichkeiten haben. So
vielfaltig wie die Motive ist auch der Kon-
sum. Auch problematischer Alkoholkon-
sum ist ein Thema, kommen die Betroffe-
nen doch oft aus Landern, in denen sie aus
kulturellen bzw. religidsen Griinden kaum
mit Alkohol in Kontakt kamen. lhnen fehlt
es an Wissen uber und Erfahrungen im
Umgang mit Alkohol und die damit verbun-
denen Risiken. Manche nehmen Schmerz-,
Beruhigungs- oder Schlafmittel, teilweise

unkontrolliert als Selbstmedikation. Andere
wiederum rauchen Cannabis oder konsu-
mieren andere illegale Substanzen.

Verschiedene Module fiir gezielte
Unterstitzung

Die Probleme durch den Konsum sind indi-
viduell héchst unterschiedlich — die Fragen
der in den Unterkiinften tatigen Mitarbei-
ter/-innen haufig die gleichen: Wie erkennt
man problematischen Suchtmittelkonsum
bzw. wie kann dem Entstehen von Sucht
entgegengewirkt werden? Wie kommt man
an die Betroffenen ran und bindet sie in das
deutsche Suchthilfesystem ein? Wie las-
sen sich insbesondere Kinder und Jugend-
liche schutzen und wie etabliert man ein
funktionierendes Hilfesystem, das den spe-
ziellen Problemlagen angepasst ist?

Im Laufe des letzten Jahres haben uns
viele Menschen kontaktiert, die auf profes-
sioneller oder ehrenamtlicher Basis mit Ge-
flichteten arbeiten. Sie berichten alle von
ahnlichen Problemen — es werden Sucht-
mittel konsumiert, legale und illegale. Sie
tun sich mitunter schwer, die Probleme ge-
nau zu erkennen und dann auch anzuspre-
chen. Hier setzt unser Angebot an: Im Sep-
tember 2016 hat die Fachstelle fir Sucht-
pravention mit einer Férderung der Senats-
verwaltung fur Gesundheit, Pflege und
Gleichstellung das neue Projekt ,Hin-
schauen — Hinhéren — Handeln* gestartet,
mit dem wir die Mitarbeiter/-innen und Hel-
fer/-innen in den Unterklnften starken und

6
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Geflichtete mit suchtpraventiven Themen
erreichen mdchten. Unter dem Motto ,Mut
machende Infos — Hinschauen und Han-
deln hilft!* bieten wir Beratungen, Schulun-
gen und Coachings an fur alle Menschen,
die mit Gefliichteten oder direkt in den Ber-
liner Fluchtlingsunterkiinften arbeiten, ob
als Betreiber, Sozialarbeiter/-in, Betreuer/-
in, freiwillige/r Helfer/-in oder im Wach-
dienst. Wir stehen beratend zur Seite und
zeigen, wie man Suchtprobleme friihzeitig
erkennt, eine Kultur des Hinschauens eta-
bliert und angemessen interveniert. Wir
mochten Mut machen, die Probleme anzu-
gehen, und dazu das nétige ,Handwerks-
zeug“ mitgeben.

Dazu gibt es die Broschire ,Mut machende
Infos fir Ihre Gesundheit! Kleiner Wegwei-
ser fiir Geflichtete in Berlin“ in 10 Spra-
chen von Arabisch bis Urdu, mit relevanten
Kurzinformationen und Adressen zum
Thema (seelische) Gesundheit, um Ge-
flichteten eine Orientierung zu geben,
ihnen zu vermitteln, auf was sie achten und
wohin sie sich gegebenenfalls wenden
kénnen. Die Wegweiser kénnen im Rah-
men der Offnungszeiten persdnlich bei der
Fachstelle fur Suchtpravention Berlin abge-
holt oder online im Bestellportal der unten-
stehenden Website bestellt werden.

Erganzt wird das Angebot durch Informa-
tionsveranstaltungen fur Gefluchtete: in ca.
90 minutigen Veranstaltungen werden die
Teilnehmer/-innen informiert zu Suchtmit-
telkonsum und Substanzen, der recht-
lichen Lage sowie Uber das Hilfesystem.

Denn egal, wie schwierig die Situation er-

scheint — Nichtstun ist keine Option, Hin-
schauen und Handeln hilft immer!

Anna Freiesleben
Fachstelle fiir Suchtprévention Berlin

www.berlin-
suchtpraevention.de/projekte/hinschauen-
hinhoeren-handeln/

Gefordert durch die Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege
und Gleichstellung

Informationsveranstaltung

Das Fortbildungszentrum von Familien fir
Kinder bietet kostenfrei am 7.9.2017, in Ko-
operation mit der Fachstelle flir Suchtpra-
vention, eine Informationsveranstaltung zu
dem Thema an:

Hinschauen - Hinhoren - Handeln
Kultur- und suchtsensible Prédvention

In dem Seminar werden interaktiv folgende
Themen behandelt:

e Was ist Sucht? Suchtentstehung

e Hintergrundwissen zu Flucht — Trauma
— Sucht

o Aufklarung tber Wirkungsweisen von
Suchtmitteln

o Informationen Uber rechtliche Aspekte

o Wertschatzende und motivierende An-
sprache der Jugendlichen, Handlungs-
moglichkeiten

o Informationen Uber das Hilfesystem

Donnerstag 7.9.2017 von 18:00 - 21:00 Uhr
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Zielgruppe: Pflege- und Gasteltern von
unbegleiteten, minderjahrigen Fluchtlingen
Anmeldung unter:

www.fortbildungszentrum-berlin.de
Fortbildungs-Nr. 117056

Wenn Sie nicht zu der Zielgruppe gehoren,
und Interesse haben, melden Sie sich bitte
bei Frau Matthes:

matthes@familien-fuer-kinder.de

Aus dem Fortbildungszentrum:
Die Dozentinnen und Dozenten stellen sich vor

Uns ist es wichtig, dass erfahrene und qualifizierte Fortbildner/-innen unsere Seminare

teilnehmer- und praxisorientiert durchfiihren.

Damit Sie unsere Dozentinnen und Dozenten etwas kennenlernen, wird an dieser Stelle
jeweils eine Dozentin oder ein Dozent vorgestellt oder sie/er stellt sich selbst vor. In dieser
Ausgabe von ,Pflegekinder” ist es Heidi Nicolai.

Meine Tatigkeit als Dozentin fir Familien
fur Kinder hat in der GeisbergstralRe in
Schéneberg angefangen. Der Beginn liegt
also schon lange zurilck.

Es begann mit den Vorbereitungskursen
fir die Tagespflege. In der Zwischenzeit
hat sich vieles verandert. Nicht nur die In-
halte und Stunden, bezogen auf die Ausbil-
dung zur Tagespflegeperson, sondern
heute steht das QHB ,Kompetenzorien-
tierte Qualifizierung* mit jetzt 300 Unter-
richtseinheiten im Vordergrund. Die Vor-
stellung, dass die Tagespflege eines Tages
als Beruf anerkannt wird, kann ich nur un-
terstutzen.
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Das Aha-Erlebnis, die Lust am Lernen, die
Neugierde und das Staunen der Teilneh-
mer/-innen, befligelt meine Arbeit und ich
sehe, wie wichtig es ist, die Jingsten in
kleinen Gruppen zu betreuen.

Den Teilnehmer/-innen wird die Wichtigkeit
ihrer zukUnftigen Arbeit mit Kindern bis zu
3 Jahren (und alter) wahrend ihrer Ausbil-
dung bewusst. Es ist weit mehr als die ei-
gene Erfahrung als Mutter. Wissen, was ich
als Dozentin vermittele, ist bestimmt fiir die
fachliche und professionelle Arbeit mit dem
Kind und seinen Eltern. Kleinkindpadago-
gik und Feinfuhligkeit ist ein Thema, was
sich durchgehend in allen Bereichen wie-
derfindet und somit achte ich vermehrt da-
rauf.

Durch die Kurse habe ich viele Tagespfle-
gepersonen kennengelernt und treffe sie
immer wieder, wie z. B. in den Abendkur-
sen zu unterschiedlichen Themen bei Fa-
milien fur Kinder. So treffe ich auch ehema-
lige Tagespflegepersonen in den Kursen
Teilstationare Familienpflege wieder, eine
Zusatzqualifizierung Uber Hilfe zur Erzie-
hung, sowie deren Aufbaukursen.

Als Dozentin ist mir wichtig, dass in der Er-
wachsenenbildung mit viel Lust am Lernen,
mit Humor, Spaf und Nachdenken, mit Re-
flexion und Neugier gearbeitet wird.

Meine Schwerpunkte liegen in der Entwick-
lungspsychologie, Kleinkindpadagogik bis
Kindergartenalter. Hier besonders Sprach-
entwicklung, Kommunikation, Bedeutung
von Spiel, Denken und Lernen, Empathie
und Neugierde bei Kindern, Bildung und
Lernen, Spielzeudfrei, Resilienz, Inklusion,
Entwicklung von Jungen, Eltern als Partner
u. a.

Aufderhalb von Familien fiir Kinder bin ich
als Dozentin fiir verschiedene Trager in
Kitas tatig. Die Themen sind &hnlich wie
oben aufgezahlt und auch besonders, wie
Teamfortbildung, Erstellung der Konzep-
tion, Tragerkonzeption, Leitungsberatung,
Raumgestaltung, Inklusion, Sprachlern-
tagebuch, Bildungsprogramm u. a.

Ich bin im Vorstand von Now&Next e.V.
Weiterbildung und Beratung. Hier geht es
um die fachliche Qualifizierung zur Sozial-
fachwirt/-in, d. h. Kita-Leitung.

Ich bin Diplom-Psychologin und habe zu-
satzlich Erwachsenenbildung an der FU
Berlin studiert. Spater noch Weiterbil-
dungsmanagement an der TU. Als Dozen-
tin habe ich mich weitergebildet z.B. zur
Externen und Internen Evaluatorin, Multipli-
katorin Berliner Bildungsprogramm und
Kompensatorische Sprachférderung u.a.

Heidi Nicolai




Pflegekinder 1/2017

Familien fur Kinder und proFam starteten bei der
18. Team-Staffel der Berliner Wasserbetriebe

Im Zeitraum vom 14. — 16.06.2017 fand der
mittlerweile 18. Team-Staffel-Lauf der Ber-
liner Wasserbetriebe statt und auch in die-
sem Jahr waren die Mitarbeiterinnen von
Familien fir Kinder und proFam wieder mit
von der Partie. In zwei Teams kéampften
sich jeweils flinf Lauferinnen durch die fiinf
Kilometer lange Strecke und verfehlten mit
Platz 1587 und 1652 nur knapp das Ziel
aus dem Jahr 2015, unter die ersten 1000
Staffeln zu kommen.

Das tat der Stimmung aber keinen Ab-
bruch: bei weitestgehend strahlendem
Sonnenschein und unter ausgelassenem
Jubel der Zuschauer war es fur alle Laufe-
rinnen wieder mal eine groRartige Erfah-
rung, am Lauf teilzunehmen — und sich im

Anschluss von den Kolleginnen abklat-
schen zu lassen und das Picknick im Tier-
garten zu geniel3en.

Wie in den letzten Jahren bieten die Berli-
ner Wasserbetriebe an, dass die gelaufe-
nen Kilometer ,gespendet* werden kon-
nen. Pro 10.000 gelaufenen Kilometern
bauen die Wasserbetriebe einen Trink-
brunnen in Berlin — insgesamt maximal vier
pro Jahr. Auflerdem wird mit zusatzlichen
10.000 gespendeten Kilometern ein inter-
nationales Wasserprojekt unterstutzt.

So war es mal wieder eine schéne Erfah-
rung, das Angenehme mit dem Nutzlichen
verbinden zu kénnen. Und vielleicht klappt
es dann ja im nachsten Jahr mit einer
dreistelligen Platzierung ... ©

10
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Schwerpunkt Kindertagespflege

4. Tag der offenen Tiir
in der Berliner Kindertagespflege

Am Samstag, den 13. Mai 2017, war es
wieder so weit. Berliner Kindertagespflege-
stellen 6ffneten ihre Tiren fir die Berliner
Bevdlkerung. Insgesamt machten 54 Berli-
ner Kindertagespflegepersonen aus 11 Be-
zirken mit. Zum ersten Mal war in diesem
Jahr auch ,MoKiS*, der mobile Kinderbe-
treuungsservice von proFam dabei.

Der Arbeitskreis zur Férderung von Pflege-
kindern e.V. bedankt sich bei allen Kinder-
tagespflegepersonen und bei den Mitarbei-
terinnen von MoKiS recht herzlich fiir ihr
Engagement. Ebenfalls ein herzliches
Dankeschoén an Frau Senatorin Scheeres,
die auch in diesem Jahr wieder die Schirm-
herrschaft lbernommen und uns ein Gruf3-
wort Ubersandt hat.

Die Familiensenatorin Sandra Scheeres und Peter Heinfen
(Geschéftsfiihrer Familien fir Kinder gGmbH) Foto: Detlev Schilke

Ohne die Férderung des Senates, der auch
2017 die Kosten fiir die Werbemittel tiber-
nommen hat, ware es uns nicht moglich ge-
wesen, den Kindertagespflegestellen kos-
tenlose Werbemittel zur Verfiigung zu stel-
len. Es wurden insgesamt 5000 Flyer, 500
Plakate DIN A 3, 500 Plakate DIN A 4, 500
Postkarten und 500 Luftballons verteilt. Au-
Rerdem wurden Online-Banner und die
Webseite ,,Guck-an-Kindertagespflege® zur
Verfligung gestellt.

In der Woche vor dem Tag der offenen Tir
haben die Senatsverwaltung fur Bildung,
Jugend und Familie, der Arbeitskreis zur
Forderung von Pflegekindern e.V. und Mo-
KiS je eine Pressemitteilung herausgege-
ben.
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Frau Fussan, Abteilungsleiterin des Landesjugendamtes fiir Jugend
und Familie, und Doreen Kwal

Am ,Tag der offenen Tir" hat uns dann be-
sonders gefreut, dass Frau Fussan, Abtei-
lungsleiterin des Landesjugendamtes fur
Jugend und Familie und Frau Kubsch von
der Senatsverwaltung Kindertagespflege-
stellen besucht haben.

Diesmal durften sich Frau Doreen Kwal}
aus Mitte und Frau Ulrike Quantmeier auf
ihren Besuch freuen.

Doreen KwaR in ihrer Kindertagespflegestelle

Frau Kwal} arbeitet seit 14 Jahren als Ta-
gesmutter in ihrer eigenen Wohnung in
Mitte. Sie betreut 5 Kinder im Alter von 0-3
Jahren. Sie hat die Grund- und Aufbauqua-
lifizierung absolviert und besuchte zahlrei-
che Fortbildungen. Seit 2011 hat sie die
Anerkennung zur ,Padagogischen Fach-
kraft in der Kindertagespflege®“. AuRerdem

besuchte sie die Pflegeelternschule und
hat eine Ausbildung zur Fachkraft fir
»Psychomotorik in frihkindlichen Bildungs-
und Entwicklungsprozessen® absolviert.
Den Kindern stehen ein eigenes Zimmer
und der Flur mit zahlreichen Spiel- und Be-
wegungsmoglichkeiten zur Verfliigung.
Frau Kwal} berichtete, dass sie mit den
Kindern viel ins Freie geht und dass sie ih-
ren padagogischen Schwerpunkt auf die
Entwicklung der Ich-, Sozial- und sprach-
lichen Kompetenzen legt.

Manuela Kriiger, Frau Kubsch und Doreen Kwal

Frau Fussan und Frau Kubsch nahmen
sich viel Zeit, um sich von Frau KwafR und
ihrer Kollegin Manuela Kruger, mit der sie
eng zusammenarbeitet, die Kindertages-
pflegestelle zeigen zu lassen. Es ergaben
sich gute Gesprache Uber die Bedeutung
und Zukunft der Kindertagespflege und die
Frage, was Kinder wirklich brauchen. Ein
wichtiges Thema war auch die Vertretungs-
situation in der Kindertagespflege.

Frau Kwald berichtete uns, dass nach un-
serem Besuch noch 11 Eltern ihre Pflege-
stelle aufgesucht haben.

Frau Fussan und Frau Kubsch wurden von
der stellvertretenden Vorsitzenden des Ar-
beitskreises zur Férderung von Pflegekin-
dern e.V., Frau Gerstner, begleitet.
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Fur stimmungsvolle Aufnahmen sorgte die
Fotografin Frau Sabeth Stickforth.

Danach ging es weiter nach Spandau. Ha-
kenfelde ist ein Bezirk mit viel Grin. Zwei
Drittel des Bezirks gehéren zum Span-
dauer Forst. Einfamilienhduser liegen ver-
steckt hinter dichten grinen Hecken und
lassen den Larm und das Gewusel der
Stadt vergessen. Hier kann man als Kind
noch viel entdecken.

Frau Quantmeyer hat in ihrem hibschen
Einfamilienhaus die Einliegerwohnung fur
die Kinder ausgebaut und der Garten ladt
mit seinem wunderschénen Spielhaus,
dem Trampolin und einem umfangreichen
Fuhrpark zum Spielen und Buddeln ein.

Frau Quantmeyer betreut seit 17 Jahren
Tageskinder. Die ehemalige Immobilien-
maklerin hat sich nach der Geburt ihres
ersten Kindes entschlossen, als Kinderta-
gespflegeperson zu arbeiten. Sie betreut
maximal 5 Kinder bis zum Alter von 3 Jah-
ren. Sie hat das Grund- und Aufbauzertifi-
kat erworben, die Pflegeelternschule be-
sucht und bildet sich regelmaRig weiter fort.

In dem groRen, bunten Spielzimmer kén-

nen sich Kinder nach Herzenslust austo-
ben.

Frau Fussan, Frau Kubsch, Frau Quantmeyer und Edda Gerstner

Frau Quantmeyer, Herr Stadtrat Machoulik und Frau Ellermeyer vom
Jugendamt Spandau

Wir waren aber beileibe nicht die einzigen
Besucher bei Frau Quantmeier. Neben di-
versen Eltern, deren Nachwuchs am liebs-
ten gleich geblieben ware, hatten sich auch
noch Herr Stadtrat Machoulik und Frau
Ellermeyer vom Jugendamt Spandau an-
gesagt. So wurde munter in groRer Runde
Uber Kindertagespflege aus den ver-
schiedensten Blickwinkeln diskutiert. Es
war eine kurzweilige und interessante
Runde. Solche Gesprachsrunden unter
Beteiligung von Eltern, Kindertagespflege-
personen, Senat, Jugendamt und Interes-
senvertretern wirden wir uns noch viel 6f-
ter wiinschen.
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Als wir gingen, warteten noch weitere El-
tern auf Beratung, die es sich schon einmal
im Garten gemiitlich gemacht hatten.

Frau Fussan Gberreicht Frau Quantmeyer ein Prasent

Auch Kindertagespflegepersonen in Reini-
ckendorf durften sich Gber den Besuch von
Politikern (Herr Ewers, stellv. Vorsitzender
der SPD-Fraktion in der Reinickendorfer
BVV und Frau Behnke, Biindnis 90, Die
Grinen) freuen. Gabriele Lorre, die Leiterin
der Bezirksgruppe der Kindertagespflege-
personen, besuchte mit Frau Hildemann
vom Jugendamt, Kindertagespflegestellen
in Reinickendorf. Sie hat uns folgende
Pressemitteilung geschickt:

Pressemitteilung des Bezirksamtes
Reinickendorf vom 24.05.2017

Lob fiir Kindertagespflege

GroBes Lob zollte Bezirksstadtrat
Tobias Dollase Tagesmiittern und -vé&-
tern fiir deren Engagement in der Ta-
gespflege. Den 4. Tag der offenen Kin-
dertagespflegestellen hatte Dollase
zum Anlass genommen, sich vor Ort
tber das Betreuungsangebot in kleine-
ren Gruppen zu informieren. Dollase
war erfreut (ber die groBe Resonanz
von Eltern und Familien, die erleben

wollten, wie das Angebot von Kinderta-
gespflegestellen aussieht.

Jugendstadtrat Dollase besuchte das
~Spatzennest”, in dem die Erzieherin-
nen Kerstin Stepinski und Martina Groth
acht Jungen und Mé&dchen im Alter von
wenigen Monaten bis drei Jahren péda-
gogisch und liebevoll betreuen. Jugend-
amtsleiter Thomas Wackermann infor-
mierte sich in drei weiteren Einrichtun-
gen (ber die Angebote fiir Familien, die
ihre Kleinsten in den ersten Jahren lie-
ber in kleineren, familidren Gruppen
statt in einer Kita versorgt wissen wol-
len. Die Nachfrage ist grof3. In Reini-
ckendorf stehen 420 Platze in der Ta-
gespflege zur Verfligung.

In den vergangenen Jahren hat sich die
Tagespflege zu einem immer beliebte-
ren Betreuungsangebot entwickelt, das
unterschiedliche Bediirfnisse von Kin-
dern und Familien und flexible Betreu-
ungszeiten berticksichtigt.

Die Tagespflege ist auch fiir Querein-
steiger/innen ein interessantes Berufs-
feld: Aufgrund der wachsenden Nach-
frage bildet das Bezirksamt interes-
sierte Tagesmiitter und -véter aus.

Quelle: www.berlin.de/ba-
reinickendorf/aktuelles/pressemitteilungen/2017/pressemitteilun
9.594616.php

Zusammenfassend kann man sagen, dass
alle Teilnehmer und Teilnehmerinnen, die
wir befragten, berichteten, dass der dies-
jahrige Tag der offenen Tir ein voller Erfolg
war. Viele Berliner nahmen die Gelegen-
heit wahr, sich selbst Uber Kindertages-
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pflege zu informieren und sich Kinderta-
gespflegestellen anzusehen. Bei einigen
Kindertagespflegepersonen war der An-
drang so grof}, dass sie erst gegen 19:00
Uhr ihre Turen schlielRen konnten. Viele
Besucher hatten sich telefonisch oder per
Mail angekiindigt, einige sind spontan ge-
kommen.

Bemerkenswert war, dass diesmal viele
Besucher sich in erster Linie Gber Kinderta-
gespflege informieren wollten und die An-
frage nach Platzen erst an zweiter Stelle
stand.

Auch MoKiS bekam Besuch von interes-
sierten Eltern und auflerdem wurde einer
Berliner Tageszeitung ein Interview gege-
ben.

Wir danken allen, die dazu beigetragen ha-
ben, dass dieser Tag gelingen konnte und
hoffen, dass sie auch im nachsten Jahr
wieder dabei sind.

Vergessen wollen wir auch nicht die Kin-
dertagespflegepersonen aus Brandenburg,
die diesmal mit 16 teilnehmenden Kinder-
tagespflegepersonen dabei waren. Der
Landesverband Brandenburg und der Ar-
beitskreis zur Férderung von Pflegekindern
e.V. haben bei der Landerkonferenz des
Bundesverbandes fir Kindertagespflege
beantragt, einen regional Ubergreifenden
.1ag der Kindertagespflege“ in ganz
Deutschland zu unterstiitzen. Dem Antrag
wurde stattgegeben und so werden wir uns
im nachsten Jahr auf einen bundesweiten
Tag (eventuell auch auf eine Woche, da
nicht alle Bundeslander den Samstag
glnstig fanden) der Kindertagespflege
freuen kénnen. Hamburg hat seine Teil-
nahme schon angekindigt.

Sicher wird auch diese bundesweite Aktion
eine gewisse Zeit brauchen, um sich zu
etablieren. Es werden auch nicht alle Bun-
desléander einen ,Tag der offenen Tur"
durchfiihren. Vielmehr wird es viele Ideen
und Herangehensweisen geben. Aber es
wird eine Woche sein, in der an jedem Tag
in einem oder mehreren Bundeslandern die
Kindertagespflege im Mittelpunkt des Inte-
resses stehen wird. Dass das moglich
wurde, verdanken wir allen Akteuren die
uns in den letzten 4 Jahren unterstitzt ha-
ben.

Der Vorstand des Arbeitskreises zur Forde-
rung von Pflegekindern e.V. und jetzt auch
Landesverband fir Kindertagespflege in
Berlin bedankt sich recht herzlich. Wir
freuen uns schon auf das nachste Jahr.

Edda Gerstner
stellvertretende Vorsitzende
Arbeitskreis zur Férderung von
Pflegekindern e.V.
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Impulse fur die Kindertagespflege 2017

Die Familien fiir Kinder gGmbH organi-
sierte auch 2017 eine kostenfreie Fortbil-
dungsveranstaltung, zu der sich alle Berli-
ner Kindertagespflegepersonen und Fach-
berater/-innen aus den Jugendamtern der
Stadt anmelden konnten.

Gemeinsam mit der Senatsverwaltung
hatte man nach Auswertung der Vorjahres-
veranstaltung beschlossen, die Veranstal-
tungsdauer von acht auf vier Unterrichts-
einheiten zu kirzen. Diese Veranderung
zog weitere nach sich: Erstmals fand die
Impulse-Veranstaltung in den Rdumen von
Familien fur Kinder und nicht am Wochen-
ende, sondern am Abend statt. Wie auch in
den Vorjahren wurde Uber verschiedene
Kanale fir die Veranstaltung geworben:
Auf der Homepage von Familien fir Kinder,
Uber die Fachberater/-innen der Berliner
Jugendamter und die Teilnehmerinnen der
Uberbezirklichen Gruppe. Auf der Home-
page bestand auch die Mdglichkeit, sich di-
rekt online anzumelden.

Die 60 zu vergebenden Platze waren circa
vier Wochen vor Veranstaltungstermin aus-
gebucht.

Das Programm sah als Hauptthema
»Trauma-sensitives Arbeiten mit geflliichte-
ten Kindern und deren Familien* vor. Er-
ganzt wurde dieses zum einen mit der Vor-
stellung des Projektes ,Kinder mit Flucht-
hintergrund in der Kindertagespflege*, wel-
ches beim Bundesverband fur Kinderta-
gespflege angesiedelt ist und zum anderen
mit dem Aufruf zur aktiven Teilnahme am
Tag der offenen Tur in der Kindertages-

pflege durch Edda Gerstner, die den Ar-
beitskreis zur Férderung von Pflegekindern
e.V. vertrat.

Am Freitag, den 10.03.2017 fand die Ver-
anstaltung ,Impulse fiir die Kindertages-
pflege in Berlin“ dann, wie geplant, statt.

Von den 60 Angemeldeten erschienen am
Veranstaltungstag 45 Personen. Die 15
fehlenden Personen hatten uns leider nicht
Uber ihr Fernbleiben informiert. Dies war
schade, da wir im Vorfeld einigen Interes-
senten/-innen absagen mussten, die be-
stimmt gerne spontan erschienen waren.

Die Mitarbeiterinnen der Landesberatungs-
stelle, Frauke Zeisler und Nicole Bittner,
begrifiten die Teilnehmer/-innen und stell-
ten die Reihenfolge der Programmteile und
die Referentinnen vor.

Gegen 18:15 Uhr begann Edda Gerstner
und berichtete den Teilnehmern/-innen,
wie es dazu kam, dass im Jahr 2014 der
erste Tag der offenen Tir in der Berliner
Kindertagespflege stattfand. Sie veran-
schaulichte dies mit Bildern aus den ver-
gangenen Jahren, welche per PowerPoint-
Prasentation fir alle Teilnehmer/-innen
sichtbar gemacht wurden. Zum Abschluss
ihres Berichtes rief sie alle Anwesenden
auf, sich aktiv am Tag der offenen Tir zu
beteiligen, um allen interessierten Berlinern
die Moglichkeit zu bieten, sich ein eigenes
Bild von der Kindertagespflege zu machen.
Zu diesem Zweck hatte Familien fir Kinder
einen Anmeldebogen entworfen, welcher
allen Teilnehmern/-innen ausgeteilt wurde.
Diesem war auch die Adresse der ganzjah-
rig geschalteten Homepage des Tages der
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offenen Tur zu entnehmen: www.guck-an-
kindertagespflege.de. Auf der Homepage
werden weitere Informationen geboten, ne-
ben dem Hinweis, wie man sich anmelden
kann, zum Beispiel auch die Adressen der
Kindertagespflegestellen, die am Tag der
offenen Tir gedffnet haben.

Ohne Pause ging es anschlieBend weiter
mit der Vorstellung des Projektes ,Kinder
mit Fluchterfahrung in der Kindertages-
pflege” des Bundesverbandes fiir Kinderta-
gespflege, gefordert durch das Bundesmi-
nisterium fuir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend. Dieses Projekt ist sehr bedeutsam
fur den Bereich der Kindertagespflege, da
auch hier zunehmend Kinder aus Familien,
die aus ihrer Heimat gefliichtet sind, be-
treut werden. Frau Ruhl informierte dar-
Uber, dass im Rahmen des Projektes Infor-
mationen und Berichte gesammelt werden,
die in diesem Zusammenhang interessant
sein koénnten. Diese sind auf der Home-
page des Bundesverbandes fur Kinderta-
gespflege zu finden (www.bvktp.de). Eben-
falls auf der Homepage findet man ein In-
formationsblatt mit Informationen lber die
Kindertagespflege in neun verschiedenen
Sprachen (inkl. Deutsch). Frau Ruhl ver-
teilte dieses an interessierte Teilnehmer/-
innen. Das Informationsblatt kann man
auch jederzeit kostenlos herunterladen.

(https://www.bvktp.de/index.php?article_id=175)

Auch lud Frau Ruhl dazu ein, sich mit Fra-
gen zu diesem Thema an den Bundesver-
band zu wenden. Neben Kindertagespfle-
gepersonen werden auch Eltern und Fach-
berater/-innen beraten. Zukinftig ist ge-
plant eine Broschlire zu erstellen und
Fachveranstaltungen bzw. einen Fachtag

stattfinden zu lassen. Abschlielend beant-
wortete Frau Ruhl Fragen der Teilnehmer/-
innen.

Nach einer Pause, die die Teilnehmer/-in-
nen wie in jedem Jahr, zu einem lebhaften
Austausch nutzten, begann der Hauptvor-
trag des Abends.

Dr. Nadi Towfigh ist Psychologin und Do-
zentin mit einer Praxis in Potsdam. Zu den
Angeboten ihrer Praxis zahlen psycholo-
gische und padagogische Beratungen, ins-
besondere fiir Kinder, Jugendliche und Fa-
milien. AuRerdem bietet sie Fortbildungen
zu diversen psychologischen und padago-
gischen Themen an, sowie Mediation und
Supervision fiir Teams aus Schule, Kita
und Kindertagespflege. Auf der Basis lang-
jahriger Beschaftigung mit dem For-
schungsgebiet der interkulturellen Psycho-
logie liegt ein Schwerpunkt ihrer Arbeit in
der Begleitung und Beratung von Men-
schen mit Fluchterfahrung.

Bereits in ihrer Ausschreibung machte Frau
Towfigh klar: ,Sie [geflichtete Kinder] ha-
ben vieles erlebt, tragen Schreckensbilder
und Hoffnungsschimmer in sich ... Das Er-
lebte in der Heimat wie auch die Reise in
das neue Unbekannte verursachten viele
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oft noch offene Wunden. Nun sind sie in
Deutschland, lernen manchmal schnell,
manchmal langsam die deutsche Sprache
und beginnen sich in einem neuen Umfeld
zurechtzufinden, um mdglicherweise nach
und nach ein neues Stlick Heimat aufzu-
bauen.”

Der Vortrag gab Einblicke darin, was es fur
Gefluchtete bedeuten kann, Trauma-
tisches erlebt zu haben. Damit sollte ein tie-
feres Verstandnis fir die Merkmale und
Auswirkungen eines Traumas infolge von
Krieg und Flucht geschaffen werden, wel-
ches Padagogen und Padagoginnen in der
Kindertagespflege darin unterstitzen kann,
sich feinfiihlig in die neu angekommenen
Kinder hineinzuversetzen und dadurch
mogliche eigene Sorgen Uber Fremdheit,
Geschichte, Kultur und Sprache zuneh-
mend abzubauen.

Frau Towfigh hatte ihren Vortrag in vier
Teile untergliedert:

1) Was ist ein Trauma?
2) Was bewirkt es?
3) Sprechen ohne Sprache

4) Was brauchen gefllichtete, trau-
matisierte Kinder?

Sie fiihrte dazu folgendes aus: Das Wort
Trauma (altgriechisch) bedeutet Wunde.
Traumata sind psychische Verletzungen,
traumatisierte Menschen sind mit der Be-
waltigung von etwas, das sie erlebt haben,
Uberfordert. Das, was ihnen im Moment an
Bewaltigungsmaoglichkeiten zur Verfugung
steht, reicht nicht aus. Traumatische Erfah-
rungen stellen eine existentielle Bedrohung
dar. Fir diese Menschen ging es um Leben
und Tod. Kinder werden auf der Flucht hdu-
fig Zeugen der Traumatisierung ihrer Eltern
und werden dadurch ko-traumatisiert. (Lite-
raturhinweis: Joachim Bauer: ,Warum ich
fuhle, was Du fiihlst.“)

Neue Studien gehen davon aus, dass sehr
viele Gefliichtete traumatisiert sind. Auslo-
ser kénnen die Bedingungen im Heimat-
land, die Erlebnisse auf der Flucht bzw. die
hier vorherrschenden unklaren Bedingun-
gen und gemachten Erfahrungen sein.
Nicht alle, die etwas Traumatisches erlebt
haben, sind jedoch krank. Haufig haben
Fllchtlinge Ressourcen, um dies zu bewal-
tigen. Andere jedoch entwickeln psychi-
sche Auffalligkeiten bzw. werden krank.

Man unterscheidet die Ausldser von Trau-
mata nach der Haufigkeit (etwas ist einmal
passiert — etwas passierte immer wieder)
und nach dem Verursacher (durch Men-
schen verursacht — natirlich, zuféllig ent-
standen). (Literaturhinweis: ,Flucht und
Trauma®“.)

Die Wirkungen von Traumata sind unter-
schiedlich: Haufig wirken diese Menschen
verstort und verunsichert. Gerade Dunkel-
heit und die Schlafenssituation kdnnen
angstausldsende Faktoren sein. Angste
der Eltern kénnen wiederum fir Kinder zum
Angstausléser werden.
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Auch verschieben sich manchmal die
Strukturen, sodass die Kinder Aufgaben
der Eltern Gbernehmen (z.B. durch schnel-
leren Spracherwerb). Der Zustand von Ge-
flichteten ist eine Art ,Dazwischensein®.
Die alte Kultur ist weg, das neue Leben ent-
glorifiziert und unbekannt. Wichtig ist es
gerade deshalb, den Menschen eine neue
Zugehdrigkeit zu signalisieren. Trauer, die
wir vielleicht erwarten wirden, zeigen
diese Menschen haufig nicht, da Trauer
auch Schwache bedeutet. Um Trauer zei-
gen zu kénnen, braucht es das Empfinden
von Sicherheit. Dann kann durch Erzahlen,
Malen oder Spielen (gerade bei Kindern
z.B. auch Kneten) die Trauer Uberwunden
bzw. verarbeitet werden. Menschen, die
wie erstarrt und verstummt wirken, leiden
zusatzlich unter eingeschrankten Kontakt-
moglichkeiten.

Viele Traumatisierte haben ein dauerhaft
erhdhtes Erregungsniveau, sind also per-
manent angespannt, leiden unter Schlaf-
stérungen und sind sténdig in Alarmbereit-
schaft. Ausraster kdnnen hier schon von
Banalitadten ausgeldst werden. Ein soge-
nanntes Trauma-Gedachtnis kann dazu
fuhren, dass z.B. Donner an die Explosion
von Bomben erinnert und das Trauma wie-
derbelebt.

Andere leiden unter Lernblockaden. Sie
sind so voller Erfahrungen, dass sie nichts
mehr aufnehmen konnen. (Literaturhin-
weise: ,Akim rennt“, ,Bestimmt wird alles
gut’, ,Zuhause kann duUberall sein®, ,Als
Saida zu uns kam®.)

19



Pflegekinder 1/2017

Im Laufe ihres Vortrags gab Frau Towfigh
wertvolle Tipps: Was z.B. tun, wenn die
Kinder Krieg spielen? Sie empfahl, das
Spiel nicht sofort zu stoppen, sondern sich
zum Mitspieler zu machen, um von innen
heraus das Spiel drehen zu kénnen. Die
Waffen kdnnten so, durch einen Zauberer
z.B., in Lollies verwandelt werden.

Grundsatzlich sollte man geflichtete Kin-
der, wie auch Familien, ernst nehmen, mit
ihnen sprechen. Was genau macht ihnen
Angst? Was kann ihnen helfen? Dass die
Bilder des Erfahrenen dabei wieder hervor-
gerufen werden, sei nicht schlimm. Sie wa-
ren sowieso da, sagte Frau Towfigh. Bei

Kindern, zeigt die Erfahrung, hilft Bewe-
gung haufig besser zur Bewaltigung als
Entspannung.

Wird das ,Darliber-sprechen® problema-
tisch, wenn man nicht dieselbe Sprache
spricht? Nicht unbedingt! Dies kann auch
als Vorwand genutzt werden, um nicht
kommunizieren zu miissen. Mimik, Gestik
und Hilfsmittel (z.B. Bicher) ermdglichen
Kommunikation. Wir miissen dann genauer
aufeinander achten. Kinder fihlen den In-
halt der Worte, je nachdem, wie wir sie aus-
sprechen. Nur wenn wir Sprache anbieten,
ist Spracherwerb mdglich!

Was brauchen diese Kinder also?

Geborgenheit, Sicherheit, ein stabiles Um-
feld, eine klare Tagesstruktur, Verlasslich-
keit, Normalitat, Vertrauen, menschliche
Warme, Freundlichkeit, Wertschatzung,
Freunde, kreative + sportliche Angebote,
sichere Bindungserfahrungen, feinfihlig
handelnde Menschen, die wahrnehmen,
richtig interpretieren, angemessen und
prompt reagieren.

Das Gleiche, wie alle anderen Kinder auch
— nur ein bisschen mehr davon!

Wie in der Ankindigung versprochen,
setzte der Abend zu dem Thema Impulse
und regte zur Reflexion tber innere Einstel-
lungen wie auch realistische Handlungs-
moglichkeiten an.

Zusammenfassend kann die Veranstaltung
als sehr erfolgreich und gelungen beschrie-
ben werden. Unser groRer Dank gilt allen,
die aktiv zum Gelingen beigetragen haben.

Nicole Bittner
Familien fiir Kinder gGmbH
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Fortsetzungsreihe zum Bundesprogramm Kindertagespflege:

Das Praktikum in der kompetenzorientierten
Qualifizierung

Nachdem im letzten Jahr an dieser Stelle
Uber den organisatorischen Rahmen des
Praktikums berichtet wurde, mochten wir
nun von den Erfahrungen der Teilnehmer/-
innen und Praxisanleiterinnen berichten.
Eine Veranderung, die die Einfihrung des
Kompetenzorientierten Qualifizierungs-
handbuchs Kindertagespflege (QHB) mit
sich brachte, war die Verpflichtung fir die
Teilnehmer/-innen, ein 80-stiindiges Prak-
tikum wahrend des ersten, des sogenann-
ten ,tatigkeitsvorbereitenden Teils“ der
Qualifizierung absolvieren zu mdissen.
Diese 80 Stunden verteilten sich auf zehn
Tage a 8 Stunden: 8 Tage in einer Kinder-
tagespflegestelle und zwei Tage in einer
Einrichtung nach Wahl, z.B. einer Kinderta-
gesstatte oder einem Familienzentrum.

Im Anschluss haben die Mitarbeiterinnen
des Fachbereichs Kindertagespflege Aus-
wertungsgesprache anhand eines Frage-
bogens mit den Praxisanleiter/-innen ge-
fuihrt. Das Ergebnis war mehr als erfreulich
und in dem positiven Ausmaf} nicht erwar-
tet. Alle tatigen Kindertagespflegeperso-
nen, die eine Praktikant/-in aufgenommen
hatten, berichteten von hoch motivierten
angehenden Tagesmittern und -vatern,
die schnell Kontakt zu den Kindern und de-
ren Eltern aufbauen konnten, viele Fragen
stellten, eigene Praxisaufgaben ausfiihrten
und immer wieder ihre eigenen Kompeten-
zen unter die Lupe nahmen, um fir sich

neue Entwicklungsmoglichkeiten zu erken-
nen. Die Praxisanleiterinnen selbst erhiel-
ten laut eigenen Aussagen viele neue Im-
pulse und Unterstltzung bei ihrer Arbeit, so
dass man als Fazit festhalten kann, dass
es fur beide Seiten eine ,Win-win-Situation®
war. Einige planten, auch in Zukunft in Kon-
takt bleiben zu wollen.

Mit einigem zeitlichen Abstand haben wir
eine Teilnehmerin gebeten, uns einige Fra-
gen zu ihrer Praxiszeit zu beantworten. An-
drea Richter (39) betreut mittlerweile 3 Kin-
der in ihrer Kindertagespflegestelle ,An-
drea’s Kuschelbaren® im Stadtteil Steglitz-
Zehlendorf. Zu ihrem Praktikum hat sie fol-
gende Aussagen getroffen:

Familien fiir Kinder: Wie haben Sie die Pra-
xisstelle gefunden?

Frau Richter: Sie ist direkt bei mir um die
Ecke und ich hatte mich am ,Tag der offe-
nen Tir" dort vorgestellt.

Familien fiir Kinder: Wie wurden Sie aufge-
nommen?

- von der Kindertagespflegestelle:
Frau Richter: sehr herzlich, offen,
freundschatftlich.

- von den Eltern:

Frau Richter: ... freundlich (teilw. neugie-
rig).

- von den Kindern:

Frau Richter: ... begeistert und gleich sehr
zugetan.
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Familien fir Kinder: Hatten Sie Gelegen-
heit, eigene Praxisaufgaben auszufiihren?
Wenn ja, welche?

Frau Richter: Ich wurde voll in den Alltag
mit integriert und habe bei allem geholfen,
alles begleitet (Anziehen, Spazierengehen,
Hénde waschen, basteln u.v.m.).

Familien fiir Kinder: Was war lhr schénstes
Erlebnis wéhrend des Praktikums?

Frau Richter: Dass mich die Kinder gleich
ins Herz geschlossen haben und ich be-
reits am 2. Tag eine sehr positive Riickmel-
dung durch die Kindertagespflegeperson
erhielt, dass ich bestimmt eine grof3artige
Tagesmutter werden wiirde!

Familien fiir Kinder: Hat Sie etwas nach-
denklich gemacht?

Frau Richter: Eigentlich — soweit ich mich
zurtickerinnern kann — war alles positiv!

Familien fiir Kinder: Welches Fazit ziehen
Sie aus dem Praktikum?

Frau Richter: Eine sehr gute Méglichkeit,
Einblick in den Alltag der Kindertages-
pflege und Bestéatigung zu erhalten, Fragen
kléren zu kénnen und bereits Kontakte zu
anderen Kindertagespflegepersonen zu
bekommen! Eine gute Idee!

Zusammenfassend lasst sich also festhal-
ten, dass die Einflihrung des Praktikums im
Rahmen der Qualifizierung zur Kinderta-
gespflegeperson fir alle Seiten einen gro-
Ren Gewinn darstellt. Angehende Kinder-
tagespflegepersonen haben die Maglich-
keit, ihr im Kurs erworbenes theoretisches
Wissen friihzeitig mit der Praxis zu verbin-
den und eine Vorstellung von dem zu ent-
wickeln, was sie im Anschluss an die Qua-
lifizierung erwartet. Neben Herausforde-
rungen, die fur die Kursteilnehmer/-innen

entstehen, erlangen sie gleichzeitig Sicher-
heit und Planbarkeit, weil die Tatigkeit einer
Kindertagespflegeperson so ein Stiick
~greifbar” wird.

Sollten Sie Interesse haben, im Rahmen
unserer nachsten Qualifizierungen als Pra-
xisstelle zu fungieren, nehmen Sie gerne
Kontakt zu uns auf!

Nicole Bittner, Tel.: 030 / 210021-27

Mail: bittner@familien-fuer-kinder.de

Frauke Zeisler, Tel.: 030 /210021-18
Mail: zeisler@familien-fuer-kinder.de
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MoK:iS lernte laufen

Erste Erfahrungen der Servicestelle des
Mobilen Kinderbetreuungsservices

Sandra Scheeres, Senatorin fir Bildung, Jugend und Familie (Bildmitte), zwei Kindertagespflegepersonen, eine Mutter, die das Angebot
in Anspruch nimmt, und eine MoKiS-Mitarbeiterin bei der Prasentation der ersten Ergebnisse am 05.04.2017 (Foto: Detlev Schilke)

Das berlinweite Modellprojekt ,MoKiS —
Mobiler Kinderbetreuungsservice” des Se-
nats fir Bildung, Jugend und Familie star-
tete Ende des Jahres 2016 mit einer offizi-
ellen Kick-off-Veranstaltung. Diese fand in
den Raumlichkeiten der Servicestelle, in
der StresemannstralRe 78, statt. Auch die
Inititatorin und Schirmherrin des Modellpro-
jektes, Sandra Scheeres, Senatorin fir Bil-
dung, Jugend und Familie, war zu diesem
besonderen Anlass anwesend. Seitdem ist
viel passiert in der Servicestelle. MoKiS hat
laufen gelernt.

Die proFam gGmbH, eine Schwester der
Familien fur Kinder gGmbH, gewann die
berlinweite Ausschreibung und etablierte
die Servicestelle. Seitdem ist es das Ziel

von MoKiS, jene Eltern und Alleinerziehen-
den in der Kinderbetreuung zu unterstit-
zen, die zu besonderen Zeiten arbeiten
mussen. Im Rahmen der ergéanzenden Kin-
dertagespflege vermittelt MoKiS Betreu-
ungspersonen an Eltern und Alleinerzie-
hende, die iiber die regularen Offnungszei-
ten von Kita, Hort oder auch Tagesmutter/
Tagesvater hinaus eine Betreuung fur ihre
Kinder benétigen. So bspw., wenn die Mut-
ter in der Krankenpflege im Schichtdienst
arbeitet und bis spat am Abend und teil-
weise auch am Wochenende aufler Haus
ist. Oder wenn der Vater als selbststandig
Tatiger viel reisen muss und daher auch re-
gelmaRig Uber einen langeren Zeitraum fort
ist.
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Seit Beginn des Projektes meldeten sich
bislang 242 Eltern und Alleinerziehende
(Stand: Juni 2017) bei der Servicestelle
und lielen sich Uber die Homepage von
MoKiS registrieren. Hier zeichnet sich mitt-
lerweile ein hoher Bedarf von Seiten der
Berliner Familien ab. Eltern und Alleinerzie-
hende mit besonderen Arbeitszeiten driick-
ten gegenuber der Servicestelle oftmals Er-
leichterung daruber aus, dass es ein sol-
ches Projekt gibt. Denn nicht immer kann
sich eine Familie auf den hilfsbereiten
Nachbarn stlitzen, der nach Kitaschluss
auf die Kinder aufpasst. Nicht jeder hat
eine Bekannte, die in den spaten Abend-
stunden hilft, wenn Vater oder Mutter noch
arbeiten gehen missen. In der Hauptstadt
Deutschlands leben viele zugezogene El-
tern und Alleinerziehende, die keinen Fa-
milienanschluss haben. Oma und Opa
wohnen dann oftmals woanders und kén-
nen der Familie bei der Kinderbetreuung im
Alltag nicht zur Seite stehen. Manche Fa-
milien sind gerade erst der Arbeit wegen
nach Berlin gezogen, sodass sie noch nie-
manden kennen, der die Betreuung der
Kinder zu diesen speziellen Randzeiten
Ubernehmen kénnte. Und letztlich haben
Eltern und Alleinerziehende mit besonde-
ren Arbeitszeiten haufig nur wenig Zeit, um
soziale Netzwerke aufzubauen und zu pfle-
gen.

Wie sinnvoll und notwendig ein solches
Projekt fur viele Berliner Eltern ist, betonte
erst kirzlich die Senatorin fir Bildung, Ju-
gend und Familie, Sandra Scheeres, auf ei-
ner Pressekonferenz, die am 05.04.2017
bei MoKiS in der Stresemannstralle statt-
fand.

Senatorin Sandra Scheeres (Foto: Detlev Schilke)

Der Versuch, in Berlin 24-Stunden-Kitas zu
etablieren, sei nicht gelungen. Eltern und
Alleinerziehende wollten ihre Schitzlinge
in der Regel nicht fiir langere Zeit an einem
fremden Ort betreut wissen. Auch wiirden
nur sehr wenige Eltern, gerade von der
Spatschicht kommend, ihr Kind in der
Nacht wecken wollen, um es dann schlafrig
und mide nach Hause zu tragen. Frau
Scheeres sprach daneben auch an, dass
sie Alleinerziehende starken wolle. Die er-
ganzende Kindertagespflege stelle fir
alleinerziehende Mutter und Vater eine
Méoglichkeit dar, um wieder voll arbeiten ge-
hen zu kénnen. Sie sprach zudem an, dass
auch die Wirtschaft mehr Verantwortung
fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Ubernehmen misse.
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Auf der gleichen Pressekonferenz berichte-
ten auch zwei in der Kinderbetreuung tatige
Personen von ihrer Arbeit und wie sie den
Betreuungsalltag in den Familien erlebten.
Vor allem die sogenannten Best Ager, also
Personen ab einem Alter von 50 Jahren, in-
teressieren sich fir die Tatigkeit als Betreu-
ungsperson. Rentnerinnen und Rentner,
teilweise mit pddagogischem Hintergrund,
teilweise aus fachfremden Gebieten, sind
aus unterschiedlichen Motiven daran inte-
ressiert in der Kinderbetreuung tatig zu
werden.

Vor allem die Sinnhaftigkeit der Tatigkeit
wird dabei in den Vordergrund gestellt. Es
tate gut, Familien, die dringend Hilfe beno-
tigten, unterstiitzend zur Seite stehen zu
kdénnen. Die Arbeit mit Kindern bereite zu-
dem oft grofRe Freude und hielte jung.

Zunehmend lassen sich auch Studentin-
nen und Studenten oder Auszubildende in
der Servicestelle Uber die Nebentatigkeit
als Betreuungsperson beraten. Eine pada-
gogische Qualifizierung, bspw. in Form ei-
ner Ausbildung zur/m Erzieher/-in, ist fir
die Ausubung dieser Tatigkeit jedoch nicht
erforderlich. Dies liegt u.a. daran, dass der
padagogische Auftrag weiterhin bei der
Kita, dem Hort oder der Tagesmutter und
dem Tagesvater liegt. Personen, die in der

erganzenden Kindertagespflege téatig sind,
sollen vor allem den normalen Alltag in der
Familie weiterfihren, dem Kind, bzw. den
Kindern Sicherheit und Halt geben, wenn
die Mutter oder der Vater gerade nicht da
ist. Interessierte missen ein grundsatzli-
ches Interesse an der Tatigkeit mitbringen
und eine sogenannte ,Eignungsprifung®
beim Jugendamt durchlaufen. Nach der
Feststellung der personlichen Eignung
durch das jeweilige Bezirksjugendamt kon-
nen Interessierte in den Haushalten der El-
tern, oder auch bei sich zu Hause, Kinder
betreuen. Im Sinne des Kindeswohls wird
es aber begrifdt, dass die Kinder in ihrer
vertrauten Umgebung betreut werden. Dies
ist auch der mehrheitliche Wunsch der Fa-
milien.

Zukunftige Betreuungspersonen mussen
ein erweitertes FUhrungszeugnis vorlegen,
ebenso wie ein Gesundheitsattest. Auch
eine Haftpflicht- und Unfallversicherung
muss flr die Ausiibung der Tatigkeit abge-
schlossen worden sein. Zuletzt ist es wich-
tig, dass zukunftige Betreuungspersonen
einen kostenfreien Basis-Kurs absolvieren,
in dem ihnen unterschiedliche Thematiken
vermittelt werden, u. a. auch Grundlagen
zur Ersten Hilfe am S&ugling und Kleinkind.
Eltern und Alleinerziehende begriiRen
diese Form der Eignungsfeststellung durch
das Jugendamt und auch Betreuungsper-
sonen zeigten in der Vergangenheit stets
Verstandnis dafiir, dass eine solche Uber-
prufung notwendig ist, um mit Kindern zu
arbeiten.

Das Bestreben von MoKiS ist es, langfristig
noch mehr Familien helfen zu kénnen und
kontinuierlich Betreuungspersonen zu ver-
mitteln. Daflir braucht es Menschen, die
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gerne mit Kindern zusammen sein und
gerne auch hilfesuchende Familien unter-
stitzen wollen. Die Mitarbeiterinnen vom
MoKiS akquirieren daher fortlaufend neue
Betreuungspersonen. Dazu wird Werbe-
und Informationsmaterial an den ver-
schiedensten Orten in Berlin gestreut. Im
Fokus standen in den letzten Monaten vor
allem Burgertreffs, Seniorenfreizeitstatten
und Stadtteilzentren.

Haufig prasentierte sich die Servicestelle
auch auf Messen, so bspw. beim Sozial-
und Kulturmarkt in WeilRensee oder im
Rahmen der 43. Berliner Seniorenwoche,
die am 24.06.2017 in Charlottenburg statt-
fand. Auch aufRerordentliche Mdglichkeiten
werden genutzt, um Eltern und Alleinerzie-
hende sowie Interessierte an der Tatigkeit
als Betreuungsperson zu beraten. So hatte
die Servicestellte am 13.05.2017, dem
4. Tag der offenen Tir der Kindertages-
pflege, die eigenen Tiren ebenso gedffnet
und stand Eltern und Alleinerziehenden be-
ratend zur Seite.

Durch die Mitarbeiterinnen der Service-
stelle wurden in der Vergangenheit die Be-
zirke Pankow, Friedrichshain/Kreuzberg
und Steglitz/Zehlendorf besonders stark
beworben. Pankow ist dabei momentan der

Bezirk mit dem hdéchsten Bedarf an ergan-
zender Kindertagespflege.

Bislang konnte MoKiS schon einigen Fami-
lien, aus unterschiedlichen Stadtteilen, hel-
fen und eine Betreuungsperson vermitteln.
Die Servicestelle denkt, dass auch in Zu-
kunft weiteren Familien geholfen werden
kann, wenn das Modellprojekt noch star-
kere Bekanntheit in den Berliner Bezirken
erlangt. Denn MoKiS hat in den letzten Mo-
naten laufen gelernt und mdchte nun auch
fliegen konnen.

Bei Interesse konnen sich Eltern, Betreu-
ungspersonen und Unternehmen gerne an
die MoKiS-Mitarbeiterinnen wenden - per
E-Mail, Anruf oder Uber die Homepage.

MoKiS

Stresemannstralle 78

10963 Berlin

Tel.: 030/26 10 31 20

eMail: info@mokis.berlin
www.mokis.berlin

Ein Projekt der proFam gGmbH
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Schwerpunkt Vollzeitpflege

Einladung zum N&hlabor am Samstag, den 2.9.2017
Wir ndhen ein Kissen aus selbst bedrucktem Stoff

Unser Nahlabor ist am 13.5. er-
folgreich gestartet und die Kinder
haben mit viel Liebe zum Detail
Fingerpuppen genéht und indivi-
duell gestaltet.

Am 1.7. ging das Nahlabor bereits
in die zweite Runde und dieses
Mal haben wir uns daran gewagt,
kleine Taschen aus Filz herzu-
stellen.

Die Kinder haben mit viel Ge-
schick sehr schone und bunte Ta-
schen in verschiedenen Grof3en
gefertigt. Dabei war auch Aus-
dauer gefragt, denn fir das Na-
hen einer Tasche mussten die
Kinder mehrere Arbeitsgénge
durchlaufen. Nahen konnte erst,
wer vorher aufgezeichnet, ange-
heftet, ausgeschnitten und ge-
locht hatte. Zum Gliick waren die
ehrenamtlichen Helferinnen im-
mer zur Stelle, wenn jemand nicht
weiterwusste oder die Lochzange
einfach zu schwer zu bedienen
war.

Am Ende hatte jedes Kind eine Tasche genaht, die
dann zu Hause vielleicht noch verziert oder verscho-
nert wurde. Einer Teilnehmerin macht das Nahen so
viel Spaf3, dass sie sich schon einen eigenen Nah-
kasten schenken lie3, um zu Hause weiterzunahen.

Am letzten Samstag in den Ferien, dem 2.9. ist es
von 14:00 bis 16:30 Uhr zum dritten Mal soweit und
diesmal kommen endlich die Nahmaschinen zum
Einsatz. Wir werden Stoff bedrucken und daraus
Kissen nahen. Dabei sind der Phantasie keine
Grenzen gesetzt. Fir den Druck benutzen wir
Frichte, Kartoffeln, Federn, Naturmaterial, Bander
und Bordiiren. Aus dem bedruckten Stoff werden im
Anschluss die Kissen genéht. Zwei kundige Ehren-
amtliche freuen sich darauf, mit den Kindern gemein-
sam loszulegen. Am Ende kann jeder sein ganz und
gar einmaliges Kissen mit nach Hause nehmen. Fir
einen kleinen Imbiss zur Starkung zwischendurch ist
gesorgt.

Weitere Termine:

7.10.2017: Loopschal und

4.11.2017: die erste eigene Hose oder den ersten
eigenen Rock néhen

Anmeldung: telefonisch unter 030 / 21 00 21 28
oder per E-Mail: info@patenkinder-berlin.de

Der Teilnahmebeitrag betragt 25,- € pro Kind und
kann vor oder im Anschluss an die Veranstaltung
Uberwiesen werden. Geschwisterkinder zahlen
15,- €. Bei Pflegekindern, die ein Anrecht auf zuséatz-
liche Betreuungsstunden haben, kann der Betrag bei
der Pflegekasse eingereicht werden.

Jutta Ringel
Patenkinder Berlin — Familien fur Kinder gGmbH
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Einladung zum 17. Berliner Pflegefamilientag
auf dem Tempelhofer Feld am 17. September 2017

Der diesjahrige Pflegefamilientag
findet auf dem Tempelhofer Feld
statt, einer der groRten Freifla-
chen, die es mitten in einer Grof3-
stadt gibt. Friher sind hier Flug-
zeuge in alle Welt gestartet und
am 17. September kdnnen die
Berliner Pflegefamilien hier toben
und mit allen méglichen Sportge-
raten rumfahren oder rumfliegen.

Auf die Platze - fertig — los!

Bringt alles mit was Rader hat und rollen kann:
eure Fahr-rdder, Skates, Rollschuhe, Roller,
Laufrader sowie Kinderwagen (Mamas Auto
muss leider drauen bleiben) und zeigt, was ihr
damit tolles konnt.

Ihr kdnnt auch einen Drachen mitbringen und stei-
gen lassen oder eure Frisbee-Scheibe werfen.

Extra fir Pflegekinder gibt es an diesem Tag
Hupfburgen und eine Kletterwand. lhr kénnt auch
probieren, einen grofRen Kite (Drachen) in der Luft
zu halten und dabei sehen, wie viel Kraft der hat.

Zur Mittagszeit gibt es eine spannende Vorfiih-
rung mit einem GrofR3-Drachen.

Zwischen 12:00 und 15:00 Uhr kénnt ihr zusam-
men mit den Trainerinnen und Trainern vom
CABUWAZ| Zirkus Kunststiicke ausprobieren:
Akrobatik, Kugellaufen, Jonglage, Balance.

An den Stidnden der einzelnen Pflegekinder-
dienste gibt es viele Attraktionen mit groRem Bas-
tel-, Spiel- und Sportprogramm zum Mitmachen
und Spal’ haben.

Zur Starkung méchten wir alle Pflegefamilien zu ei-
nem kostenlosen Imbiss und Softgetrank einladen.
Wo?

Tempelhofer Feld

Haupteingang Tempelhofer Damm

Am Eingang Tempelhofer Damm direkt am S- und
U-Bahnhof Tempelhof findet ihr unsere Marktstande.
Die Essens-Bons bekommt ihr diesmal direkt am
Stand von eurem zusténdigen Pflegekinderservice.

Weitere Infos zur Veranstaltung:
www.pflegefamilientag-berlin.de
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Wie geht’s den ehemaligen Pflegekindern?

von Prof. Dr. Klaus Wolf, Universitat Siegen

Was wird eigentlich im weiteren Leben aus
den Menschen, die eine Zeit lang in Pflege-
familien gelebt haben? Wie entwickeln sie
sich im Erwachsenenalter? Wie zufrieden
sind sie mit ihrem Leben?

Pflegeeltern interessieren sich sehr oft fur
die Zukunft ihres Pflegekindes. Sie machen
sich Gedanken, haben manchmal vielleicht
Sorgen und wollen ihrem Pflegekind etwas
mitgeben, das ihm auch spater ein gutes
Leben erleichtert und sie mit schénen Ge-
fihlen an ihre Zeit in der Pflegefamilie zu-
rickdenken I&sst.

Auch die Fachkrafte in der unmittelbaren
Betreuung von Pflegekindern und die in
Verwaltung und Politik fiir die Organisation
Verantwortlichen, fragen sich (hoffentlich),
welche Folgen ihre Entscheidungen fir die
Entwicklung der Menschen bis weit in das
Erwachsenenalter hinein haben. Ermég-
lichen sie eine Weichenstellung in Richtung
auf eine gute Entwicklung?

Klinisch orientierte Langzeitstudien aus an-
deren Landern zeigen die Risikoprofile von
ehemaligen Pflegekindern: Sie sind Uber-
reprasentiert bei physischen und psychi-
schen Problemen, haben eine geringere
Bildung und sind &fter von Wohnungslosig-
keit und Straffalligkeit betroffen als der
Durchschnitt in der jeweiligen Gesellschaft.
Das kdénnte man als Hinweise auf die Er-
folglosigkeit von Pflegefamilien interpretie-
ren. Das ware aber auch wegen des
schwierigen Starts der Kinder ins Leben
falsch. Tiefer gehende Erklarungen, ein dif-

ferenziertes Verstehen der Entwicklungs-
verlaufe, ihrer Chancen und Wendepunkte,
ihrer Risiken und Blockaden sind aufgrund
einer solchen Statistik nicht mdglich.

Hier setzt eine Langzeitstudie an, die von
der EmMi-Luebeskind-Stiftung finanziert
(www.stiftung-emmi-luebeskind.de)  und
von der Forschungsgruppe Pflegekinder
der Universitat Siegen durchgefiihrt wurde.
Es wurden Interviews mit ehemaligen Pfle-
gekindern ausgewertet, die als junge Er-
wachsene bereits in friiheren Untersuchun-
gen ihre gesamte Lebensgeschichte er-
zahlt hatten und nun erneut kontaktiert wur-
den. lhre Entwicklungsverlaufe konnten so
bis weit in das Erwachsenenalter hinein
sehr detailliert rekonstruiert werden.

Die Untersuchung zeigt, dass es Pflegefa-
milien gelingen kann, weit jenseits der offi-
ziellen Betreuung wichtige Beziehungen zu
ihrem erwachsenen Pflegekind zu erhalten.
Das Schicksal der Kinder wird von dem ih-
rer Eltern starker entkoppelt. In der Biogra-
fie der Pflegekinder werden haufig Wende-
punkte in Richtung auf bessere Entwick-
lungs- und Bildungsverlaufe moglich. Das
bedeutet nicht, dass die Eltern im Erwach-
senenleben keine Rolle spielen wirden.
Die Eltern und das Herkunftsthema werden
immer mal wieder relevant, aber die Pfle-
gefamilie bleibt ein zentrales Bezugssys-
tem.
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Uns hat CUOberrascht, welch starken
Schwankungen die Beziehungen zur Pfle-
gefamilie im Erwachsenenalter noch unter-
liegen. Es gab erhebliche Turbulenzen:
zeitweise Beziehungsabbriiche und dann
wieder starke Annaherungen.

Darauf sollten die Pflegeeltern vorbereitet
werden, damit sie einen Abbruch und eine
Krise vielleicht mit etwas Gelassenheit und
ohne grofken Selbstzweifel aufnehmen
kénnen. Die erwachsenen Pflegekinder
missen wohl oft noch ihre Wege suchen
und ausprobieren, die Pflegefamilie bleibt
aber sehr oft ein wichtiger Verankerungs-
punkt.

Der ganze Bericht:

Daniela Reimer, Corinna Petri:
Wie gut entwickeln sich Pflegekinder?
Eine Longitudinalstudie.

Der gesamte Abschlussbericht kann kos-
tenlos hier heruntergeladen werden:

http://dokumentix.ub.uni-
siegen.de/opus/volltexte/2017/1172/index.
html
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Berlin sucht Krisenpflegefamilien

Werden Kinder, aufgrund verschiedenster
massiver Notlagen, plétzlich, von einem
Moment auf den Anderen, aus einer Fami-
lie herausgenommen, so stellt diese Situa-
tion fur jedes Kind ein schwerwiegendes
Lebensereignis dar, eine Erfahrung, die be-
waltigt werden will und in einen Lebensweg
integriert werden muss. Betrifft dies sehr
kleine Kinder, die nicht verstehen, was um
sie herum passiert und sich sprachlich
noch nicht ausdriicken kénnen, besteht die
Gefahr eines Folgetraumas. Doch so muss
es nicht kommen. Eine liebevolle Umge-
bung, haltende Arme und tréstende Worte,
viel Ruhe und Zeit, ein sicherer Ort helfen,
zu verarbeiten. Das bieten Familien. Fami-
lien, in denen sich ein Elternteil ganz auf
diese Aufgabe konzentrieren kann. Den
Berliner Jugendamtern ist dieses Thema
schon lange bewusst. Sie suchen in allen
Bezirken Familien, die bereit sind, Kinder in
Krisensituationen aufzunehmen. Dabei soll
zukiinftig auch die finanzielle Zuwendung
fur diese Familien verbessert werden.

Krisenpflegefamilie zu sein, ist eine erfil-
lende Aufgabe, mit so einigen neuen Her-
ausforderungen: Wie kénnen Besuchskon-
takte mit Eltern funktionieren, die sich in ei-
ner hochemotionalen Situation befinden?
Wer unterstitzt Pflegeeltern und wie? Was
genau braucht das Kind? Wie kénnen Pfle-
geeltern bisher unbekannte Reaktionen
des Kindes einordnen? Was sollten Pflege-
eltern fur die Zusammenarbeit mit dem Ju-
gendamt wissen? Was bedeutet es, Erzie-
hungspartner/-in auf Zeit zu sein? Gibt es
einen Notfallkoffer? Ja, den gibt es!

Familien fur Kinder hat in Absprache mit
der Senatsverwaltung einen Aufbaukurs
entwickelt, der sich speziell an ,Krisenpfle-
geelternrichtet. Es ist geplant, dass dieser
im Herbst 2017, dann bereits zum dritten
Mal, startet. Die Ausschreibung finden Sie
in unserem Fortbildungsprogramm und un-
ter:

www.fortbildungszentrum-berlin.de

Wir freuen uns dariiber, dass es bereits
viele engagierte Familien gibt, die sich die-
ser Aufgabe seit Jahren stellen und das im-
mer wieder auch neue Pflegeeltern dazu
kommen. Einige von ihnen treffen sich ein-
mal monatlich bei Familien fiir Kinder in der
Krisenpflegeelterngruppe, um sich auszu-
tauschen, zu vernetzen und gegenseitig zu
unterstitzen.

Frau Akpolat gehort zu den ,Neuen®, wobei
sie als Pflegemutter (fir die Pflege auf
Dauer) bereits eine ,alte Hasin“ ist.

Ich bin ,,Krisenmutter” geworden

Fir kleine Kinder in akuten familidren Be-
lastungs- und Krisensituationen fehlen oft
Kriseneltern. Meist miissen die Kinder
dann in Heimen untergebracht werden, wo
sie nicht die geeignete Aufmerksamkeit
und Zuwendung bekommen kénnen, die
sie aber aufgrund ihrer Geschichte benéti-
gen.

Es kann vorkommen, dass einige Kinder
nur wenige Tage in der Krisenfamilie blei-
ben und andere wiederrum mehrere Wo-
chen. Vorgesehen sind maximal sechs Mo-
nate.
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Die Kurzeitpflege ist eine schéne Aufgabe
und stellt besondere Anforderungen an uns
Kriseneltern, denn jedes Kind hat seine ei-
gene Geschichte. Des Ofteren fehlt es an
Kleidung und Spielzeug. Manche Kinder
kennen weder feste Schlafzeiten noch or-
dentliche Essgewohnheiten. Vor allem am
Anfang sind die Kinder sehr édngstlich so-
wie verunsichert und brauchen in der
neuen Umgebung viel Verstdndnis und

Trost. Besonders nach den Elternkontak-
ten sind die Kinder aufgewdihlt und durch-
einander. Das Krisenkind sollte immer im
Mittelpunkt stehen.

In vielen Féllen gehen die Kinder schon in
den Kindergarten oder in die Schule. Hier
sollte man beachten, dass kein Wechsel
stattfinden wird, auch wenn die Einrichtun-
gen weiter weg liegen, auller es besteht
Gefahr durch die leiblichen Eltern. Da die
Kinder in eine neue Umgebung kommen,
sollten diese zur Kita bzw. Schule gebracht
und auch wieder abgeholt werden.

AuBBerdem sollte man dazu bereit sein mit
den Kindern in der Freizeit etwas zu unter-
nehmen: Spielpldtze, Zoo, Schwimmbad
usw.

Fiir die Krisenpflege braucht man viel Zeit,
Geduld und Verstédndnis. Man muss flexi-
bel sein. Die Krisenkinder sind sehr liebe-
bediirftig, aber geben auch viel Liebe zu-
riick und schétzen die Aufmerksamkeit, die
sie vielleicht zum ersten Mal im Leben be-
kommen. Im GroBen und Ganzen ist es
eine schéne Aufgabe, fiir die Kinder da zu
sein. Man ermdéglicht den Kindern einen
Neuanfang und eine bessere Zukunft.

Je ldnger ein Kind bleibt, desto schwerer
féllt der Abschied. Doch in einigen Féllen
bleibt der Kontakt bestehen und es entwi-
ckeln sich Freundschaften zwischen der
Krisenfamilie und der Dauerpflegefamilie/
Adoptivfamilie oder den leiblichen Eltern.

Frau Akpolat
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2 Jahre Careleaver-Netzwerktreffen:
Happy Birthday!

Ein Erfahrungsbericht aus dem Careleaver Kompetenznetz

Am 16.06.2015 fand das erste Careleaver-
Netzwerktreffen bei Familien fir Kinder
statt. Im Vorfeld hatten wir Projektkoordina-
torinnen, meine Kollegin Anna Seidel und
ich, Pflegekinderkinderdienste, sowie
heimstationare Einrichtungen, vorwiegend
in Berlin aber auch in Brandenburg, ange-
schrieben, um auf das neue Angebot der
Netzwerktreffen aufmerksam zu machen.
Ergénzend nutzten wir bestehende Kon-
takte zu Fachkraften (das waren viele) und
Careleavern (das waren nicht so viele).
Das Interesse der Fachkrafte war groR3, die
Resonanz durchwegs positiv: Endlich et-
was, wo die Jugendlichen hinkdnnen, wenn
die Hilfen beendet werden und es noch of-
fene Fragen gibt! Zahlreiche sozialpadago-
gische Fachkrafte gaben uns die Rickmel-
dung, dass sie Jugendliche in der soge-
nannten Verselbststandigung kennen, die
sie auf das Angebot aufmerksam machen.

Berlin-Brandenburg ist grof3, also rechne-
ten wir mit regem Zulauf. In freudiger Er-
wartung kauften wir kiloweise Kirschen,
SuRigkeiten, viele Getranke und eine dicke
Torte. Wir buchten einen grof3en Raum und
warteten — etwas aufgeregt — darauf, dass
es an der Tur klingelt. Um 18 Uhr kamen
dann exakt die beiden Careleaver, die sich
vorab angemeldet hatten; ein junger Mann
und eine junge Frau, die ich aus anderen
Zusammenhangen kannte. Daruber hin-
aus: gahnende Leere. Beide sahen sich ir-
ritiert um: ,Ja, und wo sind die anderen?”
Es blieb bei der Viererrunde, in der wurde

dann aber, nachdem der erste Schock
Uberwunden war, konstruktiv drauf los ge-
arbeitet: ldeen wurden entwickelt und kon-
krete Vorschlage gesammelt, was ein
Netzwerk bieten sollte (Mdglichkeiten, sich
zu engagieren, aber auch schoéne, gemein-
same Aktivitaten und zusammen kochen/
essen), wie oft die Treffen sein sollten (ein-
mal monatlich), wie die Kommunikation ab-
laufen sollte (per Mail und bei Bedarf tele-
fonisch). Weiteres Ergebnis: Das Netzwerk
braucht unbedingt Facebook!

Nach dieser kleinen, aber feinen, Grin-
dungsitzung hat sich viel getan: Es fanden
monatlich Netzwerkireffen in Berlin statt,
auBBerdem zweimal jahrlich Netzwerktref-
fen in Form von zweitagigen Wochenend-
Workshops in Brandenburg. Anfangs fiihrte
ich die Berliner Netzwerktreffen noch zu-
sammen mit meiner Kollegin Anna Seidel
(Sozialpadagogin, aber auch Careleaverin)
durch. Diese Doppelbesetzung musste aus
arbeitsorganisatorischen Grinden jedoch
bald aufgegeben werden, so dass ich die
Berliner Netzwerktreffen nun schon lange
allein organisiere und gestalte, wahrend wir
bei den Brandenburger Workshops nach
wie vor gemeinsam vertreten sind.

Was die Themen und Arbeitsinhalte im
Careleaver-Netzwerk Berlin-Brandenburg
sein konnten, liel® sich zu Beginn nur erah-
nen. Klar, es wirde Kennenlernen und
Austausch geben, aber die Themen sollten
die Careleaver mitbringen, und die muss-
ten uns ja erstmal finden.

33



Pflegekinder 1/2017

Mittlerweile gibt es 28 Menschen zwischen
18 und 39 Jahren, die — mehr oder weniger
haufig und unterschiedlich intensiv — mit
uns netzwerken. 20 Careleaver besuchen
dabei Netzwerktreffen, die Ubrigen sind
,Hintergrund-Careleaver”. Letztere finden
es gut, dass es ein Projekt mit und fir
Careleaver gibt. Die Hintergrund-Carelea-
ver bekommen zwar auch alle Informatio-
nen, Angebote und Emails, aber sie identi-
fizieren sich eher nicht als Careleaver bzw.
mit dem Netzwerk. Sie bereichern das Pro-
jekt aber punktuell mit ihrem Erfahrungs-
wissen zu Leaving Care und/oder ihrem
Know How aus Beruf und Studium; die
»Hintergrund-Careleaver“ wollen aus unter-
schiedlichen Griinden keine Netzwerktref-
fen besuchen oder regelmafig mitarbeiten.
Zwei Frauen, die vor dem ersten Netzwerk-
treffen angekundigt hatten, niemals Netz-
werktreffen besuchen zu wollen, nehmen
nun doch gelegentlich teil und bringen sich
ein.

Die meisten Netzwerkteilnehmenden sind
Frauen, die meisten lebten oder leben im
heimstationaren Bereich. Die Mehrzahl hat
die Jugendhilfe schon ein paar Jahre oder
auch ganz lange hinter sich, die meisten
wollen nicht 6ffentlich machen, dass sie
Careleaver sind, sowie die Mehrheit auch
nicht bei Veranstaltungen sichtbar werden
mochte. Die Angst vor der schon haufig er-
lebten Stigmatisierung scheint gro zu
sein; manchen ist diese Information Gber
einen mehr oder minder grof3en Teil ihrer
Biografie auch schlichtweg zu personlich,
um sie Uber das Netzwerk und das eigene
soziale Umfeld hinaus publik zu machen.

Bei den ersten Netzwerktreffen gab es
noch Vorstellungsrunden, in denen die

Teilnehmenden erzahlten, wo sie in der Ju-
gendhilfe untergebracht waren oder wie
lange sie in einer oder mehreren Pflegefa-
milien waren. Dieses Erinnern l6ste teil-
weise auch unangenehme Geflihle aus.
Manchmal machte sich eine dunkle, be-
driickte Stimmung breit, obwohl kurz vor-
her scheinbar alle noch guter Dinge gewe-
sen waren. Es gab — aulRerhalb der Netz-
werktreffen oder am Rande mitgeteilt — ein-
zelne Rickmeldungen, dass die erzahlten
Probleme der anderen auch das Erinnern
(friherer oder gegenwartiger bewusst ver-
drangter) eigener Probleme und Gefihls-
zustande zur Folge hatte, dass das uner-
wiinscht ware, wo sich diese Personen
doch intensiv (z.B. durch Therapie) auf das
Gelingende und das ,Hier & Jetzt* und das
in die Zukunft schauen zu konzentrieren
versuchen. Da im Laufe der Zeit dartber
hinaus deutlich wurde, dass manche nicht
gern Uber sich, uUber ihre Gegenwart und
ihre Vergangenheit sprechen wollen (oder
es in der Runde nicht kénnen), wird das ei-
nander Vorstellen mittlerweile abgekirzt
und eher nebenbei erledigt. Das bewirkt,
dass zurtckhaltende Menschen auch erst
mal abwarten und beobachten kénnen, bis
sie entscheiden, ob und wie viel sie von
sich erzahlen.

Im Zuge der Erfahrungen der ersten Mo-
nate entwickelte sich in den letzten beiden
Jahren bei den Berliner Netzwerktreffen
(bei den Brandenburger Netzwerktreffen
haben wir insgesamt viel mehr Zeit,
dadurch wird auch mehr gearbeitet) aus ei-
nem geplanten Ablauf insgesamt eine eher
informell anmutende ,Alles kann, nichts
Muss“-Atmosphére. Viel Austausch findet
trotzdem statt. Dabei geht es vorwiegend
nicht in erster Linie um das Aufwachsen in
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der Jugendhilfe, sondern um die individuel-
len Freuden und Hindernisse des aktuellen
Lebens, die so verschieden sind, wie die
Individuen im Netzwerk es sind. Einige
Themen und Fragen ploppten jedoch im-
mer wieder auf:

¢ Wohnungssuche, = Wohnungswechsel
und die Gefahr des Sofa Hoppings: wie
finde ich endlich mal eine bezahlbare
Wohnung mit eigenem Mietvertrag?

o Hilfe, Amterdschungel! Wer ist zustan-
dig fir was? Wo muss ich hin, wo be-
komme ich Geld her, wenn die Jugend-
hilfe endet?

e Suche nach einer zum Menschen pas-
senden und als sinnvoll erlebten Tatig-
keit (von Praktikumsplatz bis Ausbil-
dungsstelle oder das passende Studien-
fach)

e Herausforderung, ein arbeitsintensives
Studium durchzuhalten und abzuschlie-
Ren

e Viele Interessen haben; sich politisch/
sozial engagieren wollen, aber dafir viel
zu wenig Zeit haben (Arbeit, Studium,
Weiterbildung vs. Freizeit)

¢ als Ungerechtigkeiten empfundene As-
pekte in der Jugendhilfe damals und
heute: Das Erleben von Hilfeplange-
sprachen; Kinderrechte & Beteiligung;
Probleme mit dem Jugendhilfetrager;
kritischer Blick auf den Gesetzgebungs-
prozess im Zusammenhang mit der
SGB VIlI-Reform; Jugendhilfe fir Ge-
flichtete; drohende Abschiebungen von
Bekannten

e psychosoziale Probleme und deren
Auswirkungen auf das Bewaltigen von

Alltagsanforderungen und das Errei-
chen gesteckter Ziele

Es kamen auch Careleaver, die sich ,das
nur mal anschauen® wollten, andere sind
schon lange dabei und wollten sich von
vornherein fiir andere Careleaver engagie-
ren und ihr Wissen und ihre Erfahrungen
weitergeben. Es kamen auch einige we-
nige Careleaver, die wohimeinend von ih-
ren jeweiligen Einrichtungen ,geschickt"
worden waren: unsere Erfahrung hiermit
zeigt eindeutig, dass nur die Personen im
Netzwerk geblieben sind, die aus eigenen
Stlicken zu uns gefunden hatten. Die von
Fachkraften Vermittelten meldeten sich oft
noch vor dem Treffen wieder ab oder sie
erschienen einfach nicht zum Treffen oder
sie kamen einmal und nicht wieder. Die
Schlussfolgerung aus dieser haufig wieder-
kehrenden Erfahrung: Die Freiwilligkeit der
Teilnahme ist von elementarer Bedeutung
fur eine langerfristige Zusammenarbeit.

Warum kommen Careleaver noch zu den
Netzwerktreffen? Manchen geht es um
eine ,Auszeit vom Alltag®, einigen um das
»1reffen von Leuten, die ahnliche Erfahrun-
gen gemacht haben®, denen z.B. ,nicht
lang und breit erklart werden muss, warum
man Weihnachten nicht nach Hause fahrt".
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Manche kamen mit Erwartungen, die nicht
erfillt werden konnten, z.B. mit der Hoff-
nung, dass das Careleaver Kompetenz-
netz Wohnungen an Careleaver vermitteln
kann. Bei den Netzwerktreffen wurden und
werden Tipps fur die Wohnungssuche ge-
geben (z.B. rechtzeitig die Kaution anspa-
ren, ggf. den ,Wohnfiihrerschein Jugend-
hilfe“ machen, auch Wohnungsbaugenos-
senschaften ins Auge fassen), das politi-
sche Grundproblem des mangelnden, be-
zahlbaren Wohnraums kann aber an dieser
Stelle naturlich nicht gelést werden. Im
Netzwerk wurde und wird die grof3e, exis-
tenzielle Not vieler Careleaver sichtbar,
wenn die Jugendhilfe endet und monate-
lang keine bezahlbare Wohnung gefunden
werden kann.

Seit zwei Jahren wird bei den ,Careleaver-
Netzwerktreffen Berlin-Brandenburg“ viel
und gut gegessen; es wurde geschwom-
men, gemalt, gespielt, geklettert. Wir sind
spazieren gegangen, haben gegrillt und in
Brandenburg Lagerfeuer entziindet (mitt-
lerweile ohne die Hilfe von Mannern mit
Brennspiritus). Wir haben zusammen Kera-
mik bemalt und im Theater ,Gutes Wed-
ding, schlechtes Wedding“ angeschaut.

Es wurde viel gelacht, manchmal war die
Stimmung auch traurig. Es wurde viel dis-
kutiert, manchmal auch kritisiert und ver-
einzelt auch mal aufgeregt gestritten. Es
ging u.a. um Einstellungen, Lebensan-
schauungen und Genderfragen. Aber trotz
der Sprengkraft mancher Themen, ging
man Ublicherweise vorsichtig und wert-
schatzend miteinander um (was mir ange-
sichts der unterschiedlichen Persdnlichkei-
ten, ihrer Hintergriinde und Temperamente
doch sehr bemerkenswert erscheint). Netz-
werktreffen mit attraktiven Aktivitaten kom-
men insgesamt ganz klar besser an, als
Treffen in den Burordumen, bei denen
Uberwiegend gearbeitet wird. An den An-
meldungen oder Nicht-Anmeldungen lasst
sich ablesen, dass fiir die 18- bis 25-jahri-
gen eher die sozialen Aspekte der Netz-
werktreffen im Vordergrund zu stehen
scheinen. Sie sind es auch, die ofter vor
oder nach dem Treffen personliche Fragen
haben, die sie nicht wahrend des Netz-
werktreffens stellen wollen.

Im Juni 2017 gibt es den vor zwei Jahren
erwarteten groflen Run auf das Netzwerk
zwar immer noch nicht, aber das Netzwerk
scheint ein kreativer Pool von Personlich-
keiten, Erfahrungen, speziellem Wissen
und unterschiedlichsten Fahigkeiten und
Interessen zu sein, die einander anschei-
nend gerne treffen um miteinander Spaf}
zu haben und/oder politisch etwas zu errei-
chen. Eine Netzwerkerin driickte es im
Rahmen eines Interviews so aus: ,lch
mochte Lobbyarbeit fiir diejenigen ma-
chen, die keine Lobby haben, mit Vorurtei-
len aufriumen und mit anderen
Careleaver/-innen netzwerken. Die Stim-
mung und die gegenseitige Anerkennung
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bei den Treffen der Careleaver/-innen ist
fir mich etwas Besonderes.”

Kein Wunder, dass bei den Netzwerktref-
fen im Laufe von zwei Jahren auch viel mit-
einander erarbeitet wurde:

e der Flyer: ,Dein Hilfeplangesprach ist
wichtig! Tipps und Erfahrungen von
Careleavern“

¢ die Projekt-Homepage www.careleaver-
kompetenznetz.de wurde kritisch gegen
gelesen (Careleaver-Ergebnis: ,Viel zu
viel Text! Jugendliche lesen das nicht!)
und daraufhin teilweise Uberarbeitet

e Stellungnahmen zur SGB VIlI-Reform

e Vorbereitung von Fachveranstaltungen
an denen Careleaver als Erfahrungs-
experten und -expertinnen eingeladen
waren

e Aktuell erarbeiten wir gemeinsam eine
Broschiire fiir Careleaver im Ubergang,
die noch 2017 erscheinen soll

Da das Thema Leaving Care in den letzten
Jahren nicht nur bei uns im Projekt sondern
allgemein und bundesweit immer mehr
Fahrt aufgenommen hat, erreichen uns im-
mer mehr Anfragen, die sich direkt an
Careleaver richten und die wir per Rund-
mail an das Careleaver-Netzwerk weiterlei-
ten:

Careleaver-Expertise wird fir Veranstal-
tungen angefragt, Careleaver werden von
Studierenden angefragt, die fur ihre Ba-
chelor- oder Master-Arbeiten Interviews
fuhren wollen, Careleaver werden eingela-
den in Workshops z.B. an der besseren Be-
teiligung im Hilfeplangesprach mitzuwirken
und es gibt Stellenangebote im Careleaver-
bereich.

Es gibt viel zu tun und gemeinsam zu erle-
ben: Careleaver ab 17 Jahren sind herzlich
willkommen. Weiterhin werden die Netz-
werktreffen einmal monatlich in Berlin statt-
finden, auBerdem noch einmal in Branden-
burg. Die Termine finden sich jeweils im
Kalender unserer Projekt-Homepage:

www.careleaver-kompetenznetz.de

Astrid Staudinger
Careleaver Kompetenznetz
Familien fir Kinder gGmbH
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Eine Kindheit zwischen Elternhaus,
Pflegefamilie und Heim

Interview mit Ludwig (41 J.)*

Astrid Staudinger: Ludwig, Du bist in der
Kinder- und Jugendhilfe grol3 geworden
und hast sowohl in einer Pflegefamilie als
auch in heimstationéren Einrichtungen ge-
lebt. Wie war Dein Werdegang in der Ju-
gendhilfe und was machst Du heute?

Ludwig: 1983, mit 8 Jahren kam ich zu ei-
ner Pflegefamilie, drei Jahre spater in ein
Kinderheim. 1989 richtete ein Sozialpada-
goge, der in meiner Heimgruppe arbeitete,
eine sog. Aulenwohngruppe ein. Ich lebte
dort mit meinem kleinen Bruder und einem
weiteren Jungen aus dem Heim im Haus-
halt der Familie. Die Jugendhilfe endete mit
meinem Abitur. Wahrend des Zivildienstes
mietete ich mein ehemaliges Zimmer und
bezahlte eine Verpflegungspauschale, bis
ich dann 1997 ein Musikstudium in Amster-
dam begann. Ich lebe seit ca. 15 Jahren
wieder in Deutschland und arbeite als Mu-
sikschullehrer im Raum Berlin.

Astrid Staudinger: Darf ich fragen, weshalb
Du in die Jugendhilfe gekommen bist? Und
weshalb erfolgte der Wechsel von der Pfle-
gefamilie in ein Kinderheim?

Ludwig: Soweit ich das heute rekonstruie-
ren kann, anhand von den Aussagen mei-
ner Eltern, anhand von Fotoalben und In-
formationen meiner Oma, waren meine EI-
tern ganz normale Leute, die versuchten
Familie, Arbeit und Hausbau, traditionelles
Familienidyll also, zu meistern. Im ersten

Grundschuljahr musste noch alles einiger-
mafien normal gewesen sein. Irgendwann
kam dann ein Bruch. Meine Mutter hatte
zunehmend psychische Probleme, ver-
brachte lange Aufenthalte in der Klinik.
Mein Vater verlor seine Arbeit, mit den tb-
lichen finanziellen Problemen. Dazu kam
dann ein schwerer Unfall, den er beim
Schwarzarbeiten erlitt, mit wochenlangem
Krankenhausaufenthalt und einer geblie-
benen Gehbehinderung. Die Situation war
sehr chaotisch, ich war Zeuge der Gewalt
meines Vaters gegeniber meiner Mutter.
Meine Mutter versuchte, die Familie zu ver-
lassen, manchmal war ich bei diesen
Fluchtversuchen dabei. Ich war oft nicht in
der Schule. Mir fallt es sehr schwer abzu-
schatzen, wie lange dieser Prozess der
Zersetzung dauerte. Irgendwann lief3 sich
die Situation nach aulen hin nicht mehr
verschleiern. Ein Nachbar meldete irgend-
wann, dass mein kleiner Bruder im Winter
nur mit Windel und Hemd bekleidet drau-
Ren spielt. Das Jugendamt veranlasste
dann wegen Verwahrlosung die Ubergabe
zu einer Pflegefamilie.

Die Pflegefamilie waren einfache Leute mit
einem Bauernhof und jeder Menge Arbeit.
Wir Pflegekinder waren eine zusatzliche
Einnahmequelle. Mein Vater intervenierte
heftig mit polizeilichen Anzeigen, Telefon-
terror, etc. Diese Belastung und vielleicht
die lange Pflegeaussicht wegen meines
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Gymnasiumbesuchs waren dann Anlass,
die Jugendhilfe im Heim fortzusetzen.

Astrid Staudinger: Da mussten Du und
Dein Bruder ja ein paar Jahre lang viel er-
tragen und aushalten in der Familie. Waren
die Herausnahme aus der Familie und der
Wechsel in die Pflegefamilie dann eine
,Verbesserung“fiir Dich, oder wérst Du wo-
mdglich trotz der Probleme lieber in Deiner
Familie geblieben? Ja, und dann meintest
Du, ihr wart fiir die Pflegefamilie ,eine zu-
sétzliche Einkommensquelle®. Klar, die
Pflegefamilie bekam sicherlich ein Erzie-
hungsgeld und Unterhalt fiir Euch, aber be-
deutet Deine Aussage, dass Du Dich als
Pflegekind in der Pflegefamilie nicht als
Mensch willkommen gefiihlt hast?

Ludwig: Bevor die Pflegefamilie gefunden
war, wurden wir in ein Ubergangsheim ge-
bracht. Zunachst hat das Jugendamt mei-
nen Eltern erzahlt, wir Kinder wiirden auf
Erholung geschickt. Vielleicht war es ge-
plant, die Krise innerfamiliar abzufangen.
Mein Bruder wirkte bei alldem ungeruhrt.
Fir mich war es sehr schmerzhaft von mei-
nen Eltern getrennt zu sein, trotz allem. Ich
war immer der ,Verblindete meiner Mutter
und wollte nicht zu Pflegeeltern. Meine
Pflegemutter besuchte uns einmal in die-
sem Ubergangsheim, fiir mich war sie eine
»dunkle“ Frau, vor der ich regelrecht Angst
hatte. Bei unseren Pflegeeltern angekom-
men, weinte ich einen ganzen Tag lang am
Stiick. Zum Abendessen hatte ich mich
dann beruhigt und spielte bereits mit den
Pflegegeschwistern. Es ging dann doch
sehr schnell, bis ich mich eingelebt hatte.
Es gab die neue Umgebung auf dem Bau-
ernhof, eine neue Schulklasse, neue

Freunde in der Nachbarschaft. Bei meinen
Eltern lebte ich eigentlich sehr isoliert und
viel zu sehr symbiotisch in dem Sumpf, in
dem meine Eltern feststeckten. Ich merkte
schnell, wie geregelt und stabil die neue
Heimat bei meinen Pflegeeltern war.

Ein Problem war sicher, dass sowohl mein
Vater mir die Pflegeeltern madig machte,
indem er solche Dinge betonte, dass diese
uns nur des Geldes wegen genommen ha-
ben. Auf der anderen Seite wurde mein Va-
ter von meinen Pflegeeltern buchstablich
verteufelt. Er galt schon mal als Satan oder
Tyrann.

Ich erlebte in der Pflegefamilie schon den
Unterschied, dass wir Pflegekinder nicht
den Status der eigenen Kinder hatten. Es
war ein einfaches katholisches Umfeld auf
dem bayrischen Land. Da wurde nicht sehr
einfuhlsam miteinander umgegangen. Im
Nachhinein waren es trotzdem sehr schdne
drei Jahre bei meiner Pflegefamilie.

Astrid Staudinger: Das klingt, als wére es in
der Pflegefamilie einerseits ganz gut gewe-
sen, wéhrend es andererseits weiterhin
Schwierigkeiten gab, u.a. durch die an-
scheinend vorhandene Konkurrenzsitua-
tion zwischen Deiner Familie und Deiner
Pflegefamilie. Gab es eine professionelle
Zusammenarbeit, z.B. seitens des Jugend-
amts, mit den beiden Familien? Haben
Fachkréfte versucht zu vermitteln und die
Familien zu unterstiitzen? Und wie meinst
Du das mit dem unterschiedlichen Status
von Dir als Pflegekind und den eigenen
Kindern der Pflegefamilie, kbnntest Du Bei-
spiele benennen?

Ludwig: Meine Eltern hatten monatliche
Besuchszeiten, die anfangs bei meinen

39



Pflegekinder 1/2017

Pflegeeltern stattfanden, bis sich mein cho-
lerischer Vater, mit seinen Kriicken fuch-
telnd, und mein Pflegevater, ein Koloss von
einem vitalen Bauern, Schlage androhten.
Die Besuche fanden ab dann in einem
Spielzimmer des Jugendamtes statt. Eine
Vermittlung war daher vollig aussichtslos,
auch wenn es sicher zunachst versucht
wurde.

Unser Status in der Pflegefamilie fiel auf,
wenn wir bei deren Familienfesten oder bei
Besuchen der GroReltern der leiblichen
Kinder waren. Mein Bruder und ich muss-
ten dann manchmal an einem eigenen
Tisch sitzen, weil wir erst gar nicht mitein-
gerechnet wurden. Oder die Oma wollte
natirlich wissen, wie es ihren Enkeln so
geht. Wir waren dann mehr das flinfte Rad
am Wagen und wir blieben zunehmend al-
lein zuhause bei solchen Feiern.

In der Pflegefamilie selbst haben sich die
eigenen Kinder dann zunehmend mehr
Sonderzeiten genommen, zum Beispiel
durfte die Tochter abends langer aufblei-
ben, obwohl sie jiinger war als ich. Sonn-
tags durften die eigenen Kinder die Kirche
schwanzen, wahrend ich keine Chance
hatte, zuhause zu bleiben. Auch was Kor-
perkontakt angeht, es wirkte auf mich, als
gabe es zwei verschiedene Umgangswei-
sen.

Meine Oma versorgte uns immer mit Klei-
dung und Geschenken zum Geburtstag
und Weihnachten. Deshalb bekam ich von
meinen Pflegeeltern keine Geschenke.
Das war strikt getrennt, wobei meine Oma
wohlhabend genug war, uns (ber-ausrei-
chend zu versorgen. Es hat uns an nichts
gefehlt, aber Kinder merken jeden Unter-

schied sehr penibel. Das war unklug gere-
gelt und verscharfte nur noch mehr die
Konkurrenzsituation.

Eine Sache, die mich sehr getroffen hat
war, dass ich damals schon ein Musik-
instrument lernen wollte, das aber nicht
durfte. Vielleicht weil man mich hatte ir-
gendwo hinfahren mussen. Die Tochter be-
kam aber Gitarrenunterricht, und der Sohn
bekam ein Keyboard, obwohl beide eigent-
lich untalentiert und nicht besonders inte-
ressiert waren.

Auch Fuf3ball- oder Eishockeyverein waren
vollig aussichtslose Wiinsche von mir, wa-
rum, habe ich damals nicht ganz verstan-
den.

Astrid Staudinger: Bewirkte dieses, im Ver-
gleich zu den eigenen Kindern der Pflege-
familie so unterschiedlich behandelt zu
werden, dass Du da wegwolltest? Du
kamst ja dann in ein Kinderheim. Und Dein
Vater hat ja heftig dazwischengefunkt, so
wie Du sein Verhalten beschreibst: wollte
er, dass Du und Dein Bruder wieder zuriick
zu ihm und Deiner Mutter kommen?

Ludwig: Trotz der Probleme, wollte ich
nicht mehr von meiner Pflegefamilie weg,
weder zu meinen Eltern zuriick, noch ir-
gendwo anders hin. Nach der Grundschule
hatte ich eine Empfehlung fir das Gymna-
sium. Das Jugendamt und meine Pflege-
eltern waren daflir, zunachst die Haupt-
schule und dann eventuell die mittlere
Reife zu machen, das musse reichen, hiefl3
es. Mein Vater setzte das Gymnasium aber
durch, woflir ich ihm sehr dankbar sein
muss. Meine Pflegeeltern wollten dann
aber wenigstens, dass ich ein Internat be-
suche und nur am Wochenende dann bei
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ihnen bin. Da habe ich mich auch heftig ge-
wehrt. Der Wechsel ins Kinderheim war ein
noch groReres Drama flr mich, als der Ab-
schied aus meiner echten Familie.

Mein Vater hat wahrend dieser Zeit mit al-
len Mitteln versucht, seine Kinder wieder
zuriickzubekommen, was fir ihn zuneh-
mend aussichtsloser wurde, da er Uber
keine diplomatischen  Charaktereigen-
schaften verflgte. Und sein Verhalten hat
schlieBlich dazu geflhrt, dass ich wieder
eine Heimat verlassen musste.

Astrid Staudinger: Also, wollten Deine Pfle-
geeltern Dich angesichts des Wechsels
ans Gymnasium trotzdem in der Pflegefa-
milie behalten oder wollten sie den Kontakt
an der Stelle reduzieren? Das habe ich
noch nicht ganz verstanden.

Ludwig: Viele von den strategischen Ge-
sichtspunkten im Hintergrund zwischen Ju-
gendamt, Pflegefamilie und meinen Eltern
kann ich nicht ganz genau benennen. Mei-
nen Pflegeeltern fiel es schwer, mich abzu-
geben, die Dynamik der Stérungen durch
meinen Vater und die Schwierigkeiten in
der Pflegefamilie durch hohe Arbeitsbelas-
tung, zunehmend pubertierenden eigenen
Kindern, die Streitereien zwischen Pflege-
kindern und eigenen Kindern und die Aus-
sicht auf eine sehr lange Pflegezeit bis zu
meinem Abitur waren dann doch zu viel fur
sie. Ich kenne auch die urspriingliche Pla-
nung des Jugendamts nicht, vielleicht sollte
die Pflegefamilie nur auf Zeit sein, bis sich
meine Eltern wieder sortiert hatten. Dies
war dann aber doch keine realistische Op-
tion mehr.

Astrid Staudinger: Haben sich Deine Eltern
denn wieder sortiert? Du hast Deinen Bru-
der erwéhnt ... wie viele Geschwister hast
Du und wo waren sie?

Ludwig: Meine Eltern konnten ihre Situa-
tion nicht mehr verbessern, im Gegenteil.
Die Schizophrenie meiner Mutter wurde
chronisch, mein Vater ist seit dieser Zeit
Frihrentner. Das Haus haben sie verloren.
Mein Vater verstrickte sich immer weiter in
den Kampf um seine Kinder. Beide ver-
wahrlosten zunehmend.

Mein kleiner Bruder war immer mit mir zu-
sammen. 1983 war meine kleine Schwes-
ter ein Saugling und wurde in eine andere
Pflegefamilie gegeben, wo sie bis zum
Ende der Jugendhilfe blieb.

Meine Eltern haben dann véllig unverant-
wortlich noch zwei weitere Kinder bekom-
men, eine Schwester und einen Bruder, die
nach einigen Jahren unter strenger Be-
obachtung des Jugendamts schlieBlich
auch zusammen in eine Pflegefamilie ge-
nommen wurden.

Wir sind also insgesamt fiinf, in drei ver-
schiedenen Pflegefamilien aufgewachsen.

Astrid Staudinger: Konntest bzw. wolltest
Du in all den Jahren Kontakt zu Deinen Ge-
schwistern halten und wie intensiv war
das? Hat das jemand geférdert? Ich denke
bei der Frage an alle Erwachsenen: die
Fachkréfte des Jugendamtes aber auch die
Pflegeeltern und Deine Eltern.

Ludwig: Zunéachst gab es uns drei, das war
die Zeit, die ich bei meinen Pflegeeltern
verbrachte. Es gab regelmaRig gegensei-
tige Besuche, 2- bis 3-mal im Jahr, verab-
redet von meinen Pflegeeltern und den
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Pflegeeltern meiner kleinen Schwester.
Beide Familien wohnten nur 30 km vonei-
nander entfernt, alle trafen sich zu Kaffee
und Kuchen, was ich immer als sehr schén
empfand. Die Pflegemutter meiner
Schwester war eine sehr gesellige Person,
ich mochte sie sofort. Sie betrieben ein Mu-
sikhaus, was mich sehr faszinierte. Meine
Schwester war noch sehr klein, ich konnte
also nur bedingt mit ihr spielen, es war
schon etwas komisch, dass da noch je-
mand zu meinen Geschwistern gehdrte,
aber alle nahmen die Situation eben wie sie
war. Meine beiden Geschwister, die spater
kamen, habe ich dann kennengelernt, als
ich schon im Heim war. Mein Vater schob
einen Kinderwagen rein und sagte ganz fei-
erlich: ,Das ist deine Schwester“. Das fand
ich sehr befremdlich. Ich fiihlte mich nie-
mandem von diesen Personen zugehorig.
Der Kontakt zu meiner Schwester, die noch
immer in der Nahe meiner Pflegeeltern
wohnte, wurde etwas weniger, weil mein
Heim 250 km weit entfernt war. Ich be-
suchte sie noch gelegentlich mit meiner
Pflegemutter, wenn ich dort in Ferien war.

Heute ist das Verhaltnis zu meinen Ge-
schwistern nicht besonders gut. Mein Bru-
der ist total anders als ich, wir verstehen
uns eigentlich schon nicht mehr, seit wir in
die Pubertat kamen. Kontakt haben wir mo-
mentan keinen. Mit meiner Schwester
stehe ich in Emailkontakt, mehr finde ich
schnell anstrengend. Es ist schnell sehr ge-
reizt zwischen uns. Die beiden kleinen Ge-
schwister sehe ich hochstens, wenn ich
meine Pflegeeltern besuche. Die wohnen
auch ganz in der Nahe.

Astrid Staudinger: Du meintest vorhin, dass
Dir Dein Vater mit der Pflegefamilie noch-
mal eine Heimat weggenommen hat. Du
sagtest aber auch, dass Du ihm dankbar
sein musst, weil er Deinen Wechsel ans
Gymnasium durchgesetzt hat. Wie ist es
Dir dann im Kinderheim und am Gymna-
sium ergangen? Wie ging es mit Deinen EI-
tern und den Pflegeeltern weiter?

Ludwig: Den Wechsel ins Kinderheim fand
ich grauenvoll. Wochenlang wurden un-
sere Spielsachen und Kleidung separiert,
ich hatte noch bei den Pflegeeltern viele
Anfélle, wo ich weinend und schreiend auf
den FuRboden hammerte. Uber die ersten
Jahre konnte ich mich nicht wirklich einge-
wohnen. Erzieher, die ich gerne hatte, wa-
ren schon nach Monaten wieder weg. Es
waren einfach keine Bindungen mehr még-
lich. Im Heim fieberte ich immer auf die
Sommer- und Weihnachtsferien hin, da be-
suchte ich dann meine Pflegeeltern 10 bis
14 Tage. Schon eine Woche vor der Riick-
kehr ins Heim fiirchtete ich den Abschied.
Ich musste dann immer weinen und
brauchte die Zugfahrt, um mich zu sam-
meln. Die ersten Tage im Heim waren dann
sehr deprimierend. Irgendwann war es
dann wieder Normalzustand. Nur auf die
Schule freute ich mich, meine Klassenka-
meraden zu sehen. Die Gymnasiumszeit
verbinde ich mehr mit meinem ,eigent-
lichen® sozialen Leben, als mit einer schu-
lischen Einrichtung. Dort waren normale
Kinder, aus normalen Familien. Im Kinder-
heim gab es schlimme Biografien, verhal-
tensgestorte Kinder, Misshandelte. Und ei-
nen stressigen Kampf um die Aufmerksam-
keit der Betreuer oder um Annehmlichkei-
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ten, wie mal einen Film aulRer der Reihe an-
schauen zu durfen. Alles war zugesperrt
und abgezahlt.

Meine Eltern nahmen einmal im Monat ihre
Besuchszeit in unsere Heimgruppe wahr,
was fuir mich mit sehr viel Stress verbunden
war, aber auch eine Art von Aufmerksam-
keit bot, die den kalten und langweiligen
Kinderheimalltag durchbrach. Mein Vater
fiel auch der Heimleitung auf, die meinte,
sie hatten noch nie Eltern erlebt, die ihre
Besuchszeit so zuverlassig wahrnahmen.
In elf Jahren monatlicher Besuchszeit war
mein Vater nicht einmal krank, zu spat oder
lieR die Zeit ausfallen.

Im Prinzip habe ich jedoch meine Pflege-
eltern mehr als meine Eltern betrachtet, als
meine leiblichen Eltern. Die Ferienbesuche
bei meinen Pflegeeltern wurden dann aber
zunehmend langweiliger, auch weil deren
Kinder ihr eigenes Leben hatten, was sich
zunehmend aufler Haus abspielte. Mein
ehemaliger Nachbarsfreund hatte nur noch
selten Zeit, das idyllische Dorf war dann
doch zunehmend lasch, als ich 14, 15
Jahre alt war. Dazu kam, ein Sozialpada-
goge aus meiner Heimgruppe kaufte sich
ein Bauernhaus auf dem Land und richtete
eine AuRenwohngruppe ein, in der ich,
mein kleiner Bruder und ein weiterer Junge
aus dem Heim wohnen konnten. Fiir mich
war das eine grof3e Erlésung, nicht mehrim
Heim zu leben, eine regelrechte Befreiung.

Mit meiner Pflegemutter kam es in den
Sommerferien zu einem Streit oder Aus-
bruch, der auf einem frechen Kommentar
meines Bruders beruhte. Eigentlich eine
Kleinigkeit, meine Pflegemutter jedoch ver-
lor die Beherrschung und beschimpfte mich
und meinen Bruder, meine Eltern, und wie

wir doch froh sein sollen, dass wir Uber-
haupt in den Ferien kommen dirfen, etc.

Von da an war dann Sendepause, wir fuh-
ren dann in den Ferien nicht mehr hin. Es
kam auch vorerst zu keiner Aussprache,
mein Erzieher wusste nichts davon. Es war
sehr unglicklich.

Astrid Staudinger: Und wie ist Dein Kontakt
heute zu Deiner Familie? Hast Du noch
oder wieder, denn dafiir musste ja jemand
den ersten Schritt tun und die Funkstille be-
enden, Kontakt zur Pflegefamilie?

Ludwig: Der Kontakt heute zu meinem Va-
ter ist begrenzt. Meine Eltern mussten
beide zusammen vor ca. 6 Jahren in ein
Seniorenstift umziehen, obwohl sie eigent-
lich noch nicht ganz das passende Alter
hatten, weil sie nicht mehr ausreichend fiir
sich selbst sorgen konnten. Meine Mutter
ist in diesem Stift vor 3 Jahren vorzeitig ver-
storben, was fir meinen Vater eine
schwere Belastung war, und er seitdem ge-
brochen wirkte. Momentan geht es ihm
wieder etwas besser, auch weil er eine al-
tere Dame im Stift kennengelernt hat. Ich
rufe ihn gelegentlich an, was dann ca. 3 Mi-
nuten dauert.

Zu meinen Pflegeeltern ist der Kontakt seit
dem Tod meiner Mutter wieder intensiver.
Zwischenzeitlich ist dieser Kontakt doch
immer lose vorhanden gewesen, sie mel-
deten sich, als z.B. eine komplizierte Ope-
ration meines Pflegevaters anstand. Den
Abbruch damals Idste meine Pflegemutter
auf, als sie sich bei dem Padagogen der
AuRenwohngruppe meldete und ihm die
Geschichte erzahlte und mitteilte, wie leid
es ihr tat. Ich besuche sie jetzt jedes Jahr
ein paar Tage im Sommer, zwischendurch
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telefonieren wir. Oft reden wir Uber die Zei-
ten von damals, manchmal stelle ich di-
rekte Fragen, es ist ein klein wenig Aufar-
beiten moglich. Auf viele Situationen
konnte ich nochmals einen anderen, reife-
ren Blickwinkel richten. Im Prinzip sind sie
da, wenn ich was brauchte.

Astrid Staudinger: Welche Rolle spielte ei-
gentlich Bildung ftir Dich?

Ludwig: Bildung bedeutet fur mich in erster
Linie Anerkennung und Wertschatzung,
mithalten zu kénnen, in bestimmten Grup-
pen akzeptiert zu sein, und von anderen
wiederum abgegrenzt zu sein. Ich war im
Kinderheim eines von zwei Kindern, die zu
dieser Zeit das Gymnasium besuchten. Auf
diese Besonderheit war ich sehr stolz und
es ermdglichte mir auch eine gewisse Ab-
grenzung gegenuber den anderen Kindern.
Bei diesen Kindern war ich der arrogante
Gymnasiast, was fur mich gar keine Belei-
digung war. Bildung war fiir mich nie ein
Vehikel fur direkten gesellschaftlichen Auf-
stieg oder um Reichtum zu erlangen. In
meiner Situation ist es jedoch sehr ent-
scheidend, ob man sich mit irgendetwas
ein positives Selbstwertgefihl aufbauen
kann, was eine positive(re) Zukunft erwar-
ten lasst. Die Schulbildung und meine
kinstlerischen Begabungen halfen mir
sehr dabei. Auch der Erste in meiner
Stammfamilie zu sein, der das Abitur er-
reicht, bedeutete fiir mich, ich bin nicht ge-
zwungen, den gleichen Lebensweg wie
meine Eltern zu beschreiten. Ich habe
mehr Mdglichkeiten, ich kann mir meine
Umwelt nach meinen Vorstellungen gestal-
ten, sobald ich das Kinderheim abgehakt
haben wirde.

Auch hilft Bildung mir dabei, die Grinde fir
das Scheitern meiner Eltern einordnen zu
kénnen. Meine Geschichte hat mich ab ei-
nem bestimmten Punkt als Erwachsener
unvermeidlich dazu angetrieben, mich in
die Psychologie einzulesen, um mich und
meine Eltern besser verstehen zu kénnen.

Astrid Staudinger: Aus Deiner umfangrei-
chen Jugendhilfeerfahrung heraus, aber
auch aus p&dagogischer Sicht: hast Du ei-
nen Tipp, eine Anregung o.4a. fiir Pflege-
familien und/oder sozialpddagogische
Fachkréfte, wie sie zum guten Gelingen der
Hilfe fiir Kinder und Jugendliche beitragen
kénnen?

Ludwig: Ich wiirde mir fir angehende Pa-
dagogen wiinschen, dass die Bildungstra-
ger keine Kosten und Mihen scheuen, die
Qualitat der Ausbildung, Einrichtungen und
Vernetzung der unterschiedlichen Diszipli-
nen in der Kindererziehung noch weiter zu
verbessern. Aus meiner Erfahrung muss
ich sagen, die Erzieher und Padagogen
waren psychologisch schlecht ausgebildet.
Mit den Kindern im Heim fand quasi keine
Trauma-Arbeit statt. Eine wirklich echte,
persénliche Kommunikation mit den Kin-
dern konnte kaum stattfinden. Dazu gehort
naturlich auch die Bezahlung der Padago-
gen, das Aufwerten des Berufsbildes, was
durch eine intensivere Ausbildung gerecht-
fertigt ware. Es ist eine unglaublich wich-
tige und schwierige Arbeit, und die Politik
sollte wie in allen Bildungsfragen ihr Ver-
sprechen, dass Kinder eine sehr hochwer-
tige Bildung erfahren sollten, endlich wahr
machen. Ich denke, viele Schicksale in der
Jugendhilfe, die direkt im Nirgendwo lan-
den, kdnnten so aufgefangen werden.
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Fur Pflegefamilien ware auch eine Art
Grundausbildung ratsam, die die besonde-
ren Schwierigkeiten ansprechen, die aus
der seltsamen Konstellation aus Bindung,
Nahe, Familie aber nicht leiblich, etc. her-
vorgehen. Gerade die potentiellen Prob-
leme kénnte man im Vorfeld sicher noch
besser veranschaulichen. Es hat sich hof-
fentlich diesbezlglich seit meiner Zeit in
der Jugendhilfe eine Menge getan.

Astrid Staudinger: Das hoffe ich auch. Was
die von Dir vorgeschlagene Grundausbil-
dung betrifft, so gibt es beispielsweise bei
unserem Trdger Familien fiir Kinder tat-
sédchlich eine Grundqualifizierung fiir Pfle-
geeltern und dartiber hinaus, also wéhrend
der Dauer des Pflegeverhéltnisses, ein
Fortbildungsangebot. Insgesamt, also bun-
desweit und flachendeckend gibt es sicher-
lich noch ,Luft nach oben*, was die Schaf-
fung von Standards betrifft.

Ich danke Dir fiir Das Interview, fiir Deine
Zeit und Deine Offenheit.

Das Interview mit Ludwig* fiihrte Astrid
Staudinger,  Koordinatorin = Careleaver
Kompetenznetz, Familien fiir Kinder
gGmbH, am 14.06.2017.
www.careleaver-kompetenznetz.de

*Der Name wurde auf Wunsch geéndert.
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Digitale Medienwelten

Im letzten Pflegekinderheft haben wir Ihnen zwei neue Seminare zu dem Thema: ,Umgang
mit Medien® vorgestellt. Herr Radtke-Kruft, bereits langjahriger Pflegevater, hat an dieser
Fortbildung teilgenommen. Er erzahlt Ihnen nachfolgend, was Sie in diesem Seminar er-
wartet und welchen Nutzen es fur Sie haben kann:

In gut 1,5 Stunden Vortrag wird Ihnen, in
Bezug auf Digitale Medien, viel von dem er-
klart, was Sie machen kdnnen, was Sie
dirfen und was fiir Rechte unsere Kinder
haben. Aber glauben Sie mir, es gibt nicht
die Lésung oder das Allheilmittel, wenn es
um den Umgang unserer Kinder mit den
Medien geht.

,D0ann nehme ich einfach mal das Handy
weg", ist nicht. Selbstversténdlich kdnnen
Sie dies machen, nur es hat keine Nachwir-
kung im Sinne von ,Morgen werde ich dann
kein Stress haben®.

Es muss Regeln geben, auch z.B. noch fir
die 14-jahrige Tochter. Das ist klar gewor-
den.

An diesem Abend erhalten Sie Handwerks-
zeug, aber umgehen missen Sie damit sel-
ber. Im Folgenden ein paar Beispiele aus
dem Handwerkskoffer:

e Damit lhr Kind nicht auf ,verbotenen®

Seiten landet, gibt es Kindersicherun-
gen.
Der Dozent, Dr. Daniel Hajok, erklart:
,Hier finden Sie, welche Internetseiten
fir einen 14-jahrigen Jungen oder ein
14-jahriges Madchen geeignet sind.”

e |st Minecraft ein Spiel fir meinen Jun-
gen, der erst 11 Jahre ist?

¢ Was kann ich tun, wenn mein Kind nur
noch mit seinem Handy beschaftigt ist?

e WhatsApp und nun?
YouTube, ooh nein?

e Was sind das flir Phasen: basale Phase,
elementare Phase, primare Phase, he-
terogene Phase, autonome Phase.

e Was sind Soziale Kontexte?

e Kann ich die Handynutzung auslesen
lassen?

e Wie kann sich mein Kind vor Mobbing
schitzen?

o Was passiert binnen einer Minute im In-
ternet?

Fir diese und noch mehr Fragen gibt es
Antworten, Ideen, Lésungsansatze.

Die Zeit von 1,5 Stunden vergeht wie im
Fluge. Ein punktliches Beenden der Fortbil-
dung mdéchten Sie nicht erleben, weil Sie
noch so viel Fragen haben.

Am Ende kdnnen Sie eine PowerPoint-Pra-
sentation auf lhre E-Mail-Adresse bestel-
len.

Christian Radtke-Kruft
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So schon kann Feiern sein!

Sommerfest der Pflegefamilien
aus den Bezirken Steglitz-Zehlendorf und Tempelhof-Schéneberg

Experiment gelungen! Das erste gemein-
same Sommerfest der Pflegefamilien aus
den Bezirken Steglitz-Zehlendorf und Tem-
pelhof-Schoneberg begliickte die Uber
hundert groen und kleinen Géaste durch
seine unbeschwerte, heitere und herzliche
Atmosphare. Im Garten des Nachbar-
schaftsheimes Mittelhof in Zehlendorf lief
die Buttonmaschine an diesem sonnigen
Samstagnachmittag wie immer auf Hoch-
touren, beim Dosenwerfen und den ande-
ren Spielen wurde gelacht und geklatscht
und zahlreiche Kinder lieRen sich in be-
wahrter Tradition ihre Gesichter mit bunten
Motiven verzieren.

Ob vegan, vegetarisch oder tierisch — un-
ser Grillmeister hatte fir alle Gaste das
richtige Woirstchen parat. Glucklicher-
weise! SchlieRlich wollten wir den groRartig
kulinarischen Beitrdgen zum Buffet unse-
ren Pflegefamilien in Nichts nachstehen.
Himmlische Salate, kostliche Torten, origi-
nelle Desserts: Manchmal zeigt sich Viel-
falt, Lebendigkeit und Qualitat auf einem
funf Meter langen Tisch. Auch unsere
Ehrengéaste waren beeindruckt.

In ihrem Gruf® fand Frau Bohm, die Be-
zirksstadtratin fir Jugend und Gesundheit
in Steglitz-Zehlendorf die richtigen Worte,
den zahlreichen Pflegefamilien fir ihr tagli-
ches Engagement grofe Wertschatzung
entgegenzubringen. Und auch Herr
Schwarz, Leiter des Jugendamtes Tempel-
hof-Schoneberg, liel3 es sich nicht nehmen,

den Pflegefamilien zu danken und im Hin-
blick auf die schwierige personelle Situa-
tion seines Hauses, die Pflegeeltern aus
Tempelhof-Schéneberg zu ermutigen, sich
beim Ausbleiben des monatlichen Pflege-
geldes im Notfall an ihn zu wenden.

Frau Bohm, die Bezirksstadtratin fur Jugend und Gesundheit in
Steglitz-Zehlendorf (zweite von rechts), und Herr Schwarz, Leiter
des Jugendamtes Tempelhof-Schéneberg (zweiter von links),
bei der BegriiBung der Pflegefamilien

Das gemeinsame Feiern — auf Wunsch der
Pflegefamilien entstanden — hat sich be-
wahrt. Schlieflich finden auch die Semi-
nare und Supervisionsgruppen ,bezirks-
Ubergreifend” statt und so manche Freund-
schaften sind dadurch entstanden.

Wir freuen uns bereits auf das Sommerfest
im nachsten Jahr, wenn es wieder heif3t
.Herzlich Willkommen zum gemeinsamen
Sommerfest”. Gastgeber wird dann der Be-
zirk Tempelhof-Schéneberg sein.

Susanne Stieler
Familien fiir Kinder gGmbH
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Filmtipp: Mein Leben als Zucchini

(,,Ma vie de Courgette®), ein Film von Claude Barras (2016)

Das Drehbuch dieses franzdsisch-schweizerischen Stop-
Motion-Films (einzelne Bilder von Knetfiguren werden so
aneinandergereiht, dass eine lllusion von Bewegung er-
zeugt wird) basiert auf dem Roman ,Autobiografie einer
Pflaume* von Gilles Paris.

Der Film erzahlt die Geschichte eines 9-jahrigen Jungen,
der mit Spitznamen ,Zucchini“ heilt und allein mit seiner
alkoholkranken Mutter lebt. Als diese stirbt, wird Zucchini
von einem flrsorglichen Polizisten namens Raymond in
ein Kinderheim gebracht, wo er fortan aufwachst und an-
fangs muhevoll versucht, seinen Platz in der Gruppe zu
finden. Auch die anderen Kinder haben bereits viel erlebt
und bringen ihre eigene Geschichte mit. Obwohl das Zu-
sammenleben nicht immer einfach ist, schaffen es die
Kinder, sich zusammenzuraufen und einander Halt zu ge-
ben. Als eines Tages die mutige Camille neu in die
Gruppe kommt, ist Zucchini zum ersten Mal in seinem Le-
ben ein bisschen verliebt. Doch Camilles Tante — mehr
am Pflegegeld als am Wohlergehen von Camille interes-
siert — plant, Camille aus dem Kinderheim zu holen und
sie bei sich aufzunehmen. Die Kinder schmieden einen
Plan, wie sie das verhindern kénnen. Und am Ende eroff-
nen sich flr Zucchini und Camille neue Perspektiven ...

,Mein Leben als Zucchini“ ist ein beeindruckender und
warmherziger Film, der untypisch und mit viel schragem
Humor vom Leben im Waisenhaus erzahlt. Die Deutsche
Film- und Medienbewertung verlieh dem Film das héchste
Pradikat ,Besonders wertvoll“ und von der European Film
Academy wurde er in der Kategorie ,Bester europaischer
Animationsfilm 2016" ausgezeichnet. Gleichzeitig kdnnen
die tristen Familienverhaltnisse der dargestellten Kinder
belastend und die groRen Kopfe der Figuren auf kleine
Kinder vielleicht bedngstigend wirken. Die dsterreichische
Jugendmedienkommission hat sich dazu wie folgt geau-
Rert: ,Die Mitglieder der Kommission waren nicht sicher,
ob es sich mehr um einen Kinderfilm, einen kiinstleri-
schen Erwachsenenfilm oder einen sozialarbeiterischen

Lehrfilm handelt. Annehm-
bar als ungewdhnlicher Ani-
mationsfilm Gber Kinder-
problematiken ab 12 Jah-

“

ren.

(Quelle:
https://jmkextern.bmb.gv.at/app/detail.asp
x?FILID=19382).

Vielleicht schauen Sie sich
diesen Film zunachst ohne
lhre Kinder an und entschei-
den dann, ob er fir lhre Kin-
der geeignet ist? Fir Er-
wachsene ist es auf jeden
Fall ein berGhrender Film,
der vor allem die Perspek-
tive der Kinder einfiihlsam
beleuchtet.

Frauke Zeisler
Familien fiir Kinder gGmbH

FSK: Freigegeben ohne Alters-
beschrankung
Erscheinungstermin der
DVD: 25. August 2017
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Die Familien fir Kinder gGmbH ist ein anerkannter freier Trager
der Jugendhilfe und arbeitet Uiberparteilich und konfessionell
ungebunden.

Das Aufgabengebiet umfasst:

. . Familien Informationen, Vorbereitung und
Pflegekmder Berlin Ki fi]:rjl Fortbildungen fur Pflegeeltern
inder www.pflegekinder-berlin.de
Kinder - Beratung von Tagesmiittern,
Tages FaT.-,'rI'en Tagesvatern und Eltern sowie
Pflege Kinder Fortbildungsprogramme

www.kindertagespflege-bb.de

. o Fortbildungen fiir Pflegeeltern,
Fortblldungs Fanf]iilrllen Adoptiveltern, Tagesmiitter und
Zentrum | Kinder  Fachkrafte

www.fortbildungszentrum-berlin.de

Familien fiir Kinder gGmbH

Stresemannstr. 78
10963 Berlin

Tel: 030/210021-0
Fax: 030/ 21 00 21 - 24

E-Mail: info@familien-fuer-kinder.de

www.familien-fuer-kinder.de

Eine Einrichtung im Arbeitskreis zur Férderung von Pflegekindern e.V.
Mitglied im Paritdtischen Wohlfahrtsverband





