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In eigener Sache

Immer wieder mal erreichen uns Hinweise,
dass der Name der Zeitschrift ,Pflegekin-
der” fur die Kindertagespflege nicht ganz
passend sei, weil Kindertagespflegekinder
keine Pflegekinder im Rahmen der Hilfe zur
Erziehung nach dem SGB VIl seien.

Aus diesem Grund ist vielleicht ein kleiner
historischer Rickblick sinnvoll. Die Zeit-
schrift ,Pflegekinder” gibt es seit 1977, also
seit einem Zeitpunkt als die Kindertages-
pflege und die Pflegekinderhilfe in den al-
ten Bundeslandern und West-Berlin in den
§§ 5 und 6 Jugendwohlfahrtsgesetz (JWG)
noch die gleiche rechtliche Grundlage hat-
ten.

Dies ist heute nicht mehr so. Heute wird die
Kindertagespflege — als eine Saule der Kin-
dertagesbetreuung — als Fdrderangebot
von Kindern in § 23 SGB VIII behandelt und
die Pflegekinderhilfe als Hilfe zur Erzie-
hung in Vollzeitpflege in § 33 SGB VIIl und
als Hilfe zur Erziehung in einer Tages-
gruppe in § 32 SGB VIILI.

Um weitere Irritationen zu vermeiden, wird
die Zeitschrift ,Pflegekinder” zukunftig den
Untertitel ,Fachzeitschrift Kindertages-
pflege & Pflegekinderhilfe* tragen, um kla-
rer zu machen, dass die Zeitschrift sich den
Themen der Kindertagespflege und der
Pflegekinderhilfe widmet.

Hierflr haben wir das Titelblatt neu gestal-
tet und es gibt auch die Neuerung, dass der
Innenteil in Farbe gedruckt wird (dies ist
heute mdglich, da der Preisunterschied
zum Schwarzweil3druck nicht mehr so grof?
ist).

Die Kindertagespflege bietet Eltern und
Kindern Vorzige, die Kitas strukturell hdu-
fig nicht erflllen kdnnen. Da vielen Eltern
dies so nicht bekannt ist, werden seit dem
01.09.2023 bis Ende 2023 Werbebanner in
U- und S-Bahnen und in den sozialen Me-
dien zu sehen sein: Die Kleinsten sind fiir
uns das GréBte. Uber die Homepage wird
dann ausfuhrlich Gber das Betreuungsan-
gebot und die Mdglichkeiten der Platz-
suche informiert
www.kindertagespflege-berlin.de.

Naheres zur Kampagne kénnen Sie in dem
Artikel ab Seite 13 nachlesen.

Um die Kindertagespflege weiter in das ihr
gebihrende Scheinwerferlicht zu rlcken,
stellen sich 11 bezirkliche Fachdienste der
Kindertagespflege in diesem Heft vor (ab
Seite 16) und der Kindertagespflege Lan-
desverband Berlin 1&dt zum Tag der of-
fenen Tir 2024 ein (ab Seite 48).

In der Berliner Pflegekinderhilfe bedarf es
vieler Verbesserungen. Dies hat bereits
2021 eine Studie aufgezeigt. In einer Anho-
rung wurde jetzt die notwendige Neu-
aufstellung des Pflegekindschaftswesens
erortert. Auszuge aus dem Wortprotokoll
kdnnen Sie ab Seite 70 lesen.

Dariiber hinaus gibt es noch viele weitere
interessante Artikel in dieser Ausgabe von
~Pflegekinder®.

Ich wiinsche Ihnen eine anregende
Lekture.

Hans Thelen
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Allgemeine Themen

Das Projekt Patenkinder Berlin
endet im Dezember 2023

Angefangen hat alles 2011 mit dem ,Pro-
jekt Connect” und der Idee, Pflegeeltern
eine unterstitzende Person zur Betreuung
ihres Pflegekindes an die Seite zu stellen,
ohne dass ihnen dafur Kosten entstehen.
Mit einem Antrag bei der Senatsverwaltung
fur Gesundheit und Soziales gab es bald
die Anerkennung fir ein ,niedrigschwelli-
ges Betreuungsprojekt und ab Januar
2013 dann auch eine Férderung und eine
neue Kollegin, die das Projekt betreut. Im
Laufe des Jahres 2013 gaben wir uns den
neuen Namen ,Patenkinder Berlin“. Eine
neue Webseite entstand und schicke neue
Flyer wurden gedruckt. Das Projekt sollte
wachsen und maoglichst viele Pflegeeltern
unterstliitzen. Es war aber gar nicht so
leicht, Pflegeeltern dafiir zu gewinnen, bei
Patenkinder Berlin dabei zu sein und eine
Patin oder einen Paten fir ihr Pflegekind
vermittelt zu bekommen. Noch schwieriger
war es, die passenden Ehrenamtlichen zu
finden. Wir machten intensiv Offentlich-
keitsarbeit, um bekannter zu werden. Lang-
sam wuchs das Projekt und es gab tolle Pa-
tentandems und auch viele spannende Ge-
schichten, die sie zusammen erlebten. Es
gibt in Berlin fast nichts, was unsere Pa-
tentandems nicht zusammen ausprobiert
haben. Sie waren in allen Museen und Aus-
stellungen, die kompatibel fir Kinder sind,

und sehr oft im Zoo und im Tierpark, sind
im Jumphouse gesprungen, sehr viel mit
der BVG gefahren, aber auch mit dem
Fahrrad oder auf Inlinern, waren auf dem
Fernsehturm und im Berliner Untergrund.
Je nachdem worauf die Kinder Lust hatten.
Der grolRe Klassiker waren oft der Spiel-
platzbesuch und FuRball spielen im Park.

Aber auch gemeinsam als Gruppe von
Ehrenamtlichen und Kindern waren wir re-
gelmaRig unterwegs und erkundeten Ber-
lin.

Als neue Formate wurden in 2015 die Kre-
ativwerkstatt und das Nahlabor eréffnet.
Wahrend in der Kreativwerkstatt gebastelt
wurde, entstanden im Nahlabor unter An-
leitung einer Pflegemutter, die gelernte
Schneiderin war, z.B. Handtaschen, Mut-
zen und Fingerpuppen.

In 2016 gab es eine Anfrage von der Se-
natsverwaltung fur Bildung, Jugend und
Familie ob Patenkinder Berlin nicht auch
Patenschaften fir geflichtete Kinder an-
bieten und damit Teil eines Landespro-
grammes mit mehreren Projekten werden
konnte. So entstand 1zu1 fir geflichtete
Kinder und eine neue Kollegin kam dazu.
Wir hielten dreisprachige Infoabende in
Flichtlingsunterklinften und vermittelten
auf unseren ,Spielenachmittagen® immer




Pflegekinder 2/2023

gleich mehrere Patentandems. Jetzt wuchs
das Projekt wirklich. In 2018 hatten wir ins-
gesamt mehr als 50 Patenschaften.

Famfijlien
— . 0ir
(©) Kinder

Familien
— (enkSnde:
(7] Kinder Bater é‘e:-Erm

= 2 Jahre Careleaver-Netzwerktreff

Bei unseren Gruppenaktivitaiten kamen
jetzt manchmal richtig viele Menschen zu-
sammen. Um den Patentandems mehr zu
bieten, buchten wir Workshops z.B. in der
Jugendkunstschule in Schéneberg oder in
der Tanztangente Steglitz.

In 2018 erweiterten wir unseren Projektrah-
men nochmals, indem wir das Angebot
auch fir alle Kinder mit einem Pflegegrad
offneten, also auch denen, die bei ihren
leiblichen Eltern wohnten. Es meldeten
sich auch Eltern, deren Kinder schwerer
eingeschrankt waren. Unter anderem hat-
ten wir Patenkinder mit friihkindlichem Au-
tismus und Diabetes. Unsere Zielgruppe
wurde immer heterogener.

Die Coronazeit war auch fir uns ein groer
Schnitt. Wir konnten fiir I1angere Zeit keine
Patenschaften vermitteln und auch keine
Veranstaltungen in Présenz anbieten. Wir
fingen an, Weiterbildungen und Gruppen in
Online-Formaten zu organisieren und dreh-
ten einen Info-Film, den sich interessierte
Ehrenamtliche anschauen konnten. Kurio-
serweise meldeten sich in dieser Zeit mehr
Ehrenamtliche als jemals vorher bei uns.
Wir mussten sie um Geduld bitten, fur die
Zeit nach Corona, von der keiner wusste,
wann sie kommen wirde. Am spannends-
ten war es, Wege zu finden, wie die Paten-
schaften die Lockdowns Uiberstehen konn-
ten. Der erste Coronawinter kam und alles
hatte geschlossen. Wir diskutierten in un-
serer Online-Gruppe darlber, was denn
gerade maoglich ist, wenn man sich nicht zu
Hause treffen kann, die Blicherei wie Uber-
haupt alles geschlossen hat und es drau-
Ren bei minus 2 Grad um 15:30 Uhr dunkel
wird. Auf dem Kudamm die Weihnachtsbe-
leuchtung anschauen und dazu Kakao aus
der Thermoskanne trinken oder eine Ta-
schenlampenwanderung im Park mit Uber-
raschungspicknick machen, waren zwei
Best-Practice Beispiele. Wir waren sehr
stolz auf unsere einfallsreichen engagier-
ten Ehrenamtlichen.

Als im letzten Jahr der Angriff Russlands
auf die Ukraine begann, war fur uns klar,
dass wir unterstitzen wollten und bean-
tragten eine Forderung uber das Soforthil-
feprogramm Ukraine der Aktion Mensch.
Als wir damit im Oktober 2022 starteten,
kam eine weitere Kollegin zu uns und wir
begannen Patenschaften fur Kinder aus
der Ukraine zu vermitteln. Hatten wir es bei
den Geflichteten bisher eher mit groReren
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Familien zu tun, so waren es bei den ukra-
inischen Familien meist Mutter mit einem
Kind.

Alle Patenschaften haben ihre eigene
spannende Geschichte. Eine Patenschaft,
die wir in diesem Jahr vermittelt haben, be-
eindruckt mich besonders — die eines
11-jahrigen syrischen Jungen und einer ur-
springlich aus Mexico stammenden Berli-
ner Grundschullehrerin. Faris* litt an einer
Autoimmunerkrankung und seine allein-
erziehende Mutter war mit seiner Versor-
gung und die der kleinen Geschwister
Uberfordert. Die Ehrenamtliche Josefa*
stieg mit grokem Engagement ein. Wenn
Faris phasenweise im Krankenhaus sein
muss, dann besucht sie ihn fast taglich und
spielt mitihm oder liest ihm vor. In den Pha-
sen in denen Faris nach Hause darf, sind
er und Josefa viel unterwegs und lassen es
sich so richtig gut gehen. Dann wird vor
dem Kino ein Abstecher ins Eiskaffee ge-
macht und im Anschluss geht es noch zu
Mc Donalds.

Der ebenfalls 11-jahrige Dmitro* aus der
Ukraine und seine Patin Aneta*, die schon
beim Iron Man mitgemacht hat, sind dage-
gen ausschlieBlich sportlich interessiert.
Sie machen lange Radtouren, spielen Bas-
ketball und Tischtennis, gehen bouldern
und schwimmen. Wenn es mal gemiitlich
sein soll, dann besuchen sie ein Spiel von
Union Berlin oder Hertha.

Unser Soforthilfe-Ukraine-Projekt ist im
September abgeschlossen worden und
zum Ende des Jahres 2023 wird auch Pa-
tenkinder Berlin beendet werden. Wir ha-
ben in den vergangenen 12 Jahren viele

* Namen geéndert

Kinder und auch Eltern unterstitzt, haben
Entwicklungen mitbegleitet und Verande-
rungen in Gang gebracht. Es war immer
mal wieder sehr anstrengend aber die Fort-
schritte mitzuerleben und mit so vielen en-
gagierten Menschen zusammenzuarbei-
ten, hat groRen Spald gemacht.

Familien
—,Jur
©) Kinder

Gefliichtete Kinder in Patenschaften:

Das Projekt
1zul fur Fluchtlingskinder

Ein
A

Familien Do, k9ndor
o Kinder Bertin

Herzlichen Dank an alle — Ehrenamtliche,
Kinder, (Pflege-) Eltern, Workshopleiterin-
nen, Kolleg*innen, Spender*innen, Unter-
stlitzer*innen — die Patenkinder Berlin auf
seinem Weg begleitet und unsere Arbeit
moglich gemacht haben.

Jutta Ringel
Patenkinder Berlin
Familien fiir Kinder gGmbH
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Das Procon College auf neuen Wegen
gegen den Fachkraftemangel in der Jugendhilfe

,»Ohne einen Mentalitatswechsel werden die Herausforderungen nicht zu I6sen sein“

In allen Bereichen fehlt es aktuell an qualifizierten Mitarbeitenden. In der Jugendhilfe ist
diese Situation besonders drastisch splrbar — denn die Angebote fir die Jugendlichen
mussen um jeden Preis erhalten bleiben. Um aktiv etwas gegen den Fachkraftemangel zu
tun, haben sich die Jugendhilfetrager contact — Jugendhilfe und Bildung gGmbH und
proFam gGmbH in Steglitz-Zehlendorf auf neue Wege begeben: An der Erzie-
her:innenfachschule PROCON College bilden sie selbst ihre zukiinftigen Fachkrafte aus —
in enger Zusammenarbeit mit dem Bezirk.

Wie funktioniert das genau und was sind die Voraussetzungen fiir dieses Modell? Nina
Peretz vom Paritatischen Berlin sprach mit Uwe Lamm und Peter Heinf3en, den Geschafts-
fuhrern der procon College gGmbH, sowie mit Oliver Gulitz, dem Jugendamtsleiter von

Steglitz-Zehlendorf.

Nina Peretz: Das PROCON College ist nun
seit diesem Jahr anerkannte Fachschule
flir Sozialpddagogik. Sie haben erfolgreich
eine Klasse durch die Abschlusspriifungen
begleitet und starten im August in neuen
Réaumlichkeiten mit einer speziellen
Steglitz-Zehlendorf-Klasse. Was ist das
Besondere an der neuen Klasse?

Uwe Lamm: Bei dieser Klasse liegt der
Schwerpunkt auf der Jugendhilfe. Wir ha-
ben als Steglitz-Zehlendorfer Trager ge-
sagt, dass wir aktiv etwas unternehmen
und eine Lésung fir die aktuellen Probleme
des Fachkraftemangels finden missen.

Das Besondere ist, dass wir uns mit dem
Angebot nicht explizit an junge Erwach-
sene wenden, die gerade die Schule abge-
schlossen haben. Vielmehr richtet sich das
Angebot an Menschen, die bereits Erfah-
rung in einem anderen Berufsfeld haben
und in diesen Bereich wechseln mdchten,
oder an Quereinsteiger:innen, die bereits in
dem Bereich tatig sind, denen aber die

fachliche Qualifikation fehlt und die einen
staatlich anerkannten Abschluss méchten.
Diese potentiellen Fachkrafte kénnen an
der Fachschule ausgebildet werden, wenn
sie die Zugangsvoraussetzungen erflllen.
Die duale Ausbildung dauert drei Jahre und
ist berufsbegleitend. Die Auszubildenden
sind drei Tage in ihrer Einrichtung tatig und
zwei Tage in der Schule, verdienen also
Geld wahrend ihrer Ausbildung.

Peter HeinBen: Eine weitere Besonderheit
unseres Angebotes ist, dass die Part-
ner:innen im Sozialraum — wie Trager:in-
nen oder Jugendamt — eingebunden sind,
z.B. in die Akquise kiinftiger Schulerinnen
und Schuler. Damit gelingt eine viel gro-
Rere Breite in der Akquise und eine ge-
meinschaftliche Herangehensweise.

Nina Peretz: Herr Gulitz, Sie engagieren
sich als Jugendamtsleiter mit in dem Pro-
jekt. Worin liegt Ihre Motivation dabei?
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Oliver Gulitz: Wir setzen grof3e Hoffnung
in die Fachschule PROCON College, da
wir ja auch Jugendfreizeiteinrichtungen ha-
ben, in der Erzieher:innen arbeiten. Wir ha-
ben groflen Bedarf an gut qualifizierten
neuen Fachkraften — und stellen fest, dass
es schwierig ist, sie zu bekommen.

Wir freuen uns Uber das Engagement der
Fachschule und dariber, dass wir uns be-
teiligen und eigene Mitarbeitende ausbil-
den kénnen. Fur uns ein vollig neuer Schritt
und eine riesige Chance.

Gleichzeitig arbeiten wir mit vielen freien
Tragern der Jugendhilfe zusammen. Die
Bereiche der Hilfen zur Erziehung, Jugend-
arbeit, Jugendsozialarbeit und Kitas sind
auf die qualifizierten Fachkrafte angewie-
sen. Wir freuen uns, nun einen Beitrag leis-
ten zu kénnen, dass junge Menschen und
auch erfahrene Quereinsteiger:innen in
Steglitz-Zehlendorf diesen Beruf erlernen
und sich hier engagieren kdnnen.

Nina Peretz: Und worin liegt der Vorteil fiir
einen Tréger, wenn bereits tatige Mitarbei-
tende die zusétzliche Qualifikation erwer-
ben?

Peter HeinRen: Die Mitarbeitenden kon-
nen mit dem Abschluss als Fachkraft tatig
sein, statt nur unterstiitzend und begleitend
zu arbeiten.

Uwe Lamm: Neben dem wichtigen Argu-
ment des Fachkrafteschlussels steht der
Aspekt der Reflexion und der bewussten
Auseinandersetzung mit der eigenen Téatig-
keit. Daflir ist im Arbeitsalltag normaler-
weise wenig Zeit, in der Ausbildung steht
sie im Mittelpunkt. Der Metablick auf die ei-
gene Organisation und die Arbeitssituation
bietet einen grolRen Mehrwert dieser Quali-

fikation. AulRerdem fallt nach der Ausbil-
dung die Einarbeitungszeit weg, da die Ab-
solventiinnen ja schon in der Einrichtung
arbeiten und die Arbeitsprozesse kennen.
Ein zeitlicher und wirtschaftlicher Gewinn
fur alle Beteiligten.

Nina Peretz: Woran liegt es, dass ein
Schwerpunkt der Ausbildung auf dem Be-
reich der Hilfen zur Erziehung liegt? Sehen
Sie dort besonders groBen Bedarf?

Peter HeinBen: Diesen Fokus hatten wir
von Anfang an. So gut wie alle Menschen,
die bei unserem Trager angefangen haben,
sind damals aus der Kindertagesbetreuung
gekommen — und brauchten zunéchst eine
Qualifikation im Bereich der Hilfen zur Er-
ziehung.

Uwe Lamm: Mir ist schon damals aufgefal-
len, dass wir in den stationaren Angeboten
qualifizierte Erzieher:innen bendtigen. Wir
wollten zunachst dafiir sorgen, dass wir un-
seren eigenen Nachwuchs ausbilden. In-
zwischen hat uns die gesellschaftliche und
politische Situation aber eingeholt und wir
gehen aktiv auf den Sozialraum zu.

Nina Peretz: Welche Rolle spielt die Sozi-
alraumorientierung bei lhrem Ansatz?

Uwe Lamm: Unsere beiden Trager sind
ein Beispiel fiir eine erfolgreiche regionale
Kooperation — beispielsweise mit der Pfle-
gekinderhilfe in Steglitz-Zehlendorf. Mir ist
die sozialrdumliche und systemische Zu-
sammenarbeit ein groRes Anliegen. Wir
sollten lokale Probleme nicht grof3stadtisch
I6sen, sondern im Kleinen, regional in R4u-
men, die wir kennen. Dafiir braucht es re-
gionale Konzepte.

Zum Losungskonzept fiir die Herausforde-
rungen gehort genau diese AuBenstelle

10
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des PROCON College ab August 2023 in
den Raumen Uber der Jugendfreizeitein-
richtung Wannsee.

Nina Peretz: Wiirden Sie sagen, dass die-
ses Konzept auch auf andere Bezirke (iber-
tragbar wére?

Oliver Gulitz: Unser Ansatz und unsere
Arbeitsweise sind sehr typisch fir Steglitz-
Zehlendorf, da die Zusammenarbeit zwi-
schen freier und offentlicher Jugendhilfe
schon immer groRgeschrieben wurde. Da-
fur steht auch dieses Projekt modellhaft.
Wir wollen unsere Ressourcen biindeln
und gemeinsam die notwendigen Fach-
krafte ausbilden und beide Seiten kénnen
gleichermalen profitieren. Zugleich tber-
legen wir immer, wie wir als Arbeitgeber im
Bezirk attraktiv sein kénnen.

Die Themen und Probleme, die wir hier ha-
ben, sind sicher mit anderen Bezirken ver-
gleichbar, so dass das Konzept teilweise
Ubertragen werden kdnnte.

Peter HeinBen: Das Besondere ist bei uns
die Idee, das Jugendamt, andere Trager
und den Sozialraum einzubinden und
dadurch eine viel groRere Reichweite zu
schaffen. Wenn es also eine gute und enge
Zusammenarbeit mit der Jugendamtslei-
tung gibt und das Jugendamt die Trager-
landschaft gut kennt und bereit ist, dann
kénnen solche Modelle die richtigen
Schritte in eine gewinnbringende Zukunft
sein.

Uwe Lamm: Wichtige Voraussetzung ist
daflir, dass unter den Dozent:innen in der
Ausbildung auch Fachkrafte aus dem Be-
zirk sind, die Theorie und Praxis gut mit-
einander verbinden kénnen. Und die Aus-
zubildenden sind alle in der Praxis tatig,
kénnen also voneinander lernen und sich

gegenseitig in den Einrichtungen besu-
chen.

Peter HeinRen: Eins ist sicher: Ohne einen
Mentalitatswechsel werden die aktuellen
Herausforderungen nicht zu I6sen sein. Die
Trager:innen mussen anfangen, mehr im
eigenen Netzwerk zu suchen und die Fach-
krafte selbst ausbilden zu lassen. Die klas-
sischen Methoden der Personalsuche wer-
den wir auf die Dauer nicht weiterflihren
kénnen.

Uwe Lamm: Durch die starke Anbindung
an den Sozialraum hoffen wir zudem, dass
die neu ausgebildeten Fachkrafte nach
dem Abschluss der Ausbildung dem Bezirk
und den Tragern erhalten bleiben. Wir se-
hen uns nicht als Opfer der Umstande, son-
dern als Gestalter:innen des Wandels.

Weitere Informationen zur Ausbildung
am PROCON College

Erzieher/in in der Kinder- und Jugendhilfe
Ab August 2023 - Die erste Steglitz-Zehlen-
dorf-Klasse beim PROCON College
Intensive Verzahnung von Theorie und
Praxis

Die Kompetenzerweiterung innerhalb des
Unterrichtes findet lernfeldubergreifend
und aus verschiedenen fachwissenschaft-
lichen Perspektiven statt. Im Rahmen von
Lernsituationen entstehen an die Praxis
angelehnte bzw. ihr entnommene Hand-
lungssituationen, denen die Studierenden
in ihrem beruflichen Alltag begegnen kén-
nen.

e Die Schultage sind Montag und Freitag
von 9 bis 16 Uhr.

e Alle Berliner Schulferien sind schulfrei.
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e Die Ubrigen Tage gehen die Studieren- e Beratungstermine
den in den Einrichtungen zwischen 20- ONLINE: auf der Website.
28 Stunden pro Woche arbeiten. Haben Sie Fragen?
e Die Bezahlung erfolgt nach den ortsiib- PROCON College
lichen Konditionen. Stresemannstralle 78
10963 Berlin

e Es kommen keine weiteren Kosten in
Form von Schulgeld auf die Einrichtun-
gen zu.

0176 552 375 25
info@procon-college.de
www.procon-college.de
Ansprechpartner:

Schulleiter Andreas Hagen-Penther

e Die Studierenden zahlen kein Schul-
geld, lediglich 15 € Kopiergeld pro Mo-
nat.

e Das VERSUS-Praktikum wird aus-
schlieBlich von der Schule organisiert.

PROCON Fachschule fir
ELE  Sozialpddagogik
Studien- Berufsberatung Service / Fort- und » Néichster Ausbildungsstart:
facher Erzieher*in Downloads Weiterbildung Februar 2024!

Screenshot der PROCON-Homepage

Das Interview wurde am 10.07.2023 auf dem Internet-Portal des Paritatischen Berlin
erstverdffentlicht: www.paritaet-berlin.de/aktuelles/detail/ohne-einen-mentalitaetswechsel-
werden-die-herausforderungen-nicht-zu-loesen-sein. Wir danken Frau Peretz und dem
Paritatischen Berlin fur die Zustimmung zur Veréffentlichung.
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Schwerpunkt Kindertagespflege

Die Kleinsten sind fiir uns das GréBte
Imagekampagne Kindertagespflege 2023

ok i B3 I E

Die
| Kleinsten
| sind fiiruns
das Grafite

Fir die Berliner Kindertagespflegeperso-
nen und die Mitarbeiter*innen der Familien
fur Kinder gGmbH ist die Kindertages-
pflege selbstverstandlich die zweite wich-
tige Saule der Kindertagesbetreuung in
Berlin. Verglichen mit den Kindertagesein-
richtungen (Kitas) werden zwar deutlich
weniger Kinder in diesem Betreuungsset-
ting betreut, dafir bietet sie Eltern und Kin-
dern aber Vorzuge, die Kitas strukturell
haufig nicht erfiillen kénnen.

Weil diese Vorzige vielen Eltern so nicht
bekannt sind und sich noch immer Vor-
urteile halten, die dem Feld (nicht mehr)
gerecht werden, war es das Anliegen des
Kindertagespflege Landesverbands e.V.,
die besonderen Merkmale und Vorteile die-
ser Betreuungsform berlinweit im Rahmen
einer Imagekampagne darzustellen und

= w [EE ]

Kindertagespflege

.. ist ein offentlich finanziertes
Angebot wie die Kita

- in kleinerer Gruppe mit fester Betreuungsperson!

£ 3

‘\4,

aufzuzeigen, welchen Weg der Professio-
nalisierung die Kindertagespflege in den
letzten Jahrzehnten vollzogen hat. Nach-
dem die Senatsverwaltung fir Bildung, Ju-
gend und Familie von diesem Vorhaben
Uberzeugt werden konnte, wurde der Ko-
ordinierungsstelle fur Qualitdt und Unter-
stitzung (KoQU) der Auftrag fir 2023 er-
teilt, die Imagekampagne vorzubereiten
und umzusetzen. Zusatzliche Gewichtung
erhielt die Kampagne im Koalitionsvertrag
2023-2026 zwischen CDU und SPD, der
bzgl. der Kindertagespflege folgende Aus-
sage trifft: ,,Kindertagespflege ist eben-
falls ein wichtiger Baustein in der Kinder-
tagesbetreuung. Wir unterstlitzen die Um-
setzung einer Imagekampagne fir die Kin-
dertagespflege. Wir werden MalRnahmen
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und Verfahren (iberarbeiten sowie die Fi-
nanzierung stérken, sodass mehr Tages-
pflegepersonen gewonnen werden.“ (S. 36
f.)

Die KoQU startete deshalb gleich mit Be-
ginn des Jahres 2023 mit der Vorbereitung
der Kampagne. In einem ersten Schritt
wurden tatige Kindertagespflegepersonen,
Fachberatungen und Eltern, deren Kinder
in der Kindertagespflege betreut wurden,
zum aktuellen Image dieses Betreuungs-
angebots befragt und ihre Winsche hin-
sichtlich der Umsetzung/MaRnahmen er-
hoben. Im zweiten Schritt wurden diese Er-

it . B

;[rwu_ -

gebnisse ausgewertet und an die beauf-
tragte Werbefirma tbermittelt, damit diese
in einem dritten Schritt die entsprechenden
WerbemalRnahmen entwerfen konnte. Eine
Abstimmung Uber die einzelnen Werbe-
mafinahmen erfolgte in enger Abstimmung
mit dem Geschéaftsfihrer Herrn HeinRen
und der Projektleitung der KoQU mit dem
Ziel, die Imagekampagne zum 1. Septem-
ber 2023 auf den Weg zu bringen.

Den Auftakt machten zunachst zwei Grof3-
plakate in unmittelbarer Nahe der Ge-
schaftsstelle der Familien fir Kinder
gGmbH am Anhalter Bahnhof.

Das Team der Koordinierungsstelle fiir Qualitat und Unterstiitzung (KoQU) bei der Kampagnen-Présentation.
Foto: Hans Thelen, Familien fir Kinder gGmbH

Es folgten weitere MalRnahmen, die inte-
ressierte Personen bzw. Eltern sowohl
Uber das Internet als auch Uber den offent-
lichen Raum erreichen konnen: fir den
Zeitraum der Kampagne (01.09. bis
31.12.2023) wurde die Homepage
www.kindertagespflege-berlin.de so um-
gestaltet, dass zunachst ein kurzer Film an-

gezeigt wird, der das Betreuungsangebot
Kindertagespflege und die damit verbunde-
nen Vorziige anschaulich und unterhalt-
sam vorstellt. Erziehungsberechtigten wird
auRBRerdem aufgezeigt, wie sie einen Be-
treuungsplatz fir ihr Kind finden und an
wen sie sich wenden kénnen.
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In U- und S-Bahnen sind im Zeitraum der
Kampagne Aufkleber und Poster zu sehen,
die auf das Betreuungsangebot hinweisen

#h  Die
Kleinsten
sind fiir uns
das Gréfite

und einen QR-Code anzeigen, der Interes-
sierte auf die Homepage leitet:

... ist ein &ffentlich finanziertes Angebot wie die Kita

Gruppe mit fester Betreuungsperson!

A wwwkindertagespflege-berlin.de

P "> KINDERTAGESPFLEGE

Wk Die
Kleinsten
sind fiir uns
das Gréfite

... ist ein &ffentlich finanziertes Angebot wie die Kita
- in kleinerer Gruppe mit fester Betreuungsperson!

www.kindertagespflege-berlin.de

"™ KINDERTAGESPFLEGE

wudy Die
Kleinsten
sind fiir uns
das Grafite

Weitere gedruckte Materialien (Poster und
Flyer) werden an Kindertagespflegeperso-
nen, Jugendamter und Stellen, in welchen
vor allem Erziehungsberechtigte anzutref-
fen sind, ausgegeben. So wurden bei-
spielsweise die Berliner Familienzentren
auf die Kampagne hingewiesen und gebe-
ten, Flyer zur Kampagne vor Ort auszule-
gen.

Neben der eigentlichen Zielgruppe interes-
sierter Erziehungsberechtigter, die einen
Betreuungsplatz fiir ihr Kind suchen und
bislang noch nicht wussten, welche Vor-
ziige die Betreuung ihres Kindes in einer
kleinen Gruppe bei einer qualifizierten Kin-
dertagespflegeperson hat, erhofft man sich

... ist ein 6ffentlich finanziertes Angebot wie die Kita
- in kleinerer Gruppe mit fester Betreuungsperson!

il

www.kindertagespflege-berlin.de

aulBerdem, zuklinftige Kindertagespflege-
personen auf die Tatigkeit hinweisen und
gewinnen zu kénnen und schlief3t so an die
Kampagne aus dem letzten Jahr an, in der
es vornehmlich um die Akquise neuer Kin-
dertagespflegepersonen ging.

Frauke Zeisler
Familien fiir Kinder gGmbH
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Die bezirkliche Kindertagespflege stellt sich vor

In jedem Berliner Bezirksjugendamt gibt es einen Fachdienst Kindertagespflege. Wir haben
die Fachberatung Kindertagespflege in jedem Bezirk gebeten, ihren Bezirk und ihre Fach-
beratung Kindertagespflege vorzustellen. 11 Bezirke haben uns einen Artikel zugesandt.
Wir danken allen, fir ihre Beitrage, die uns zeigen, dass es viel Gemeinsames gibt, aber
auch dass die Ausgestaltung der Angebote eine groRe Bandbreite hat.

Kontaktinformationen zur bezirklichen Kindertagespflege finden Sie auf unserer Home-

page:

www.kindertagespflege-berlin.de

Kindertagespflege in Charlottenburg-Wilmersdorf

Der Bezirk Charlottenburg-Wilmersdorf mit
seinen rund 341.000 Einwohnern gilt als ei-
nes der Herzsticke der Hauptstadt und ist
nicht zuletzt aufgrund seiner pulsierenden
Zentrumsnahe gleichwohl attraktiv und
beliebt bei Birgern, Familien und Touris-
ten. Aufgeteilt in die Regionen Charlotten-
burg-Nord, Charlottenburg-City, Westend,
Halensee, Wilmersdorf, Grunewald und
Schmargendorf zeichnen den Bezirk zu-
dem eine spannende Historie, enorme Viel-
faltigkeit und sehr gute Infrastruktur aus.
Der Jungfernheide-Park im Norden, das
Schloss Charlottenburg mit seinem blihen-
den Schlossgarten, die beriihmte City-
West rund um den Kurfirstendamm und
den Berliner Zoo, Westend, das Olympia-
stadion und Teile des Grunewalds, Wil-
mersdorf mit dem beliebten Volkspark oder
das beschauliche Schmargendorf um den
schmucken Rudesheimer Platz — all diese

verschiedenen Orte sind der Alltag, Ar-
beitsplatz und die zum Teil auch langjah-
rige Heimat unserer momentan knapp 150
Kindertagespflegepersonen, die im Bezirk
mehr als 700 Kinder betreuen.

Die Wiege der Kindertagespflege in
Westberlin

Bereits seit den friihen 1970er Jahren war
die Kindertagespflege in unserem Bezirk
eine Mdoglichkeit fur eine familiennahe Kin-
derbetreuung. Eine spannende Zeit, aus
dieser auch noch einige unserer alteinge-
sessenen Tagesmuitter und -vater der ,ers-
ten Stunde® zu berichten wissen. Den An-
fang machte das Deutsche Jugendinstitut
(DJI) durch die Inspiration der ,Dagmama“
aus Schweden und flihrte von 1974 bis
1979 erstmalig das Pilotprojekt , Tagesmut-
ter” in Berlin durch. Ruckblickend war dies
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ein innovativer und notwendiger Meilen-
stein des ehemaligen Westberlins, nicht
zuletzt bestarkt durch den gesellschaft-
lichen Wandel. Besonders Frauen und
Mutter waren durch eine gute Ausbildung,
die Frauenbewegung und die wirtschaft-
liche Entwicklung der vergangenen Jahre
daran interessiert, sich beruflich weiter-
zuentwickeln und zu verwirklichen. Das er-
lassene Gesetz des ,paritatischen Ehe-
modells“ von 1977 verstarkte diesen Auf-
bruch, und ermdglichte Frauen und Mittern
erstmals unabhangig von der Zustimmung
ihrer Enemanner eine freie Wahl und Aus-
Ubung ihrer Berufstatigkeit. Die Frage nach
der notwendigen Vereinbarkeit von Familie
und Beruf entstand, die patriarchale Ge-
sellschaftsordnung wurde infrage gestellt
und nonkonformistisch aufgebrochen.

Unsere Tagesmutter und -vater von da-
mals sind heute Kindertagespflegeperso-
nen, die sich in den vergangenen funf Jahr-
zehnten fachlich enorm weiterentwickelt,
professionalisiert und letztendlich in ihrer
Arbeit von Grund auf reformiert haben.

Unsere Arbeit als Fachberatung

Als Fachberatung und Fachaufsicht in
Charlottenburg-Wilmersdorf ist es uns ein
Anliegen, die Kindertagespflegepersonen
engagiert zu begleiten, um die gemein-
same dauerhafte Bildungs- und Qualitats-
entwicklung zu unterstiitzen, sowie den
notwendigen Ausbau von Kindertagespfle-
gestellen und die Sicherung von Betreu-
ungsplatzen vorrangig fir unter Dreijahrige
positiv voranzubringen. Wir legen groRen
Wert darauf, die frihkindliche Entwick-
lungsfoérderung sicherzustellen, den Bedarf
unter der Berlcksichtigung der benannten

Kriterien abzustimmen und herbeizufiih-
ren. Wir méchten Familien eine Vielfalt an
Betreuungsangeboten bieten, die auf Be-
durfnisse von Eltern und Kindern eingehen
kénnen.

Unser Ubergeordnetes Ziel ist, den bil-
dungspolitischen Anspruch qualitativ um-
zusetzen und stetig weiterzuentwickeln.
Neben der formalen Uberpriifung, fiihren
wir seit einigen Jahren vor der Qualifizie-
rung zur Kindertagespflegeperson ein pro-
zessbegleitendes  Bewerbungsverfahren
im Vier-Augenprinzip durch. Fir uns ist es
von Bedeutung, dass wir von den Bewer-
bern das persénliche Bild vom Kind oder
auch die Haltung zum padagogischen Feld
erfahren, damit ein reflexiver Austausch im
Gesprach erfolgen kann. Dieses qualitative
Steuerungsverfahren versucht alle rele-
vanten Informationen zu erfassen und zu
dokumentieren, weil es sowohl Sicherheit
fur Eltern, Kindertagespflegepersonen als
auch fur die Fachberatung bedeutet.

Unser Tagesgeschaft umfasst Aufgaben
wie die Beratung und Kontrolle der Kinder-
tagespflegen, das Einrichten einer KTP-
Stelle (Raumabnahme, Mobiliar, finanzielle
Zuwendungen), die Aufnahmeplanung, Of-
fentlichkeitsarbeit, Organisation der Krank-
heitsvertretung, Beschwerde- und Konflikt-
management usw. Auf vielen dieser Ebe-
nen entwickeln wir gemeinsame Verfahren
und Standards, die durch gesetzliche Ver-
&nderungen oder die Uberarbeitung der
Ausfihrungsvorschrift  Kindertagespflege
neu besprochen und operationalisiert wer-
den mussen.

Sowohl eine bezirksinterne, als auch eine
berlinweite Vernetzung ist fir uns essen-
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tiell. Unsere Arbeit erfolgt in enger Zusam-
menarbeit mit den verschiedenen Amtern
und Abteilungen im Bezirk: Wohnungsamt,
Lebensmittelaufsicht, Platzvermittlung,
Pflegekinderdienst, Regionaler Sozialpa-
dagogischer Dienst und der Koordinatorin
im Bereich Kinderschutz. Es ist sowohl fir
uns, als auch fir unsere Kindertagespfle-
gepersonen verpflichtend, dem Schutzauf-
trag nach § 8a SGB VIl bei Kindeswohl-
gefahrdung nachzukommen.

Auch die erganzende Kindertagespflege,
gesteuert durch MoKiS, ist bei uns Fachbe-
ratungen angesiedelt. Zudem sind wir der
erste Bezirk, der im September 2022 in den
Raumlichkeiten des ITDZ Berlins, ebenfalls
in der Zusammenarbeit mit MoKiS, eine
Betriebs-Kindertagespflege ~ flir  zehn
Kinder eréffnet hat.

Fortbildungen und Vernetzungen

Die AV Kindertagespflege sieht vor, dass
sich Kindertagespflegepersonen fortbilden,
vernetzen und in diesem Rahmen Ge-
sprachsgruppen, sogenannte Kiezgrup-
pen, besuchen. Fiur uns Fachberatungen
ist dies langst zu einem Kernstlck unserer
Arbeit geworden. Denn Kindertagespflege-
personen arbeiten zwar in ihren Raumlich-
keiten alleine oder zu zweit — aber sie sind
keineswegs nur auf sich gestellt. In unse-
ren Kiezen und Straflenziigen herrscht ein
teils jahrzehntelanges, vertrauensvolles
Miteinander, sei es bei gemeinsamen
Spielplatzbesuchen, Festen oder auch im
Notfall, bei krankheitsbedingten Ausfallen
oder dringendem Redebedarf. Unsere Auf-
gabe ist es, dieses Miteinander zu starken
und auszubauen. Einmal im Quartal treffen

wir uns mit allen Kiezgruppensprecherin-
nen und -sprechern, tauschen uns aus,
bindeln wichtige Informationen und geben
diese weiter.

Auch der Besuch von Fortbildungen ist fur
unsere Kindertagespflegepersonen ver-
pflichtend. Hierbei ist uns wichtig, dass je-
der seinen personlichen und fachlichen In-
teressen nachkommen kann. Stetig sind
wir dabei, die Erweiterung des Fortbil-
dungsspektrums zu forcieren und schaffen
beispielsweise neue Angebote in Koopera-
tion mit der VHS Charlottenburg-Wilmers-
dorf oder versuchen Wiinsche nach be-
stimmten Themen mdglich zu machen.

Alle zwei Jahre gestalten wir mit bezirks-
internen Mitteln ein Kindertagespflegefest,
um die Arbeit unserer Kindertagespflege-
personen zu wiurdigen und allen im Rah-
men einer lockeren Atmosphare, die Még-
lichkeit zum Austausch und geselligen Bei-
sammensein zu schaffen.

Das Bild der Kindertagespflege in Berlin
und in Charlottenburg-Wilmersdorf hat
sich, rickblickend auf die jahrzehntelange
Tatigkeit mancher Kindertagespflegeper-
sonen, sehr verandert und ist weiterhin im
stetigen Wandel. Aber eines ist tUber all die
vielen Jahre stets gleichgeblieben: Die Lei-
denschaft fur die frihkindliche Bildung und
Erziehung, das Engagement fir die Kinder
und Familien und letztendlich die Liebe zur
Tatigkeit in der Kindertagespflege.

Kindertagespflege
Charlottenburg-Wilmersdorf
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Kindertagespflege in Friedrichshain-Kreuzberg

Friedrichshain-Kreuzberg ist gepragt von
seiner hohen Vielseitigkeit und dem Zu-
sammenleben verschiedener Menschen.
Der Bezirk bietet unterschiedlichsten Men-
schen eine lebendige Kunst- und Kultur-
szene und eine hohe Dichte an sozialen
Einrichtungen wie Beratungsstellen, Ju-
gendzentren und Familienzentren.

Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg
Zahlen im Uberblick
Stand 31.12.2022

Einwohner*innen .........c.c....... 385.080
Kinder von 0-3 Jahre........ccceeeune. 8.536
Kinder von 4-6 Jahre................... 8.376
Anzahl der Kitas.......ccoeveeriveeenueenne 286
Platze in Kitas.......cceeveerivieenieenns 15.832
Anzahl Kindertagespflegestellen ...... 47
Einzelpflege ...cccovvveeeeciiiieiieeeeee 15
Verbundpflege.....cccoovvevciieeiiiieennns 32
Kindertagespflegepersonen ............. 79
davon weiblich.......ccccooviviiiiiiiinienn. 73
davon mannlich .......cceceevveeniiieniiennnne. 6
Anzahl Tagespflegekinder............... 375

Damit ist Friedrichshain-Kreuzberg auch
fur Familien mit Kindern ein interessanter
Bezirk. Die Betreuungslandschaft ist ent-
sprechend vielseitig. Mit 79 Tatigen ist
auch die Kindertagespflege im Bezirk gut
aufgestellt und bietet eine attraktive alter-
native Betreuungsmaoglichkeit. Die Kinder-
tagespflegestellen bieten Familien unter-
schiedliche péadagogische Ansatze und

eine Vielzahl an Spezialisierungen wie Mu-
sik- oder Naturpadagogik.

Die bezirkliche Fachberatung Kinder-
tagespflege

Die Fachberatung Kindertagespflege be-
steht aktuell aus drei Fachberaterinnen, die
jeweils feste zusatzliche Aufgabenbereiche
abdecken.

Neben der Gruppenleitung des Fachteams
Kindertagespflege, die auch als Fachbera-
terin tatig ist, ist eine Kollegin hauptverant-
wortlich fir die ergédnzende Kindertages-
pflege und eine weitere Fachberaterin fur
Bauprojekte zum Aufbau von Kindertages-
pflegestellen im Bezirk sowie fir die Praxis-
anleitung von dualen Studenten zustandig.

Besonders herauszustellen ist die enge Zu-
sammenarbeit der Fachberatung mit der
Sachbearbeitung, die mit zwei Kolleginnen
besetzt ist. Wochentlich finden Teamsit-
zungen statt, an der die Fachberatung, die
Sachbearbeitung und auch die duale Stu-
dentin teilnehmen. Hinzu kommt eine Mit-
arbeiterin fur Qualitatsentwicklung, die das
Fachteam durch eine Kooperation mit der
Koordinierungsstelle fir Qualitdt und Un-
terstltzung in vielen Themenbereichen be-
darfsgerecht unterstiitzt.

Die Uberpriifung der Kindertagespfle-
gepersonen

Fir die Uberpriifung von Interessierten ist
zunachst eine vollstdndige Bewerbung in-
klusive Motivationsschreiben, Lebenslauf
und relevanten Zeugnissen notwendig. Zu-
satzlich bitten wir Interessierte darum,
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vorab die Informationsveranstaltung zu be-
suchen. Liegen entsprechende Unterlagen
vor, wird die interessierte Person zu einem
ersten Gesprach eingeladen. Die Gespra-
che werden grundsétzlich zu zweit gefuhrt.
Das erste Gesprach dient dem Kennenler-
nen, der Information zur Tatigkeit als Kin-
dertagespflegeperson in Friedrichshain-
Kreuzberg und der Aufklarung Uber den
Vorgang der Uberpriifung auf Eignung. Zu-
satzlich dient das erste Gesprach der Er-
mittlung der Notwendigkeit und Art von
Qualifizierung, die fir die entsprechende
Tatigkeit erforderlich ist.

Bestatigt sich das Interesse, in unserem
Bezirk als Kindertagespflegeperson tatig
zu werden, erhalt die bewerbende Person
erste Unterlagen, beispielsweise zur Bean-
tragung des erweiterten Flihrungszeugnis-
ses.

Das zweite Gesprach findet nach Einrei-
chung aller erforderlichen Unterlagen statt
und dient der weiteren Eignungsiiberpri-
fung und Klarung offener Fragen und For-
malitdten. Wahrend der Qualifizierung
steht die Fachberatung den Bewerbenden
als Ansprechpartner zur Verfiigung. Die
bewerbende Person erhalt vor dem Start in
die Tatigkeit eine Erstmappe, die alle
wichtigen Informationen, Formblatter und
Verfahren enthalt.

Die Vermittlung der Kinder

Die Betreuungsplatzvermittlung erfolgt in
der Kindertagespflege in Friedrichshain-
Kreuzberg Uber verschiedene Kanale. Zum
einen konnen Eltern auf der Suche nach ei-
nem Betreuungsplatz unsere aktuelle Liste
der Kindertagespflegestellen auf unserer
Homepage einsehen und selbststandig

entsprechende  Kindertagespflegeperso-
nen telefonisch oder per E-Mail kontaktie-
ren. Zum anderen nimmt die Kita-Koordina-
torin des Fachbereichs Anfragen von Eltern
entgegen, die einen Betreuungsplatz su-
chen und flhrt eine Warteliste.

Natirlich sind Kindertagespflegepersonen
als selbststandig Tatige auch dazu einge-
laden, eigenwirksam Offentlichkeitsarbeit
zu betreiben und damit interessierte Eltern
auf sich aufmerksam zu machen, sowie ei-
gene Wartelisten zu fiihren.

Fortbildungen und Gruppen

Die Kindertagespflegepersonen sind in
Friedrichshain-Kreuzberg in Vernetzungs-
gruppen (sog. Kiezgruppen) im regelmafi-
gen Austausch. Die Grindung, Erweite-
rung und Organisation der Gruppen erfolgt
selbststandig. Jede Vernetzungsgruppe
wird von einem Gruppensprecher geleitet.

Neue Kindertagespflegepersonen erhalten
bei Bedarf Unterstltzung durch die Fach-
beratung bei der Suche nach einer passen-
den Vernetzungsgruppe, der sich ange-
schlossen werden kann.

Wie in ganz Berlin sind Kindertagespflege-
personen verpflichtet, jahrlich Fortbildun-
gen mit einem Umfang von insgesamt 16
Unterrichtseinheiten zu besuchen. Diese
werden bei der Fachberatung nachgewie-
sen, entsprechend anerkannt und gemaf
Ausfuhrungsvorschrift finanziert.

Nach gesetzlichen Veranderungen rund
um das Thema Kinderschutz war es dem
Fachteam ein groRes Anliegen, dass alle
Kindertagespflegepersonen in Friedrichs-
hain-Kreuzberg einheitlich geschult sind.
Deshalb wurde im Sommer 2023 in Zusam-
menarbeit mit dem Kinderschutzbund eine
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Fortbildung zum Thema ,Umgang mit dem
Verdacht auf eine mdgliche Kindeswohlge-
fahrdung® fur alle in der regularen Kinderta-
gespflege Tatigen durchgefihrt.

Gruppen fiir Kindertagespflegeperso-
nen und Vernetzung

Die Kindertagespflegepersonen in Fried-
richshain-Kreuzberg sind untereinander
sowohl online als auch in Prasenz vernetzt.
Sie treffen sich mit anderen Gruppen auf
Spielplatzen und planen gemeinsame Akti-
onen. Zusatzlich gibt es viele Kindertages-
pflegepersonen, die Freizeitangebote in
Familienzentren und Angebote in Bil-
dungsorten des Bezirks wahrnehmen.

Besondere Bezirksangebote fiir Fami-
lien

Der Bezirk ist mit seinen vielfaltigen Ange-
boten ein interessanter Bezirk fir alle Fa-
milien.

Tagesmutter zu Besuch im Familienzentrum
Bild: JA Friedrichshain-Kreuzberg

Mit seinen vielen Familienzentren, Fami-
lientreffs, Elterncafés, Markten und Festen
bietet er Eltern und Kindern unterschied-
lichste Moglichkeiten. Erst in diesem Jahr

hat das “YOUsion“ Familienfest am Frank-
furter Tor Kindern, Jugendlichen und ihren
Familien ein buntes StralRenfest geboten.

Kooperationen

Der Fachbereich Kindertagespflege in
Friedrichshain-Kreuzberg kooperiert mit
unterschiedlichen Akteuren. Seit 2021 be-
steht eine Kooperation zur Koordinierungs-
stelle fir Qualitat und Unterstiitzung bei der
,Familien fur Kinder gGmbH*. Eine Mitar-
beiterin der Koordinierungsstelle unter-
stutzt seitdem den Fachbereich in der Qua-
litatsentwicklung.

Zusatzlich kooperiert der Fachbereich mit
der zustandigen Senatsverwaltung und
den anerkannten Bildungstragern, die Kin-
dertagespflegepersonen qualifizieren. Be-
zirksamtsintern kooperiert der Fachbereich
ebenfalls mit unterschiedlichen Abteilun-
gen, wie beispielsweise der Fachstelle Ko-
ordination Kita bei der Betreuungsplatz-
vergabe, sowie mit dem FamilienService-
Bdro.

Fachbereich Kindertagespflege in
Friedrichshain-Kreuzberg
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Kindertagespflege in Lichtenberg

Lichtenberg ist ein griner, kinder- und fa-
milienfreundlicher Berliner Bezirk mit scho-
nen Seen, gepflegten Parks und Spielplat-
zen sowie dem weitlaufigen Tierpark, der
immer einen Ausflug wert ist. In Lichten-
berg gibt es insgesamt neun Spielplatze
mit Wasserelementen und Planschen, die
Wasserspielangebote in Trinkwasserquali-
tat auch fur die Kleinsten bereithalten.

In Zusammenarbeit mit Bibliotheken und
Theatergruppen bietet Lichtenberg eine
groRe Anzahl an Projekten und Angeboten
fiir Kinder im Bereich der Lese- und Kultur-
férderung.

Foto: Kindertagespflege Lichtenberg

Ebenso umfangreich und vielfaltig ist das
Beratungs- und Unterstiitzungsangebot fiir
Familien im Bezirk. Kitas und Familienzen-
tren wurden in den letzten Jahren weiter
ausgebaut.

Am diesjahrigen Tag der offenen Tir des
Familienbiros Berlin-Lichtenberg wird sich
auch die Kindertagespflege prasentieren
mit dem Ziel, dieses Betreuungsangebot
Lichtenberger Eltern fur ihre Kleinsten
nahe zu bringen. Das Familienbliro befin-
det sich wie das Jugendamt Lichtenberg in
der GroRe-Leege-Str. 103, 13055 Berlin.
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Bezirk Lichtenberg
Zahlen im Uberblick (Stand 12/2022)

Einwohner*innen .................... 308.286
Kinder von 0-18 Jahre................ 56.195
Kinder von 0-3 Jahre........c.c....... 13.358
Kinder von 4-6 Jahre........c......... 10.352
Anzahl der Kitas.......ccoeveeriveeriueennne 167
Platze in Kitas.......ccoeveeviveeeiueenns 16.603
Anzahl Kindertagespflegestellen ...... 43
Einzelpflege ....cccevveeeeeiieeiieeeeieees 9
Verbundpflege.....cccoovvevciieeeiiieenns 17
Kindertagespflegepersonen ............. 43
Anzahl Tagespflegekinder............... 217
davon Kinder von 0-3 Jahre............ 136
davon Kinder von 4-6 Jahre.............. 81

Das Jugendamt in Lichtenberg ist mit zwei
padagogischen Fachberatenden fir den
Bereich der Kindertagespflege im Bezirk
zustandig. Zu ihren Aufgabenfeldern ge-
hért neben der Beratung von Eltern rund
um das Betreuungsangebot Kindertages-
pflege auch die Zusammenarbeit mit den
Kindertagespflegepersonen. Da letztere
nicht, wie die Fachkrafte in den Kinderta-
gesstatten, in ein grofReres Kollegium ein-
gebunden sind, sind die Fachberatenden
wichtige Ansprechpersonen, wenn es um
die Beratung in padagogischen Fragen
oder um Unterstiitzung in einem Einzelfall
geht. Um eine Sicherung der Qualitat der
Arbeit in den Kindertagespflegestellen zu
gewahrleisten, finden in den Kindertages-
pflegestellen regelmaRig Hausbesuche
durch die padagogische Fachberatung
statt, um sich ein Bild von der padagogi-
schen Arbeit der Kindertagespflegeperso-

nen zu machen. Auflerdem werden die Si-
cherheits- und Hygienestandards uber-
pruft.

Nach einer Begehung der Raumlichkeiten
bleibt immer noch gentigend Zeit flr einen
personlichen Austausch, was haufig fur die
Klarung akuter Fragen und Sorgen genutzt
wird. Ein wertschatzendes Miteinander ist
der Fachberatung hier besonders wichtig.

Die Fachberatung sorgt bedarfsgerecht flr
ein Angebot von bezirksinternen Fortbil-
dungen fir die Kindertagespflegeperso-
nen. In diesem Jahr wurden zwei Fortbil-
dungen zum Thema Kinderschutz im Ju-
gendamt in Zusammenarbeit mit den Kin-
derschutzkoordinatorinnen  durchgefiihrt.
Zudem gibt es eine Kooperation mit der
Lichtenberger Volkshochschule. So wurde
in diesem Jahr neben einem Kurs ,Einfiih-
rung in den Kinderschutz®, eine durch eine
Kindertagespflegeperson empfohlene Wei-
terbildung in ,Wildnispadagogik® durch die
Fachberatung initiiert. Generell werden von
den Lichtenberger Kindertagespflegeper-
sonen Fortbildungsangebote bei den ver-
schiedenen Bildungstragern sehr viel und
gerne genutzt, von den meisten Kinderta-
gespflegepersonen auch uber die vorge-
schriebenen 16 Unterrichtseinheiten hin-
aus.

In Lichtenberg sind 43 Kindertagespflege-
personen in 4 Vernetzungsgruppen (,Kiez-
gruppen®) organisiert, um sich in regelma-
Rigen Abstédnden auszutauschen und aktu-
elle Themen und Fragen zu besprechen. In
jeder Gruppe gibt es eine*n Gruppenspre-
cher*in. Diese kommen regelmaflig mit den
Fachberatungen zum Austausch zusam-
men, damit ein Informationsfluss zwischen
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Jugendamt und Kindertagespflegeperso-
nen gewahrleistet ist.

Einmal jahrlich gibt es einen aus diesem
Gremium heraus organisierten Ausflug, zu
dem alle Kindertagespflegepersonen, die
Fachberatungen und die fir die Kinderta-
gespflege zustdndige Sachbearbeitung
eingeladen sind. In diesem Jahr fand ein
gemeinsames Bogenschiefen mit an-
schlieBendem Aufenthalt im Freibad PIl6t-
zensee statt.

Die Fachberatung ist zustandig fir den
Ausbau von Kindertagespflegestellen im
Bezirk. Bewerber*innen werden zu einem
ersten Informationsgesprach in das Ju-
gendamt eingeladen. Haben sich beide
Seiten davon Uberzeugt, dass eine Tatig-
keit als Kindertagespflegeperson in Frage
kommt, werden die Bewerber*innen auf
ihre Eignung in einem zweiten Gesprach
mit gezielten Fragestellungen Uberprift.
Kindertagespflegepersonen bendtigen
eine Pflegeerlaubnis nach § 43 Sozialge-
setzbuch VIII (SGB VIII), damit sie ihre Ta-
tigkeit ausuben durfen. Die Erteilung der
Pflegeerlaubnis erfolgt durch das Jugend-
amt. Dafiir miissen bestimmte Eignungskri-
terien personlicher, fachlicher und formaler
Art erflllt sein. Da entgegen der eigentli-
chen Tradition im Setting Kindertages-
pflege die meisten Bewerber*innen aktuell
keine Betreuung im eigenen Haushalt an-
bieten mdchten oder kénnen, geht die Auf-
gabe des Ausbaus von Kindertagespflege-
stellen fir die Fachberatung mit der Ak-
quise von Raumlichkeiten einher. Trotz der
angespannten Situation auf dem Berliner
Immobilienmarkt konnte in Zusammenar-
beit mit dem Lichtenberger Wohnungsamt

sowie mit Wohnungsbauunternehmen
bzw. -gesellschaften flir Raumlichkeiten
gesorgt werden.

Es gibt weitere, gut funktionierende Koope-
rationen innerhalb des Jugendamtes (Fa-
milienblro, Tagesbetreuungsangebote fur
Kinder, Qualitatssicherung Kita, Regional
Sozialpadagogischer Dienst), dem Ord-
nungsamt, Gesundheitsamt und Bauamt.
Auler den beiden zuletzt erwahnten, befin-
den sich alle Bereiche unter einem Dach,
so dass es haufig auch Gelegenheit zu ei-
nem personlichen Austausch gibt. Auller-
dem arbeitet der Fachbereich konstruktiv
mit der ,Koordinierungsstelle fir Qualitat
und Unterstlitzung® unter der freien Trager-
schaft von ,Familien fir Kinder” zusam-
men. Eine Mitarbeitende aus dem Projekt
ist vor Ort im Jugendamt tatig und unter-
stlitzt die Fachberatungen in ihren nicht ho-
heitlichen Aufgaben.

Kindertagespflege Lichtenberg
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Kindertagespflege in Marzahn-Hellersdorf

P seriam
" waraann-Hollsrsdort

| Kinder fl llen in M.

Screenshot der Homepage des Fachdienstes

1. Kindertagespflege in Marzahn-
Hellersdorf — der Bezirk stellt sich vor

Im Nordosten der Hauptstadt erstreckt sich
der Bezirk Marzahn-Hellersdorf, bestehend
aus den funf Ortsteilen Marzahn, Biesdorf,
Hellersdorf, Kaulsdorf und Mahlsdorf. Das
Bild des Bezirks zeichnet sich durch die ty-
pischen Plattenbauten aus, die Uberwie-
gend in den 1970er und 1980er Jahren er-
richtet wurden und somit Wohnraum fir
mehr als 100.000 Menschen entstand. Ne-
ben zahlreichen Neubauprojekten im Be-
zirk, ist in Kaulsdorf, Mahlsdorf und Bies-
dorf das groéfite zusammenhangende Ein-
familienhaussiedlungsgebiet ganz Berlins
zu finden. So vielfaltig sich das Stadtbild
des Bezirks darstellt, so vielfaltig sind auch
die Menschen, die es pragen. Insgesamt
285.678 Menschen leben im Bezirk, von
denen ca. 20% das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben (Stand 12/2022).

Marzahn-Hellersdorf bietet ein attraktives
Wohnumfeld fir Familien. Es sind eine
Vielzahl an o&ffentlichen Spielplatzen und
Griinanlagen im Bezirk zu finden. Beson-
ders bekannt sind die ,Garten der Welt“ im

Erholungspark Marzahn, mit der Gestal-
tung von Garten aus verschiedensten Lan-
dern und zahlreichen Spielmdglichkeiten
fur Kinder, sowie der Tier-Hof und die
Bockwindmuihle im Angerdorf Alt-Marzahn,
welche ebenfalls von Familien besucht
werden.

2. Kindertagesbetreuung im Bezirk

Bezuglich des Bildungsangebots von Mar-
zahn-Hellersdorf wird besonders dem qua-
litativen und quantitativen Ausbau von Be-
treuungsplatzen ein wesentlicher Stellen-
wert zugeschrieben. Derzeit leben 21.053
Kinder im Alter zwischen 0 bis 6 Jahren im
Bezirk.

Fur den Bereich Kita stehen ca. 14.800 be-
triebserlaubte Betreuungsplatze in ca. 150
Kitas zur Verfligung (Stand 12/2022).

In den 49 Kindertagespflegestellen, die im
Bezirk bestehen, werden insgesamt 291
Kinder von 69 Kindertagespflegepersonen
begleitet. Dabei sind Uberwiegend weib-
liche Kindertagespflegepersonen tatig. So
werden die Kinder von 63 Frauen und 6
Mannern in 26 Einzelkindertagespflege-
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stellen und 23 Verbundkindertagespflege-
stellen betreut. In Marzahn-Hellersdorf nut-
zen Eltern das Angebot der Kindertages-
pflege insbesondere fir die Betreuung ih-
res Kindes im Alter zwischen 0 bis 3 Jah-
ren. Ca. 80% der Kinder, die in einer Kin-
dertagespflege in ihrer Entwicklung beglei-
tet werden, sind nicht alter als 36 Monate.
Anschlie3end besuchen die Kinder in der
Regel eine Kindertageseinrichtung (Stand
12/2022).

Die fachliche Beratung und Aufsicht der
Kindertagespflegepersonen Ubernimmt
das bezirkliche Jugendamt. Hierflr stehen
fur den Fachbereich Tagesbetreuung von
Kindern 2 Fachberaterinnen fiir den Be-
reich der Kindertagespflege zur Verfligung.

3. Kindertagespflegeperson werden

Interessiert sich eine Person fur die selb-
stdndige Tatigkeit als Kindertagespflege-
person in Marzahn-Hellersdorf, muss diese
mit dem Standort-Jugendamt in Kontakt
treten, ihr Interesse bekunden und ihre Be-
werbungsunterlagen einreichen. Anschlie-
Rend erfolgt eine Uberprifung im Rahmen
des Eignungsverfahrens durch die Fachbe-
rater*innen. In einem ersten Gesprach wird
die personliche Einstellung zur Tatigkeit
eingeschéatzt. Des Weiteren mussen Nach-
weise vorgelegt werden, wie z.B. ein erwei-
tertes Fuhrungszeugnis und verpflichtend
an der Infoveranstaltung zur Kindertages-
pflege beim Trager Familien fur Kinder teil-
genommen werden. Schatzen die Fachbe-
rater*innen die sich bewerbende Person
als geeignet ein, wird diese je nach pada-
gogischen Vorerfahrungen fir die entspre-
chende Qualifizierung vom Jugendamt an-

gemeldet. Liegt eine erfolgreiche Teil-
nahme vor und wurden alle erforderlichen
Dokumente eingereicht sowie geeignete
Raume gefunden, erteilt das Jugendamt
eine Pflegeerlaubnis fur 5 Jahre. Die Kin-
dertagespflegeperson kann anschlielend
mit bis zu 3 bzw. 5 Kindern arbeiten.

4. Unterstiitzung bei der Betreuungssu-
che - einen Betreuungsplatz finden

Wenn Eltern nach einem Betreuungsplatz
fur ihr Kind suchen, konnen diese sich ent-
weder direkt an die Kindertagespflegestelle
wenden und einen freien Platz erfragen
oder sich beim Jugendamt im Fachbereich
Kindertagespflege melden. Entscheiden
sich die Eltern fiir einen Platz in der Kinder-
tagespflege, wird ein Kontakt zwischen El-
tern und Kindertagespflegeperson vermit-
telt. Kommt es zu einer Einigung, schlie3en
die Eltern mit dem Jugendamt einen Be-
treuungsvertrag. Voraussetzung ist, dass
ein bedarfsgerechter Betreuungsgutschein
vorliegt.

5. Vernetzungsgruppen und Fortbil-
dungen

Um die Qualitat der Betreuung im Bereich
Kindertagespflege weiterzuentwickeln,
wird der Initiierung von Fortbildungsange-
boten im Bezirk sowie dem Austausch der
Kindertagespflegepersonen untereinander
ein hoher Stellenwert zugeschrieben.
Hierzu finden sich die Kindertagespflege-
personen regelmafig in Vernetzungsgrup-
pen (Kiezgruppen) zusammen und planen
und gestalten die Themen der vierteljahr-
lich stattfindenden Treffen eigenstandig.
Die Gruppenleiter*innen der Kiezgruppen
fungieren als Multiplikator*innen, treffen
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sich halbjahrlich zu einem fachlichen Aus-
tausch mit den Fachberater*innen des Ju-
gendamtes und thematisieren aktuelle
Themen aus der Kindertagespflege. Aus
diesen Treffen entstehen Ideen fir die Um-
setzung von Fortbildungsangeboten fir die
Kindertagespflegepersonen im Bezirk.
Wiederkehrende Schwerpunktthemen sind
Kinderschutz, Qualitatsentwicklung in der
Kindertagespflege und Betreuungskontinu-
itat.

Wichtige Infos werden anschlieRend Uber
die Kiezgruppensprecherinnen an alle
Kindertagespflegepersonen im Bezirk wei-
tergeleitet.

Fortbildungen fiir Kindertagespflegeperso-
nen kénnen zum Teil, finanziert aus Be-
zirksmitteln, kostenlos fir die bezirklichen
Kindertagespflegepersonen angeboten
werden. Die Organisation dieser Fortbil-
dungen erfolgt Giber die Fachberater*innen
des Jugendamtes.

6. Aussichten 2024 — besondere
Angebote im Bezirk

Im Sinne der Offentlichkeitsarbeit und zur
Sicherung bzw. Starkung der Betreuungs-
platze in den Kindertagespflegen sind 2 In-
formationsveranstaltungen fiir Eltern zur
Kindertagespflege fiir 2024 vorgesehen.
Die Idee ist, dass Eltern ihre Fragen zum
Betreuungsangebot stellen kdnnen und
eine Kindertagespflegeperson praxisnah
aus ihrem padagogischen Alltag erzahlt.

Des Weiteren werden erstmalig 2 Verbund-
kindertagespflegen 2024 im Rahmen eines
Modellprojektes am  Landesprogramm
,Kitas bewegen — flr eine gute gesunde
Kita“ teilnehmen. Das Programm richtet

sich an Kindertageseinrichtungen und Kin-
dertagespflegen und fordert mit seinen um-
fangreichen  UnterstitzungsmalRnahmen
die Gesundheit und Bildung von padago-
gischen Fachkraften und Kindern.

7. Kooperationen

Der Bereich der Kindertagespflege ist Teil
des Fachbereichs Tagesbetreuung von
Kindern und kooperiert mit den Bereichen
Kita, Integration und der Vermittlung von
Betreuungsplatzen. Darlber hinaus be-
steht eine enge Zusammenarbeit mit dem
Bereich Kindertagesbetreuung (Kita- und
Hortgutscheinstelle). Aktuell werden die
Fachberaterinnen im Rahmen eines Ko-
operationsvertrages mit der Koordinie-
rungsstelle fir Qualitdt und Unterstutzung
(KoQU) des Tragers Familien fur Kinder
von einer Mitarbeiterin unterstitzt.

Verfasserinnen:

Frau Stefanie Liebetrau (Fachbereich Ta-
gesbetreuung von Kindern/Kindertages-
pflege)

Frau Franziska Liebscher (Untersttitzerin in
der Kindertagespflege von der Koordinie-
rungsstelle fiir Qualitét und Unterstiitzung
(KoQU) des Trégers Familien fiir Kinder)
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Kindertagespflege in Berlin-Mitte

Der Bezirk Mitte gliedert sich in die Bezirks-
regionen Alexanderplatz, Regierungsvier-
tel, Moabit Ost und West, Parkviertel, Tier-
garten Sid, Wedding Zentrum, Osloer
StralRe, Brunnenstralte Nord und Brunnen-
stralRe Sud. Hier leben 395.599 Personen,
davon sind 26.302 Kinder unter sieben
Jahren. In unserem Team betreuen sechs
Fachberaterinnen in regionaler Zustandig-
keit die Kindertagespflegen und sind
ebenso Ansprechpartnerinnen fir die El-
tern. Drei Kolleginnen arbeiten im Verwal-
tungsbereich der Kindertagespflege und
sind fiir die Bearbeitung samtlicher Kosten
fur Kindertagespflegepersonen und Eltern
zustandig.

Insgesamt gibt es in Mitte 347 Kitas mit
19.780 angebotenen Kitaplatzen und 120
Kindertagespflegen mit insgesamt 499 an-
gebotenen Platzen.! Wir haben sowohl
Kindertagespflegen in angemieteten Rau-
men als auch in Privatwohnungen. Einige
Kindertagespflegpersonen arbeiten alleine
mit bis zu 5 Kindern, andere zu zweit im
Verbund mit bis zu 10 Kindern. Mitte hat 26
solcher Verbundtagespflegestellen.

Unserem Team liegt der Bereich der Kin-
dertagespflege sehr am Herzen, da die
Kindertagespflege einen besonders fami-
liennahen und geschitzten Rahmen fir die
Kleinsten bietet sowie die Voraussetzung
fur eine besonders individuelle Férderung.
Es ist vorrangig ein Angebot fir Kinder von
0 bis 3 Jahren, die dort ihren Tag in einer

" Alle angegebenen Daten/Zahlen stammen vom
Stichtag 31.12.2022.

kleinen Gruppe mit einer konstanten Be-
treuungsperson verbringen. Gerade fur
diese Altersgruppe ist das sehr wichtig und
tragt unter anderem zu einer guten Ent-
wicklung des Bindungsverhaltens bei. Als
Zeichen der Wertschatzung haben wir die-
ses Jahr mit unseren Kindertagespflege-
personen ein groRes Sommerfest gefeiert.

Kindertagespflegeperson werden

Wer sich in der Kindertagespflege selbst-
stédndig machen mdchte, bewirbt sich bei
uns im Jugendamt. Interessierte Personen
melden sich meistens Uber das E-Mail-
Postfach des Bereichs. Sofern eine solche
nicht bereits mitgeschickt wird, erbitten wir
eine Bewerbung mit einem Motivations-
schreiben, einem Lebenslauf, Schul- bzw.
Berufsabschlusszeugnisse und, wenn vor-
handen, Arbeitszeugnissen. So kénnen wir
uns einen ersten Eindruck verschaffen und
laden schlief3lich zu einem Vorstellungsge-
sprach ein.

Diese Gesprache werden fiir gewohnlich
von zwei Fachberaterinnen gemeinsam ge-
fuhrt, die sich anschlie®end Uber ihre Ein-
driicke vom Gesprach austauschen. Um
abschatzen zu kénnen, ob eine Person fur
die Tatigkeit in der Kindertagespflege ge-
eignet ist, sind viele Punkte zu bertcksich-
tigen. Besonders wichtig ist uns, die Moti-
vation fir diese Arbeit und die Haltung zu
Kindern sowie die Vorstellungen zu deren
Erziehung und Forderung in Erfahrung zu
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bringen. Die Rolle als wichtige Bezugsper-
son fur Kinder soll verantwortungsvoll, en-
gagiert und wertschatzend ausgeubt wer-
den. Neben dem padagogischen Aspekt
der Arbeit sind auch Pflege, Versorgung
und die Gestaltung und Strukturierung des
Tagesablaufs wichtige Themen, Uber die
wir mit den Bewerber_innen sprechen. Die
Zusammenarbeit mit den Eltern ist ebenso
ein essentieller Bestandteil der Arbeit.
Kommunikations- und Konfliktfahigkeit so-
wie Selbstreflexion sind wichtige person-
liche Kompetenzen flr eine Kindertages-
pflegeperson. Auch mit dem Jugendamt
soll sich die Zusammenarbeit vertrauens-
voll gestalten.

Als Kindertagespflegeperson zu arbeiten,
bedeutet, selbststandig tatig zu sein. Somit
sind auch Fragen nach dem Umgang mit
Finanzen und einer Budgetplanung
Punkte, mit denen sich die Bewerber_in-
nen auseinandergesetzt haben sollten.

Einem erfolgreichen Bewerbungsgesprach
folgt ein Uberprifungsprozess, in dessen
Verlauf noch einige Nachweise erbracht
werden muissen. Dazu gehdren unter an-
derem ein erweitertes Fihrungszeugnis
und ein arztliches Attest, das eine Eignung
aus medizinischer Sicht bestatigt.

Raume fiir die Kindertagespflege

Passende Raume zu finden, die vom Ju-
gendamt als geeignet eingeschatzt werden
und deren Miete bezahlbar ist, ist fir inte-
ressierte Bewerber_innen mittlerweile gar
nicht mehr so einfach.

" Winkelriedstr. 20 und Tessiner Weg 20 in 13407
Berlin sowie in der Armenischen Str. 8a in 13349
Berlin

Die Kindertagespflegeperson Frau Schmelzer-Homsi und der
Jugendamtsleiter Herr Lehmann im Zuge des Tages der offenen
Tur in der neu eréffneten Einzel-Kindertagespflegestelle im
Tessiner Weg 20, 13407 Berlin (Foto: Team Kindertagespflege
im Fachdienst Kindertagesbetreuung Jugendamt Mitte)

Daher haben wir uns ganz besonders ge-
freut, dass es dem Jugendamt Mitte gelun-
gen ist, im Rahmen stadtebaulicher Ver-
trdge neue Raume fir die Kindertages-
pflege zu sichern und auch geeignete Kin-
dertagespflegepersonen zu finden, die hier
tatig sein wollen. Somit konnten im Kitajahr
22/23 drei neue Kindertagespflegen' mit
insgesamt 15 Platzen er6ffnet werden. Sie
befinden sich alle im Erdgeschoss neu ge-
bauter Wohnhauser im Parkviertel und bie-
ten Eltern die Méglichkeit, ihr Kind direkt im
Haus betreuen zu lassen.

29



Pflegekinder 2/2023

Eine weitere Kindertagespflege wird vo-
raussichtlich im kommenden Jahr er6ffnen.

Unsere Kindertagespflegepersonen wer-
den nach abgeschlossener Uberpriifung in
Kursen geschult und nehmen zur Qualitats-
sicherung auch regelmaflig an Fortbildun-
gen teil. Hierfir arbeiten wir mit dem Sozi-
alpédagogischen Fortbildungsinstitut Ber-
lin-Brandenburg (SFBB) sowie verschiede-
nen Fortbildungstragern wie Familien fir
Kinder und Quecc zusammen. Zudem ha-
ben sich viele unserer Kindertagespflege-
personen auch zu Kiezgruppen zusam-
mengeschlossen, in denen sie sich austau-
schen und kollegial beraten.

Uns Fachberaterinnen kommt auch immer
die Aufgabe der fachlichen Begleitung zu,
wenn Fragen oder Probleme auftauchen
und Unterstutzung bendtigt wird. Bei Be-
darf bieten wir nach Moglichkeit auch be-
zirkseigene Fortbildungen an. So fand im
Oktober 2023 im Jugendamt Mitte gemein-
sam mit unseren Kinderschutzkoordinato-
rinnen fir alle interessierten Kindertages-
pflegepersonen eine Schulung zum Kin-
derschutz statt, in der auch ein entspre-
chender Handlungsleitfaden fir den Be-
reich Kindertagespflege beim Verdacht ei-
ner Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB
VIII erarbeitet wurde.

Unterstiitzung der Familien bei der Su-
che nach einem geeigneten Betreu-
ungsplatz

Zu unseren Aufgaben im Fachdienst Kin-
dertagesbetreuung gehdért ebenfalls die
Unterstitzung der Familien bei der Suche
nach einem geeigneten Betreuungsplatz.
Fir viele Eltern, die Betreuungsplatze fur

ihre Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahren su-
chen, ist die Kindertagespflege ein attrakti-
ves Angebot, das sie gern in Anspruch
nehmen, sofern wir ihnen freie Platze ver-
mitteln kénnen. Es besteht die Mdglichkeit
fir Eltern, einen individuellen Gesprachs-
termin im Jugendamt zu vereinbaren, um
sich persdnlich von uns beraten zu lassen,
Fragen zu stellen und die Bedlrfnisse der
Familie zu erortern.

Um Familien in verschiedenen Belangen
bei Bedarf Unterstltzung anbieten zu kon-
nen, arbeiten wir mit anderen Bereichen im
Jugendamt zusammen. Dazu gehoért zum
Beispiel der Bereich der Friihen Hilfen,
dessen Angebote sich an Familien mit Kin-
dern im Alter von 0 bis 3 Jahren richten. Wir
kénnen Familien auf Anfrage weitervermit-
teln.

Wir sind stolz darauf, im Bezirk Mitte auch
ein Netzwerk fir Alleinerziehende zu ha-
ben, das ebenfalls ganz gezielt fur diese
Familien verschiedene Unterstiitzungs-
moglichkeiten anbieten kann. Unser Fami-
lienserviceblro berat zudem umfassend zu
den Leistungen und Unterstitzungsmadg-
lichkeiten fur Familien im Bezirk und ver-
mittelt an andere Angebote weiter.

Wir hoffen, Ihnen einen guten Einblick in
unsere Arbeit verschafft zu haben. Bei Fra-
gen zur Kindertagespflege kdnnen Sie sich
auch gerne personlich an uns wenden un-
ter:

Tagespflege@ba-mitte.berlin.de

Team Kindertagespflege im Fachdienst
Kindertagesbetreuung Jugendamt Mitte
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Kindertagespflege in Pankow

Pankow im Uberblick

Am 31.12.2022 lebten in Pankow 29.670
Kinder unter 7 Jahren. Insgesamt leben
420.768 Menschen im Bezirk. Damit hat
Pankow mehr Einwohner als zum Beispiel
die ehemalige Bundeshauptstadt Bonn
(336.465) oder Karlsruhe (308.707), der
Sitz des Bundesverfassungsgerichts.

Bezirk Pankow
Statistik (Stand 31.12.2022)

Einwohner*innen .........cc......... 420.768
Kinder von 0-18 Jahre................ 77.871
Kinder von 0-3 Jahre.................. 16.405
Kinder von 4-6 Jahre.................. 13.265
Anzahl der Kitas.......ccoeveeriveeenueenne 388
Platze in Kitas fir Kinder

unter 3Jahren ...ccccceeveeviiienieenne 7.109
Anzahl Kindertagespflegestellen ...... 43
Einzelpflege ...cccovvveeeeciiiieiieeeeee 20
Verbundpflege.....cccoovvevciieeiiiieennns 23
Kindertagespflegepersonen ............. 66
davon weiblich.......ccccooviviiiiiiiinienn. 63
MANNNCH oo 3
Anzahl Tagespflegekinder............... 270
davon Kinder von 0-3 Jahre............ 266
davon Kinder von 4-6 Jahre................ 4

Pankow ist auch der bevélkerungsreichste
und kinderreichste Bezirk in Berlin. Pankow
besteht aus 16 Bezirksregionen:

1 Buch, 2 Blankenfelde, Niederschonhau-
sen, 3 Buchholz, 4 Karow, 5 Blanken-

burg/Heinersdorf, Marchenland, 6 Schon-
holz, Wilhelmsruh, Rosenthal, 7 Pankow
Zentrum, 8 Pankow Sid, 9 Weiliensee, 10
Weillensee Ost, 11 Prenzlauer Berg Nord-
west, 12 Prenzlauer Berg Nord, 13 Helm-
holtzplatz, 14 Prenzlauer Berg Ost, 15
Prenzlauer Berg Sidwest und 16 Prenz-
lauer Berg Siid.

Pankow grenzt an die Berliner Bezirke Rei-
nickendorf, Mitte, Lichtenberg und Fried-
richshain-Kreuzberg. Zudem ist Pankow
als Auflenbezirk nah mit dem Bundesland
Brandenburg verbunden.

u Jugendamt
Pankow

| Kindertagespflege

Screenshot der Homepage des Fachdienstes

Die Kindertagespflege ist ein wichtiger
Baustein in der Versorgung der Kinder, ins-
besondere im Alter von 0 bis 3 Jahren. Die
Betreuung in einer iberschaubaren und fa-
miliendhnlichen Umgebung durch die qua-
lifizierten Kindertagespflegepersonen nach
dem Berliner Bildungsprogramm sorgt fur
eine gute Forderung der Kleinkinder.

Uberpriifung der Kindertages-
pflegepersonen

Die Kindertagespflegepersonen werden
den gesetzlichen Vorgaben entsprechend
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durch die Fachberaterinnen des Fach-
dienstes Uberpriift.

Das Betreuungsangebot kann in angemie-
teten Rdumen in einer Einzel- oder Ver-
bundkindertagespflege oder im eigenen
Wohnraum jeweils entsprechend der ge-
setzlichen Vorgaben und nach Erteilung ei-
ner Pflegeerlaubnis erfolgen.

Uberpriift wird unter anderem die persén-
liche Eignung von Bewerberlnnen sowie
regelmaflig auch bereits tatiger Kinder-
tagespflegepersonen, durch die Einrei-
chung eines arztlichen Attests, einem er-
weiterten Flhrungszeugnis sowie einem
Nachweis zum Sprachniveau. Diese durfen
der Tatigkeit nicht entgegenstehen. Woh-
nen noch andere Personen in der geplan-
ten Tatigkeitsstatte werden auch diese
Uberprift und muissen ein arztliches Attest
und ein erweitertes Fihrungszeugnis vor-
legen.

Zur individuellen Qualifikation sowie zu den
eigenen Vorstellungen zum Betreuungsan-
gebot werden mit Bewerberlnnen mogliche
Qualifizierungswege zur Aufnahme der Ta-
tigkeit als Kindertagespflegeperson be-
sprochen.

Zudem mussen Kenntnisse im Bereich der
Versorgung und Betreuung von Kleinkin-
dern nachgewiesen werden. Auch der
Nachweis Uber den Masernschutz ist
Pflicht geworden.

Fortbildungen zu den Themen Erste Hilfe
am Kind, Infektionsschutz, Lebensmittelhy-
giene, Kinderschutz sind Pflicht und mis-
sen regelmalfig aufgefrischt werden.

Die Erstellung eines Konzepts, welches
Einblick in die padagogische Arbeit sowie
dem Tagesablauf gibt, ist erforderlich.

Vermittlung der Kinder

Im Regelfall finden Eltern und Kindertages-
pflegeperson selbst zueinander. Wenn
beide Seiten gut miteinander auskommen
schlief3en die Eltern sowie die Kindertages-
pflegeperson jeweils einen Vertrag mit dem
Jugendamt.

Auf unserer Webseite

http://www.berlin.de/jugendamt-
pankow/kindertagespflege-karte

finden Eltern eine Ubersicht mit den Kin-
dertagespflegeeinrichtungen im Bezirk.

Finden Eltern auch nach intensiver Suche
keinen Betreuungsplatz, kénnen sie Kon-
takt mit dem Jugendamt aufnehmen. Die
Kolleginnen und Kollegen der Platzvermitt-
lung bringen Eltern und Kindertagespflege-
personen in Kontakt.

Informationen zur Platzvermittlung findet
man auf unserer Webseite:

http://www.berlin.de/jugendamt-
pankow/kitaplatzvermittlung

Fortbildungen und Gruppen

In den Jahren 2022 und 2023 konnten sich
der Heilpadagogische Fachdienst — Ber-
liner Kiebitze, die Koordinatorin flir Frihe
Hilfen und die Kinderschutzkoordinatorin
vorstellen.

Einmal pro Quartal trifft sich die Gruppen-
leiterin des Bereichs Kindertagespflege
und Finanzierung mit den Kiezgruppen-
sprecherinnen und -sprechern. Hier wer-
den die Themen aus den selbstorganisier-
ten Kiezgruppen besprochen und Informa-
tionen des Jugendamtes in die Kiezgrup-
pen weitergegeben.
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Die Fachberaterinnen nehmen einmal jahr-
lich an einem Gesprach in den Kiezgrup-
pen teil.

Im Jahr 2022 wurde das Jahr mit einer ge-
meinsamen Weihnachtsfeier abgeschlos-
sen. Wir hoffen, dass daraus eine Tradition
entstehen kann.

Besondere Angebote

Die Eltern, bzw. die gesetzlichen Vertre-
terinnen eines Kindes, werden vor Ver-
tragsabschluss fur den Betreuungsplatz
fachkompetent beraten. Sie kdénnen sich
auch nach Vertragsabschluss sozialpada-
gogisch beraten lassen.

Fachberatung im Bezirk

Im Fachdienst Kindertagesbetreuung ar-
beiten aktuell zwei Fachberaterinnen. Jede
Fachberaterin betreut derzeit 31 Tages-
pflegepersonen und wird durch eine Sach-
bearbeiterin unterstitzt.

Durch regelmafRige Hausbesuche und
Treffen werden Informationen ausge-
tauscht, die Einhaltung der gesetzlichen
Vorgaben Uberprift sowie die Klarung zur
Notwendigkeit der Bereitstellung zuséatz-
licher finanzieller Mittel herbeigefihrt. Die
Fachberaterinnen sind auch Ansprechpart-
ner fur die Eltern, andere Fachdienste, In-
stitutionen oder auch freie Trager. Sie be-
raten sich mit den Verwaltungsfachkraften,
mit der Gruppenleitung, nehmen regelma-
Rig an Fortbildungen oder an Uberbezirk-
lichen Arbeitsgruppen teil.

Ein hochwertiges Betreuungsangebot fur
Kleinkinder wird damit gesichert.

Kindertagespflegepersonen kdnnen bei
speziellen Themen wie Mehrbedarf, indivi-
duellem Forderbedarf eines Kindes oder
Kinderschutz das Beratungsangebot in An-
spruch nehmen.

Ergédnzende Kindertagespflege

Wenn fur ein Kind aufgrund der beruflichen
Situation der Eltern eine langere Betreuung
bendtigt wird, und die Kita, die Tagespfle-
gestelle oder die Schule nicht die gesamte
Betreuungszeit abdeckt, kann eine ergan-
zende Kindertagespflege beantragt wer-
den. Die Betreuung des Kindes findet in der
Regel im Haushalt der Eltern statt.

Das Jugendamt prift ob die zusatzlichen
Betreuungsstunden mit dem Wohl des Kin-
des vereinbar sind und zu welchen Zeiten
die Betreuung erforderlich ist. Das Kind
kann dann beispielsweise auch in der
Abend- und Nachtzeit, am Wochenende
oder an Feiertagen betreut werden.

Der Mobile Kinderbetreuungsservice (Mo-
KiS) kann interessierten Eltern dabei hel-
fen, eine Betreuungsperson fur ihr Kind in
der erganzenden Kindertagespflege zu fin-
den.

Kontaktmoglichkeiten Fachdienst
Jugendamt Pankow — Fachdienst Kinder-
tagesbetreuung

Standort: Frébelstrale 17, 10405 Berlin |
Haus 4

E-Mail:
kindertagesbetreuung@ba-pankow.berlin.de

Internet:
https://service.berlin.de/standort/324903/
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Kindertagespflege in Reinickendorf

Der Berliner Bezirk Reinickendorf —
ein Schmelzpunkt von historisch und
modern

Mit der Verabschiedung des Grof3-Berlin-
Gesetzes im Jahr 1920 wurde der Bezirk
Reinickendorf offiziell ein Teil der heutigen
deutschen Hauptstadt. Seitdem zahlt er als
funftgroRter Bezirk und liegt im Nordwesten
Berlins, angrenzend an die Bezirke Pan-
kow, Spandau, Charlottenburg-Wilmers-
dorf, Mitte sowie an das Land Branden-
burg. Reinickendorf setzt sich aus den
sechs friher eigenstadndigen Gemeinden
Heiligensee, Hermsdorf, Lubars, Reini-
ckendorf, Tegel und Wittenau zusammen,
deren Zusammengehorigkeit durch sechs
goldene Ahren auf dem Siegel der ehema-
ligen Landgemeinde Reinickendorf symbo-
lisiert wird.

Reinickendorf zeichnet sich durch seine
einzigartige Mischung aus stadtischem
Flair und landlicher Idylle aus. So beheima-
tet der Stadtteil Markisches Viertel eines
der umfangreichsten Neubaugebiete in
Deutschland, wahrend Libars als éaltestes
Dorf Berlins mit seinem historischen Dorf-
zentrum besticht. In Tegel findet man so-
wohl den Borsigturm, das erste Hochhaus
der Stadt, als auch den altesten Baum Ber-
lins, die ,Dicke Marie“, und den hochsten
Baum, die ,Burgsdorf-Larche“. Durch seine
reiche Natur aus Seen, Waldern und Natur-
schutzgebieten ist Reinickendorf als ,Gru-
ner Norden Berlins“ bekannt und stellt
gleichzeitig einen traditionellen Industrie-
standort dar.

Kindertagesbetreuung in Reinickendorf

Der Bezirk Reinickendorf wird von 268.308
Einwohnern auf insgesamt 11 Ortsteilen
bewohnt. Davon sind 46.033 der Einwoh-
ner im Alter von 0-18 Jahren und 15.379
unter 6 Jahren (Quelle: Amt fiir Statistik
Berlin-Brandenburg, Stand: 12/2022). Laut
des Bezirksamtes Reinickendorf verteilt
sich die Kindertagesbetreuung mit insge-
samt 10.807 Betreuungsplatzen auf 163
Kindertageseinrichtungen der freien Bil-
dungstrager und des Eigenbetriebes Nord-
west (vgl. Bezirksamt Reinickendorf,
Stand: 10/23). Im Bereich Kindertages-
pflege gibt es 84 Kindertagespflegestellen
(Stand 10/23). Davon sind jeweils 14 Ein-
zelpflegestellen und erganzende Tages-
pflegestellen, 30 GroRpflegestellen und 26
Verbundpflegestellen. Insgesamt betreuen
in Reinickendorf 94 Kindertagespflegeper-
sonen rund 340 Kinder im Rahmen der Kin-
dertagespflege. Die betreuten Kinder sind
Uberwiegend 0-3 Jahre alt, in den Verbund-
pflegestellen werden Kinder auch bis zum
Schuleintritt betreut.

Das Team KTP des Bezirksamtes
Reinickendorf

Das Team der Kindertagespflege des Be-
zirks Reinickendorf besteht zu gleichen
Teilen aus padagogischen Fachberatun-
gen und Verwaltungskraften. Die Koordina-
torin des Bereichs Kindertagespflege kann
auf mehr als 15 Jahre Berufserfahrung in
diesem Fachbereich zurlickgreifen und lei-
tet das Team mit unerschutterlicher Hin-
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gabe. Alle Kolleg*innen des Teams KTP le-
gen grofden Wert auf eine transparente so-
wie ineinandergreifende Arbeitsweise, wel-
che sich durch regelméalige Teamsitzun-
gen und die Verzahnung zwischen Verwal-
tung und padagogischer Fachberatung
verdeutlicht.

Im Rahmen der Akquise und Uberpriifung
von Bewerbenden als auch der Beratung
bereits tatiger Kindertagespflegepersonen
liegt der Fokus des Teams stets auf dem
Wohl des Kindes, an welchem sich die
Qualitat der padagogischen Arbeit misst.
Um diese nachhaltig zu gewahrleisten, wird
durch das Team Kindertagespflege eine
jahrliche Abfrage Uber die Gruppenspre-
cherinnen vorgenommen. Anhand der ak-
tuellen Themenwinsche koénnen somit
passende Fortbildungen organisiert und
angeboten werden. Die Kindertagespflege-
personen erhalten zusatzlich die Mdglich-
keit jedes Jahr eine Fall- und eine Grup-
pensupervision sowie nach Bedarf Einzel-
supervisionen zu durchlaufen. Grundsatz-
lich gehort es zum taglichen Umgang des
Teams, beim Herausstellen der individuel-
len Bedurfnisse der einzelnen Kindertages-
pflegepersonen ebenso wie bei Unklarhei-
ten oder Konfliktsituationen unterstiitzende
Bereitschaft zu signalisieren. RegelmaRige
Gesprache mit den Gruppensprecherinnen
und die gelegentliche Teilnahme an Kiez-
gruppentreffen ermdglichen es den Mitar-
beitenden des Jugendamtes zudem in ei-
nem engmaschigen Austausch mit dem ge-
samten Kollegium der Kindertagespflege
zu bleiben.

Besondere Bezirksangebote

Seit 2021 kooperiert das Team Kinder-
tagespflege Reinickendorf mit der Koope-
rationsstelle fur Qualitdt und Unterstlitzung
(KoQU) der Familien fir Kinder gGmbH.
Seitdem erhalt das Team insbesondere im
Bereich der Offentlichkeitsarbeit als auch
bei der Sichtbarmachung und Wertschat-
zung der Kindertagespflege Unterstltzung
von einer Mitarbeiterin der Qualitatsent-
wicklung. Das Team KTP Reinickendorf
schloss sich zudem 2018 mit dem Bereich
Pflegekinderhilfe als auch den freien Tra-
gern der Kinder- und Jugendhilfe Horizonte
gGmbH und der freien Wohlfahrtspflege
AWO pro:mensch zu einer Akquise-
Gruppe zusammen. Im Rahmen dieser ver-
wirklichen die Beteiligten ineinandergrei-
fende Vorhaben, Fortbildungen, regelma-
Rige Fachtage und Veranstaltungen.

Im Zuge dieser Kooperationsvereinbarun-
gen wurde eine bezirkseigene Homepage
erstellt und ein Podcast mit Themen und In-
terviews aus der Kindertagespflege und
Pflegekinderhilfe ins Leben gerufen. Auch
die Produktion von Werbemitteln, die
Durchfihrung von Informationsabenden
sowie die Intensivierung der Akquisetatig-
keiten wurden und werden fortlaufend vo-
rangetrieben. Die Zusammenarbeit ermdg-
lichte es zudem, Kindertagespflegeperso-
nen, Pflegefamilien und Mitarbeiter*innen
der Trager auf Veranstaltungen wie der
diesjahrigen Ehrung von Pflegefamilien
und dem gemeinsamen Herbstfest mit Dra-
chenbootfahren zusammenzubringen.
Weitere Highlights des Bezirkskalenders
sind das Jubildum zum 40-jdhrigen Be-
stand der angeleiteten Kindertagespflege-
gruppe Reinickendorf und das alljahrliche
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Weihnachtssingen, welches am 14. De-
zember 2023 von 17 bis 18 Uhr vor dem
Rathaus Reinickendorf stattfinden wird. Zu
diesem festlichen Anlass werden alle Rei-
nickendorfer*innen eingeladen, sich zu
versammeln und die vorweihnachtliche
Stimmung gemeinschatftlich zu genielRen.

Uber die Angebote des Teams Kinderta-
gespflege des Bezirksamtes Reinickendorf
hinaus bietet der Bezirk Reinickendorf vie-
lerlei Angebote fir Kinder und Jugendliche.
Einen ausflihrlichen Einblick zu Kinder-
und Jugendzentren, Beratungsstellen,
Treffpunkten, Spielplatzen und Freizeitan-
geboten erhalt man im aktuellen Familien-
wegweiser Reinickendorf. Fir die Alters-
gruppen der Kindertagespflege sind unter
anderem mobile Angebote nitzlich. So
kann der Bollerwagen, welcher die Spiel-
platze anfahrt und eine Auswahl an Grof3-
spielzeugen anbietet, wie auch der Bucher-
bus, welcher mit Buchern, Zeitschriften und

weiteren Medien an verschiedenen Halte-
stellen halt, besucht werden. Das Kinder-,
Jugend- und Familienzentrum ,Tietzia“ im
Ortsteil Borsigwalde bietet immer montags
einen Treffpunkt fir Kindertagespflegestel-
len, um padagogisch angeleitete Angebote
wahrzunehmen und in den Austausch zu
kommen.

Wenn Sie Interesse an der Kindertages-
pflege haben und mehr erfahren méchten,
laden wir Sie herzlich dazu ein, unsere
Homepage zu besuchen oder sich direkt
unter 030 90294-6674 oder

kindertagespflege@reinickendorf.berlin.de

bei uns zu melden. Wir freuen uns darauf,
Ihnen unser Betreuungsangebot person-
lich vorzustellen und Sie bei der Suche
nach einem Betreuungs- oder Arbeitsplatz
zur Seite zu stehen.

Das Team der Kindertagespflege
im Bezirk Reinickendorf

Drachenbootfahren auf dem Herbstfest der Kindertagespflege und Pflegekinderhilfe 2023

beim Kanu-Club Borussia am Tegeler See (Foto: Fachdienst Kindertagespflege Reinickendorf)
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Der Bezirk Spandau stellt sich vor

Der griine Bezirk Spandau von Berlin bietet
mit seinen schonen Wald- und Wasser-
flachen, der Altstadt sowie der Zitadelle fir
Besucher/innen und Einwohner/innen zahl-
reiche Erkundungsmaglichkeiten. Spandau
ist durch die Havel vom Rest Berlins ge-
trennt und wurde 1920 eingemeindet. Un-
tergliedert ist Spandau in zehn Ortsteile:
Hakenfelde, Neustadt, Falkenhagener
Feld, Siemensstadt, Wilhelmstadt, Staa-
ken, Haselhorst, Mitte, Gatow und Kladow.

Seinen rund 251.588 Einwohner/innen, da-
von 45.894 Kinder und Jugendliche, bietet
Spandau darliber hinaus vielféltige fami-
lienfreundliche, kulturelle und sportliche
Freizeitangebote, abenteuerliche Spiel-
platze und eine sehr gute Infrastruktur.

Derzeit leben in Spandau 10.127 Kinder im
Alter zwischen null und unter vier Jahren

Kindertagespflege in Spandau

Wia: I
Y L i
¢ Mae

Foto: Fachdienst Kindertagespflege Spandau

und 8.359 Kinder im Alter zwischen vier bis
sieben Jahren.

Durch die geographische Lage ist Spandau
ein zentraler Verbindungspunkt zwischen
der modernen Grof3stadt und dem land-
lichen und naturnahen Brandenburger Um-
land. Der Bezirk profitiert von einer Vielfalt
verschiedener Familienformen und wird
dadurch bereichert.

Spandau bietet Familien und Fachkraften
ein grof3es Netz an vielfaltigen Beratungs-
stellen, wie beispielsweise der Familien-
und Erziehungsberatung, den Familien-
serviceblros, den Familienzentren, den
Regionalen Sozialpddagogischen Dienst
sowie den Kinder- und Jugendgesund-
heitsdienst. Fir spezielle Bedarfe stehen
unter anderem die Kibitze und das Sozial-
padiatrische Zentrum zur Verfligung.
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Bezirk Spandau

Zahlen im Uberblick (Stand Juni 2023)
Einwohner/innen ......ccooeeuu..... 251.588
Kinder von 0-18 Jahre................ 45.894
Kinder von 0-4 Jahre........c.c....... 10.127
Kinder von 4-7 Jahre........ccccoc...... 8.359
Anzahl der Kitas.......ccoeveeriveeriueennne 147
Platze in Kitas.......ocoevveeriveeneennns 11.836
Kindertagespflegestellen................ 132
Einzelpflege ....ccocveeeeciiiicieeeee 99
Verbundpflege......ccoovveiiiieeeiiieenns 33
Kindertagespflegepersonen ........... 132
davon weiblich.......cccccoeevieiiiienneen. 121
davon mannlich .......cccceevcieeiiieeniienns 11
Tagespflegekinder .........cccceeennnee. 565
davon Kinder 0-u3 Jahre................. 202
davon Kinder 3-u7 Jahre................. 363

Die Kinderbetreuung im Bezirk

Im Bezirk Spandau bieten 147 Kitas etwa
11.836 Platze an, davon 2.910 Platze flr
Kinder unter drei Jahren. Zusatzlich wer-
den in den Kindertagespflegestellen des
Bezirks 565 Kinder von 132 qualifizierten
Kindertagespflegepersonen (davon 121
weiblich und 11 mannlich) betreut. In den
99 Einzeltagespflegestellen werden zwi-
schen drei und finf Kinder in einer Gruppe
und in den 33 Verbundpflegestellen jeweils
zehn Kinder von zwei Kindertagespflege-
personen betreut. Gerade fir die 202
Spandauer Kinder im Alter zwischen null
bis drei Jahren ist die Kindertagespflege
besonders geeignet, da es kleine Gruppen
mit stetiger Bezugsperson im familien-

nahen Umfeld sind. Auch fir groRRere Kin-
der bietet die Spandauer Kindertages-
pflege hervorragende Moglichkeiten in klei-
nen Gruppen zu lernen, sich zu erproben,
Kontakte aufzubauen und bis zum Schul-
eintritt individuell geférdert zu werden. Mit-
tels gezielter Schulungen wird qualifizierte
Vorschularbeit von den Kindertagespflege-
personen in den Alltag spielerisch inte-
griert.

Kindertagespflegepersonen organisieren
beispielsweise Musik- und Sportgruppen,
Ausfliige z.B. in den Zoo, in die Erlebnis-
parks der Region und die Stadtbibliothek,
Ubernachtungsfahrten sowie Feste. Vor-
leseangebote in der Bibliothek, Spielplatz-
treffen, Besuche in der Gartenarbeits-
schule sowie gemeinsames Einkaufen auf
dem Wochenmarkt mit anschlieRender Zu-
bereitung der Lebensmittel gehdren je
nach individuellem Konzept zum wdchent-
lichen Programm.

Die Arbeit der Spandauer Fachberatung
Kindertagespflege

Die funf Spandauer Fachberaterinnen (da-
von zwei Stellen in Teilzeit) stehen den Kin-
dertagespflegepersonen beratend und un-
terstltzend zur Seite, Uberprifen stetig die
Qualifikation und Raumlichkeiten der Fach-
kréfte und veranlassen den Ausbau von
neuen Betreuungsplatzen. Weiterhin orga-
nisiert das Fachberatungsteam fir die Kin-
dertagespflegepersonen Schulungen zur
kontinuierlichen Steigerung der Qualitat.
Zur ortsteillibergreifenden Vernetzung und
zur Wirdigung der Leistung sowie als
Danksagung an die Kindertagespflegeper-
sonen veranstalten die Fachberaterinnen
mindestens einmal jahrlich ein Fest.
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Erfreulicherweise findet das Konzept der
Kindertagespflege im Bezirk immer mehr
Anklang, nicht nur bei Erzieher/innen und
Quereinsteiger/innen, sondern auch bei El-
tern und ihren Kindern. Deshalb wird stetig
nach Raumlichkeiten fir neue Betreuungs-
platze gesucht. Der Ausbau dieser gestal-
tet sich jedoch aufgrund des Mangels an
bezahlbarem  Betreuungsraumlichkeiten
zunehmend schwieriger.

Die Uberprifung neuer Kindertagespflege-
personen gliedert sich in mehrere Termine,
welche aufgrund des Mehraugenprinzips
grundsatzlich immer mit einer Kollegin im
Tandem gehalten werden.

Betreuungsplatzsuche in Spandau

Auch der Bezirk Spandau steht, wie fast
alle Bezirke Berlins, vor dem Problem des
Betreuungsplatzmangels. Um Hilfe bei der
Suche nach einem geeigneten Betreu-
ungsplatz zu bekommen, kénnen sich El-
tern und Erziehungsberechtigte mit gulti-
gem Kitagutschein fur ihr Kind zu den
Sprechzeiten jeden Dienstag zwischen
9:00 und 12:00 Uhr und Donnerstag zwi-
schen 15:00 und 18:00 Uhr bei der Kita-
Hotline unter der Nummer 030 / 90 279 -
2444 melden. Die Vermittlung von freien
Betreuungsplatzen in der Kindertages-
pflege erfolgt passgenau Uber die Fachbe-
ratung. Das Team der Spandauer Fachbe-
raterinnen arbeitet eng mit der Kitakoordi-
nation, den Friihen Hilfen und der Fami-
lienférderung zusammen.

Spandauer Kindertagespflegepersonen

Die Kindertagespflegepersonen im Bezirk
sind untereinander gut organisiert und ver-
netzt. Sie treffen sich nicht nur zu regularen

Gesprachskreisen im Kiez, sondern es
werden auch Supervisionsgruppen, Musik-
und Sportgruppen, Schulungen zu interes-
santen Themen, notwendige Erste-Hilfe-
Kurse sowie gemeinsame Feste (z.B. La-
ternenumzug, Sommerfest, Adventsbas-
teln, usw.) arrangiert. Alle Kindertagespfle-
gepersonen des Bezirks unterstitzen Fa-
milien, um den betreuten Kindern ein ge-
sundes Aufwachsen zu eigenverantwort-
lichen Personlichkeiten zu ermdglichen.

Durch die Konstanz der Bezugsperson und
die Nahe zur Herkunftsfamilie des Kindes
existiert ein besonderes beiderseitiges Ver-
trauensverhaltnis, welches der Férderung
der betreuten Kinder zugutekommt. Auch
Kinder mit besonderen Bedarfen kdnnen
durch die enge Zusammenarbeit zwischen
Eltern und Kindertagespflegepersonen in
den kleinen Gruppen sehr gut spezifisch
geférdert werden.

Kontaktmoglichkeiten Fachdienst

Jugendamt Spandau —
Fachdienst Frihkindliche Bildung,
Padagogische Fachberatung
Kindertagespflege

Standort: Rathaus Spandau,
Carl-Schurz-Str. 2/6, 13597 Berlin
E-Mail: fb-kindertagespflege@ba-
spandau.berlin.de

Die Fachberatung der Kindertagespflege
Berlin Spandau
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Kindertagespflege in Steglitz-Zehlendorf

Der Bezirk Steglitz-Zehlendorf von Berlin
liegt am sudwestlichen Rand der Metropole
und ist der drittgréRte Bezirk Berlins.

Steglitz-Zehlendorf von Berlin
Zahlen im Uberblick

Einwohner:innen .........cccoce... 311.040
Kinder von 0-18 Jahre................ 49.389
Kinder von 0-3 Jahre

Kinder von 4-6 Jahre.........cc.cc..... 8.435
Anzahl der Kitas........ccceevevieeennnennnn 203
Platze in Kitas......ccccoeecuveeeriiveennne 12.657
Vertrage in Kitas

fur Kinder unter 3 J.5......ccoovenee. 3.520
Kindertagespflegepersonen ........... 100
davon 95 weiblich und 5 mannlich
Einzelpflege ....ccocveeeeciiiicieeeee 53
Verbundpflege......ccoovveiiiveeeciieenns 42
Vertretungskrafte.........cccoeeeecveeennen. 5
Erganzende KTP-Personen?............. 27
Tagespflegekinder .........ccccvevuenee. 481
davon Kinder 0-3 Jahre................... 361
davon Kinder 4-6 Jahre.........cccccue... 85
davon Kinder 7-12 Jahre® ................. 35

Der Bezirk ist gepragt durch einen sehr
stadtischen Bereich besonders im Ortsteil
Steglitz. Die Schlossstrafie ist eine beliebte
Einkaufsmeile und sticht mit Bauwerken,

" Quellen: Amt fur Statistik Berlin/Brandenburg (AfS),
SenBJF ISBJ, Stichtag 31.12.2022

2 Quelle: interne Pflegestellenliste des FD Kinderta-
gespflege, Jugendamt S-Z (Stand 10/2023)

3 Quelle: SenBJF ISBJ, Stichtag 01.03.2023

wie dem ,Bierpinsel“ und dem in Sanierung
befindlichen Hochhaus ,Kreisel* hervor.
Besondere Pragung erhalt der Bezirk durch
seine vielen Grinflachen und Gewasser —
bekannte Ausflugsziele sind der Wannsee,
die Krumme Lanke und der Schlachtensee.
Auch die Domane Dahlem und das Muse-
umsdorf Dlppel sind beliebte Ziele flur Fa-
milien. Auferdem gern besucht ist der Bo-
tanische Garten. Am Stadtrand findet sich
viel Wohneigentum, in Form von Einfami-
lienhausern, Villen und Reihenhausern.
Die Verbindung zu Brandenburger Ge-
meinden und Potsdam liegt nah, weshalb
es auch viele Berufspendler zwischen bei-
den Bundeslandern gibt.

In Steglitz-Zehlendorf wohnen im Verhalt-
nis zu den anderen Berliner Bezirken Uber-
durchschnittlich viele Alleinerziehende, die
berufstatig sind und keine ergdnzenden
Sozialleistungen beziehen. In jeder dritten
bis vierten Familie zieht in unserem Bezirk
ein Elternteil die Kinder alleine grof.*

Der Fachdienst Kindertagespflege

Der Fachdienst Kindertagespflege, ansas-
sig im Rathaus Zehlendorf, ist aktuell aus-
gestattet mit 3 Fachberaterinnen (2 VZ-
Stellen, 1 HT-Stelle), 2 Verwaltungskraften
(2 VZ-Stellen), einer Geschaftsstelle (HT-
Stelle) und einer Leitungsstelle (VZ-Stelle,
z.Zt. kommissarisch besetzt).

4 Quelle: https://dwstz.de/koordinierungsstelle-fuer-
alleinerziehende/, Gesundheits- und Sozialstruktur-
atlas Berlin 2022 SenWGPG, Referat Gesundheits-
berichterstattung, Epidemiologie, Gesundheitsinforma-
tionssysteme, Statistikstelle
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Uberpriifung der Kindertagespflege-
personen

Die Fachberatung und Fachaufsicht tragt
die Verantwortung fiir die Eignungsuber-
prufungen der werdenden und bereits tati-
gen Kindertagespflegepersonen (KTPP).

Die Uberpriifung der Interessierten an der
Tétigkeit erfolgt nach einem standardisier-
ten Verfahren, das regelmaRig an die aktu-
ellen rechtlichen Erfordernisse angepasst
wird. Dazu gehort eine Erstberatung, die
schriftlich, telefonisch oder auch persénlich
erfolgen kann. Der nachste Schritt fiir die
Interessierten ist das Besuchen des Infor-
mationsabends bei Familien fur Kinder. Da-
rauf folgt das Einreichen von Bewerbungs-
unterlagen, wie Lebenslauf, relevante
Zeugnisse und ein Motivationsbogen. Sind
die ersten unabdingbaren formalen Krite-
rien erfullt, wird die Person zum Eignungs-
gesprach eingeladen. Dieses wird immer
von zwei Fachberaterinnen gefiihrt. Dafir
sind gemeinsam mit der Kollegin aus der
Koordinierungsstelle fir Qualitadt und Un-
terstitzung spezifische Fallfragen entwi-
ckelt worden, die die Haltung zum Kind,
Kenntnisse des Berliner Bildungspro-
gramms, Erziehungspartnerschaft, Diversi-
tat, Reflektionsfahigkeit und vieles mehr
beleuchten. Uberzeugt die bewerbende
Person im Eignungsgesprach, kdnnen die
nachsten Schritte der formalen Uberprii-
fung eingeleitet und die Person zum Quali-
fizierungskurs angemeldet werden. Fir die
Bewilligung der Pflegeerlaubnis kénnen im
Vorfeld noch einige Gesprache notwendig
sein, insbesondere bei Verbundgrindung
ist der Gesprachsbedarf hoher. AulRerdem
mussen die Raumlichkeiten auf Geeignet-
heit entsprechend den Vorgaben der AV

Kindertagespflege Uberpriift werden. Be-
stehen Zweifel an der Geeignetheit der be-
werbenden Person oder der Geeignetheit
der Rdume, kann die Bewilligung der Pfle-
geerlaubnis auch versagt werden.

Ist die Uberprifung erfolgreich, wird eine
fur 5 Jahre glltige Pflegeerlaubnis ausge-
stellt. In den ersten Monaten wird die neue
KTPP engmaschig durch die Fachberatung
begleitet und unterstutzt. Dazu gehort z.B.
Beratung bei der Einrichtung der Rdume,
bei der Umsetzung des Konzeptes, bei der
Belegung der Platze, bei Fragen rund um
die Eingewdhnung und Zusammenarbeit
mit den Eltern.

Kindertagespflegepersonen werden fort-
wahrend auf ihre Eignung Uberprift. Dies
geschieht z.B. bei den jahrlich stattfinden-
den Hausbesuchen, bei der Kontrolle, ob
regelmaRig Fortbildungen besucht werden,
aber auch bei Krisengesprachen. Wenn die
KTPP die Verlangerung oder Veranderung
ihrer Pflegeerlaubnis beantragt, sind spa-
testens nach 5 Jahren Tatigkeit wieder eine
Vielzahl an formalen Kriterien, sowie die
personliche Eignung neu zu UGberpriifen.

D.h. je nach Situation haben die Kollegin-
nen des Fachdienstes Kindertagespflege
den Hut der Fachaufsicht (Erfillung des
Wéachteramtes) oder den der Fachberatung
(z.B. Beratung bei padagogischen Fragen)
auf.

Wie werden die Pldtze in den Kinder-
tagespflegestellen belegt?

In unserem Bezirk folgen wir dem gesetz-
lich verankerten Wunsch- und Wahlrecht
der Sorgeberechtigten nach § 5 SGB VIII.
Die Eltern haben die Mdglichkeit, tber die
Homepage unseres Jugendamtes, Profile
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mit Kontaktdaten der tatigen Kindertages-
pflegepersonen einzusehen und sich
selbststandig mit den gelisteten KTPP in
Verbindung zu setzen. Auch stellen wir
eine regelmafig aktualisierte Freiplatzliste
online zur Verfiigung. Daruber hinaus ko-
operieren wir eng mit dem Fachbereich
Fruhkindliche Bildung und Kitakoordina-
tion, da hier hilfesuchende Eltern haufig zu-
erst anfragen und um Rat und Unterstut-
zung beziglich der Platzsuche bitten.

Vernetzung der Kindertagespflegeper-
sonen

Die KTPP sind in unserem Bezirk tber so-
genannte Kiezgruppen, die sich mehrmals
im Jahr treffen, vernetzt. Dort werden
Gruppensprecher:innen gewahlt, die wie-
derum in 3x jahrlich stattfindenden regiona-
len Sitzungen mit dem Jugendamt in den
Austausch gehen. In diesen Sitzungen
platzieren die Fachberaterinnen wichtige
Themen oder laden bei Bedarf auch Refe-
rentiinnen zu aktuellen Themen ein. Die
Regionalen Sprecher:innen sind immer
eingeladen auch ihre Themenwiinsche und
Fragen zu platzieren.

Fortbildungen und besondere
Angebote

Um die KTPP noch besser bei ihren Fort-
bildungsbedarfen abzuholen, organisiert
der Bezirk traditionell auch bezirksinterne
Fortbildungen. Seit 2 Jahren erhalten wir
hierfur tatkraftige Unterstitzung durch un-
sere Kollegin von der Koordinierungsstelle
fur Qualitdat und Unterstitzung. Fur die
Fortbildungen werden sorgféltig fachlich
versierte Dozierende ausgewahlt. Highlight
in diesem Jahr war der gemeinsam mit

dem Jugendamt Tempelhof-Schoéneberg
organisierte Fachtag zum ,Institutionellen
Kinderschutz®, zu dem Sie auf Seite 56
mehr lesen kénnen.

In den Jahren vor der Corona Pandemie
fanden auch andere vom Jugendamt orga-
nisierte Veranstaltungen fur die Kinderta-
gespflegepersonen statt — Kinoabend
2017, Sommerfest 2016 oder ein Fachtag
zum familidren Kinderschutz 2015.

Kooperationen mit 6ffentlichen und
freien Tragern

Fir unsere Arbeit ist die Vernetzung mit
den innerbezirklichen Fachdiensten (Fami-
lienblro, Kita- und Hortgutscheinstelle, den
Regionalen Sozialen Diensten und wie be-
reits erwahnt mit dem Bereich Fruhkind-
liche Bildung und Kitakoordination) sehr
wichtig. Daruber hinaus gibt es auch Be-
rihrungspunkte mit dem Schulamt, dem
SIBUZ, dem Kinder- und Jugendgesund-
heitsdienst, weiteren Diensten des Ge-
sundheitsamtes und der Bau- und Woh-
nungsaufsicht.

Fir die Organisation der Fortbildungen ko-
operieren wir mit freien Tragern, wie dem
Nachbarschaftshaus Mittelhof, mit Stroh-
halm e.V., mit dem Kinderschutzbund, dem
Familienzentrum  FamilienRING, dem
Netzwerk Frihe Hilfen und vielen weiteren
Akteuren.

Die Unterstlitzung der Kindertagespflege-
stellen und der im Bezirk lebenden Fami-
lien sowie die qualitative Weiterentwicklung
der Kindertagespflege im Bezirk ist uns ein
wichtiges Anliegen, das wir mit unserer tag-
lichen Arbeit verfolgen!

Im Namen des gesamten Fachdienstes —
Nora Wege & Helene Nagel (KoQu)
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Kindertagespflege in Tempelhof-Schoneberg

Die Einwohnerstruktur Tempelhof-Schéne-
bergs ist gepragt von Vielfaltigkeit, Diversi-
tat und kulturellem Reichtum.

Neben bedeutenden historischen und kul-
turellen Schauplatzen bietet Tempelhof-
Schoneberg eine Vielzahl an Freizeit- und
Erholungsmdglichkeiten.

So pragen unter anderem das Gasometer,
das Rathaus Schoneberg und das Ka-
DeWe sowie der Park am Gleisdreieck, das
Sudgelande, das Tempelhofer Feld und
der Rudolph-Wilde-Park, der sich bis nach
Wilmersdorf erstreckt, das Stadtbild dieses
Bezirks.

Zahlen und Fakten

Tempelhof-Schoéneberg ist der Bezirk mit
den meisten Betreuungsplatzen im Bereich
der Kindertagespflege. Daraus ergeben
sich vielfaltige Betreuungsangebote fir
platzsuchende Eltern.

Unter den rund 354.000 Einwohnern Tem-
pelhof-Schénebergs leben hier 19.951 Kin-
der im Alter von 0-6 Jahren, die in 278 Kin-
dertageseinrichtungen mit 17.256 Platzen
und durch 194 Kindertagespflegepersonen
mit 927 Platzen betreut werden (Stichtag
31.12.2022). Dabei bietet die Kindertages-
pflege den Eltern zwei verschiedene Be-
treuungsmaoglichkeiten. Kinder kénnen ent-
weder in einer Verbundtagespflegestelle,
einer Kooperation von zwei Kindertages-
pflegepersonen in der Regel in angemiete-
ten R&umen, oder in der Einzeltagespflege
betreut werden. Zum Stichtag wurden in
Tempelhof-Schéneberg 711 Betreuungs-
platze in Verbundtagespflegestellen und

216 Betreuungsplatze in der Einzeltages-
pflege angeboten. Die Kindertagespflege
in der Einzeltagespflege wurde in Tempel-
hof-Schoneberg im Dezember 2022 noch
zu 53 % im eigenen Haushalt der Kinder-
tagespflegeperson ausgelibt, Tendenz sin-
kend.

Das Betreuungsangebot in der Kinder-
tagespflege richtet sich vorrangig an Kinder
im Alter von 0-3 Jahren. Im Rahmen der
Verbundtagespflegestellen werden nach
Absprache mit der padagogischen Fachbe-
ratung des Jugendamtes auch Kinder bis
zum Schuleintritt betreut und gefordert.

Vorstellung des Fachbereichs
Kindertagespflege

Vier padagogische Fachberaterinnen und
drei Kolleg_innen der Sachbearbeitung/
Vertragsstelle bilden das Fachteam der
Kindertagespflege.

Die Zustandigkeiten der padagogischen
Fachberatung ist folgendermalRen nach
den sieben Ortsteilen von Tempelhof-
Schoneberg aufgeteilt:

Fachberaterin | Region

Frau Alag6z Schoneberg Nord und
Schoneberg Sitid-West
Frau Behrle Schéneberg Siid-Ost

und Marienfelde

Frau Bottcher | Tempelhof und

Mariendorf

Lichtenrade und
Friedenau

Frau Malek
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Eine Ubersicht mit Kontaktdaten finden Sie

auf unserer Homepage unter:
https://www.berlin.de/ba-tempelhof-
schoeneberg/politik-und-
verwaltung/aemter/jugendamt/wir-fuer-kinder-
jugendliche-und-familien/artikel.379682.php

Das Ziel unserer Arbeit ist es, verlassliche
Betreuungsplatze zu schaffen und zu er-
halten sowie Qualitat in der Kindertages-
pflege zu sichern und stetig zu verbessern.
Im Rahmen ihrer Pflegeerlaubnis sind die
Kindertagespflegepersonen  verpflichtet,
regelmaflig an Fortbildungen im Umfang
von mindestens 16 UE und an Vernet-
zungsgruppen teilzunehmen.

Grundlage der padagogischen Arbeit sind
das Berliner Bildungsprogramm sowie, als
Dokumentationsinstrument, das Sprach-
lerntagebuch.

Die Qualitatssicherung erfolgt im Fachbe-
raterinnen-Team unter anderem durch in-
terne Fortbildungen, kollegialen Austausch
sowie auf Uberbezirklicher Ebene in Form
verschiedener AGs und Fachtage.

Ein guter Informationsfluss mit den Kinder-
tagespflegepersonen ist uns besonders
wichtig, um die fir die Kindertagespflege-
personen wichtigen Themen aufgreifen zu
kénnen und relevante Informationen zeit-
nah an alle im Bezirk tatigen Kindertages-
pflegepersonen weitergeben zu kodnnen.
Dies geschieht sowohl im Rahmen der Re-
gionalsprecher_innensitzung, als auch
Uber Protokolle und personliche Gespra-
che. Durch unsere regelmafigen Hausbe-
suche halten wir den Kontakt mit den Kin-
dertagespflegepersonen und kdénnen vor
Ort auf die in der AV-KTPF geregelten
Qualitats- und Sicherheitsstandards einge-
hen.

Im Austausch mit unseren Kindertagespfle-
gepersonen erhalten wir einen guten Ein-
blick in die Themen, die diese und die
Fachberatung aktuell beschaftigen. Diese
sind unter anderem die Erhéhung der Miet-
preise, schwierige finanzielle Planbarkeit
aufgrund schwankender Belegungen und
teilweise unvorhersehbarer Platzkindigun-
gen bedingt durch den Wechsel der Kinder
in andere Betreuungsformen.

Die steigenden Miet-, Energie- und Le-
benshaltungskosten zeichnen sich zuneh-
mend als existenzbedrohend fur die selbst-
standig tatigen Kindertagespflegepersonen
ab. So sehen wir eine Angleichung der
Mietkostenpauschale in der Ausfilihrungs-
vorschrift zur Kindertagespflege als unab-
dingbar, um die Tatigkeit in der Kinderta-
gespflege als Beruf attraktiv zu erhalten.

Vorherrschendes Thema im Fachbera-
terinnen-Team und auch im berlinweiten
Austausch ist, die Gestaltung der Vertre-
tungssituation bei ungeplantem Ausfall ei-
ner Kindertagespflegeperson, um verlass-
liche Betreuungsplatze anzubieten. Her-
ausfordernd ist die Akquise von Vertre-
tungspersonen, da diese nach der jetzigen
Vertretungsregelung gleichzeitig zeitlich
und raumlich flexibel einsetzbar sein soll-
ten, zudem jedoch kaum finanzielle Plan-
barkeit haben.

Wir setzen alles daran, die aktuellen Her-
ausforderungen gemeinsam mit der Se-
natsverwaltung fur Bildung, Jugend und
Familie meistern zu kénnen, um auch in
Zukunft viele individuelle Betreuungsange-
bote in kleinen Gruppen und persdnlichem
Rahmen anbieten zu kénnen.

Fachberatung Kindertagespflege
Tempelhof-Schéneberg
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Kindertagespflege in Treptow-Kdpenick

Treptow-Kdpenick im Siidosten Berlins, ist
ein Bezirk, der den Menschen dort auf-
grund seines Facettenreichtums vielfaltige
Méoglichkeiten zum Wohnen, Arbeiten und
Erholen bietet. Er ist nicht nur der groRte,
sondern auch der wasserreichste und
grunste Bezirk Berlins. AuRerdem liegterin
unmittelbarer Nahe zum Flughafen BER
»Willy Brandt".

Bezirk Treptow-Kopenick
Zahlen im Uberblick
Einwohner*innen .....291.402 (Juni 2023)

Kinder von 0-18 Jahre................ 47.784
Kinder von 0-6 Jahre.................. 17.428
Anzahl der Kitas.......ccoevveercveeeiieennne 189
Platze in Kitas

(laut Betriebserlaubnis): ............ 14.898

Angebotene Pldtze in Kitas........ 14.162
Anzahl Kindertagespflegestellen ...... 26

Einzelpflege .....ccocvevveiiiiiiiiiienee 20
Verbundpflege......ccccovieeviiiiienneenns 6
Kindertagespflegepersonen ............. 33
davon weiblich........cccooeevieiiiinniennns 31
MANNHCH e 2
Anzahl Tagespflegekinder............... 139
davon Kinder von 0-3 Jahre............ 139
davon Kinder von 4-6 Jahre................ 0

Dariiber hinaus zeichnet sich der Bezirk
durch die Humboldtuniversitat in Adlershof
sowie die Hochschule fir Technik und Wirt-
schaft in Oberschoneweide als Universi-
tatsstandort aus.

Durch den Technologiepark, der Stadt fir
Wissenschaft, Wirtschaft und Medien
SWISTA®, den Innovationspark Wuhlheide
sowie das Technologie- und Griinderzent-
rum Spreeknie ist der Bezirk Treptow-
Kdpenick ein wichtiger Wissenschafts-,
Wirtschafts- sowie Medienstandort fir Ber-
lin. Viele Unternehmen und Organisationen
siedeln sich dort an, wodurch den Einwoh-
ner*innen vielfaltige berufliche Perspekti-
ven erdffnet werden.

Das Jugendamt Treptow-Kopenick von
Berlin hat seinen Hauptstandort in Berlin-
Adlershof. Der Aufgabenbereich Kinder-
tagespflege (Fachberatung und Sachbear-
beitung) gehért zum Jugendamt, Fach-
service Tragerfinanzierung. Die Fachbera-
tung Kindertagespflege und die Fachkoor-
dination Kita bilden eine Arbeitsgruppe, mit
einer gemeinsamen Gruppenleitung und
fuhren regelmaRige kollektive Dienstbera-
tungen durch. Zudem gibt es fir den Auf-
gabenbereich der Kindertagespflege zwei
Stellen fir die Sachbearbeitung.

Die Fachberatung Kindertagespflege ist mit
zwei Fachberaterinnen (Sozialarbeiterin-
nen) besetzt. Die Zusténdigkeiten fur die
Kindertagespflegepersonen richten sich je
nach Bezirksregion. Grundsatzlich haben
sich die Fachberaterinnen dariber hinaus
so aufgeteilt, dass eine Fachberaterin
hauptséachlich fir Neueroffnungen zustan-
dig ist und die andere fiir die erganzende
Kindertagespflege. Trotzdem kdnnen sich
die Fachberaterinnen im Bedarfsfall in den
jeweiligen Gebieten entsprechend vertre-
ten.
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Die Fachlichkeit der Fachberaterinnen wird
durch regelmaRige Fortbildungen gefor-
dert.

Die Uberpriifung von Kindertages-
pflegepersonen

Fir die Uberprifung von Kindertages-
pflegepersonen sind in der Regel beide
Fachberaterinnen zustandig. Grundsatz-
lich werden Personen, die sich im Bezirk
melden, um als Kindertagespflegeperson
tatig zu werden, als aller erstes auf den Be-
such der Informationsveranstaltung bei Fa-
milien fir Kinder hingewiesen, damit diese
einen Uberblick Uber die Tétigkeit erhalten.
Haben sie nach der Teilnahme an der Ver-
anstaltung weiterhin Interesse als Kinder-
tagespflegeperson tatig zu werden, werden
sie von der Fachberatung aufgefordert
erste Bewerbungsunterlagen einzureichen.
Zu diesen Unterlagen gehort unter ande-
rem ein Motivationsschreiben, ein Lebens-
lauf sowie relevante Zeugnisse. Nach Pri-
fung der Unterlagen wird die Person fir ein
erstes Gesprach ins Jugendamt einge-
laden. Dieses Eignungsgesprach findet
grundsatzlich mit beiden Fachberaterinnen
im 4-Augen-Prinzip statt. Wird die sich be-
werbende Person nach dem Eignungsge-
sprach fur die Tatigkeit als Kindertages-
pflegeperson als geeignet empfunden, wird
sie durch die Fachberatung fiir die entspre-
chende Qualifizierung angemeldet. Die
weitere Uberprifung einschlieRlich des
Einreichens von Unterlagen erfolgt dann
parallel zur Qualifizierung.

Die Vermittlung von Kindern

Die Kindertagespflegepersonen in Trep-
tow-Kdpenick koénnen sich die Kinder, die

sie betreuen méchten grundséatzlich eigen-
standig (aus)suchen. Dabei gilt allerdings
die Einschrankung, dass bezirkseigene
Kinder in Bezug auf die Platzvergabe be-
vorzugt behandelt werden. Nur, wenn es
keine passenden unversorgten Kinder im
Bezirk gibt, kdnnen Kindertagespflegeper-
sonen —in Absprache mit ihrer zustandigen
Fachberaterin — im Rahmen von Einzelfall-
entscheidungen gegebenenfalls auch ein
Kind aus einem anderen Bezirk aufneh-
men.

Auf der Seite des Bezirksamtes finden EI-
tern zudem eine Liste aller tatigen Kinder-
tagespflegepersonen in Treptow-Kopenick
mit deren E-Mail-Adresse und Telefonnum-
mer. So haben die Eltern bei der Platzsu-
che die Moglichkeit, selbststéandig an die
Kindertagespflegepersonen heranzutreten.

Im Bezirk wird vom Bereich der Kitakoordi-
nation auBerdem die sogenannte ,Pendel-
liste“ mit allen Betreuungsplatzsuchenden
Kindern geflihrt. Hat eine Kindertagespfle-
geperson einen freien Platz, aber aktuell
kein Kind zum Nachbesetzen, kdnnen sie
sich an die Fachberatung wenden. Diese
sucht dann fir die Kindertagespflegeper-
son passende Kinder von der ,Pendelliste”
und sendet der Kindertagespflegeperson
die entsprechenden Kontaktdaten der El-
tern. Die Kindertagespflegeperson kann
dann eigenstandig mit den Eltern in Kon-
takt treten, um ihnen ggf. einen Platz anzu-
bieten.

Fortbildungen und Gruppen sowie
besondere Veranstaltungen

Aktuell werden in Treptow-Kdpenick keine
bezirksinternen Fortbildungen veranstaltet.
Zweimal im Jahr (meist im Frihjahr und

46



Pflegekinder 2/2023

Herbst) findet die Sitzung aller Gruppen-
sprecher*innen im Bezirk statt. Zu dieser
sind immer alle Gruppensprecher*innen
der Vernetzungsgruppen sowie neue Kin-
dertagespflegepersonen des Bezirks ein-
geladen. Die Kindertagespflegepersonen
haben bei dieser Veranstaltung die Még-
lichkeit Fragen zu kléren, die sie im Vorfeld
gesammelt an die Fachberatung gesendet
haben. AuRerdem erhalten die Kinder-
tagespflegepersonen relevante bezirks-
interne und bezirkstbergreifende Informa-
tionen. Die neuen Kindertagespflegeperso-
nen stellen sich ihren Kolleg*innen vor, so-
dass direkt eine Vernetzung gegeben ist.

In Treptow-Kdpenick gibt es zudem eine
bezirkseigene Supervisionsgruppe fiir Kin-
dertagespflegepersonen. Diese findet vier
Mal im Jahr mit bis zu zehn Teilnehmenden
statt. Unter Anleitung einer Supervisorin,
die fir das Bezirksamt im Bereich der Er-
ziehungs- und Familienberatung tatig ist,
ist hier ein Austausch unter den teilneh-
menden Kindertagespflegepersonen mog-
lich. Wenn Kindertagespflegepersonen an
dieser  Supervisionsgruppe  teilhaben
mochten, kdnnen sie sich an ihre zustan-
dige Fachberaterin wenden.

In diesem Jahr fand zudem eine Veranstal-
tung zur Verabschiedung von Kindertages-
pflegepersonen statt, da in den Jahren
2022 und 2023 mehrere Kindertagespfle-
gepersonen ihre langjahrige Tatigkeit auf-
gegeben haben. An dieser Runde nahm
auch der damalige Bezirksstadtrat fir Ju-
gend und Gesundheit teil, um den Kinder-
tagespflegepersonen seinen Dank flr ihr
unermidliches Engagement auszuspre-
chen.

Besondere Bezirksangebote

Die Fachberatung Kindertagespflege tber-
nimmt eine koordinierende Tatigkeit, wenn
es um besondere Veranstaltungen oder
Angebote im Bezirk geht. Die Fachbera-
terinnen leiten Informationen, die sie dies-
bezuglich erreichen, an die Kindertages-
pflegepersonen weiter. Dabei handelt es
sich zum Beispiel um Veranstaltungen des
Zentrums fir Demokratie in Schoneweide,
der Volkshochschule Treptow-Kdpenick
oder der Landesmusikakademie im FEZ.

Kooperationen

Die Fachberatung Kindertagespflege ar-
beitet, wie eingangs erwahnt, eng mit dem
Bereich der Kitakoordination zusammen.
Vor allem in Bezug auf die Platzsuche bzw.
Platzvergabe erfolgt hier eine enge Zusam-
menarbeit zwischen den Mitarbeitenden
der beiden Bereiche.

Screenshot der Homepage des Fachdienstes

Die Fachberatung Kindertagespflege ar-
beitet ebenfalls eng mit der Jugendhilfepla-
nung zusammen. Hierbei geht es vor allem
darum, dass zum Beispiel im Zuge von
Neubauprojekten die Eréffnung einer Kin-
dertagespflegestelle mitbedacht und diese
mit der Bauleitung rechtzeitig geplant wird.

Fachberatung Kindertagespflege
Treptow-Kdpenick
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9. Tag der offenen Tur
in der Berliner Kindertagespflege
am 20. April 2024 von 14:00 bis 18:00 Uhr

Gut betreut in
Kindertagespflege

www aktionswoche-kindertagespflege.de

Der Kindertagespflege Landesverband
Berlin e.V. wird am Samstag, den 20. April
2024 im Rahmen der bundesweiten Woche
der Kindertagespflege mit teilnehmenden
Kindertagespflegepersonen den 9. Tag der
offenen Tur in der Berliner Kindertages-
pflege durchfiihren. Die Kindertagespflege
in Deutschland blickt im Jahr 2024 auf 50
Jahre Kindertagesbetreuung durch Kinder-
tagespflegepersonen zurtck. Damals war
der Begriff , Tagesmdtter”, spater auch ,Ta-
gesvater” Ublich. Dieses Jubildum wird

durch den Bundesverband Kindertages-
pflege und einzelner Bundeslander im April
2024 besonders gewurdigt.

Uns als Kindertagespflegepersonen bietet
sich durch Transparenz und Offnung unse-
rer TUren die Moglichkeit, die zweite Saule
der Berliner Kindertagesbetreuung vorzu-
stellen.

Diese breitgefacherte Betreuungsform wei-
ter bekannt werden zu lassen und auszu-
bauen ist unser Auftrag und Anliegen, da-
mit vor allem die jungsten Kinder in ihrer
wichtigsten Zeit der Entwicklung eine fami-
liennahe Betreuung und Foérderung erfah-
ren kénnen. Wir wollen der breiten Offent-
lichkeit, den Eltern, GroReltern, interessier-
ten Menschen aus anderen Bereichen und
unseren Politikern der Hauptstadt, diese
zweite Betreuungssaule in seiner attrakti-
ven Form vorstellen und vor allem unser
spezielles individuelles Angebot sichtbar
prasentieren. In einer gerade stattfinden-
den Imagekampagne fir die Berliner Kin-
dertagespflege wird Uber diese Betreu-
ungsform informiert, u.a. dass sie ebenso
ein oOffentlich finanziertes Angebot ist wie
die Kita.

Unter dem Motto ,,Die Kleinsten sind fiir
uns das GroBte“ gibt es berlinweit Infor-
mationen Uber Banner in 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln und auf den Sozialen Medien.
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Der Tag der offenen Tur in der Berliner Kin-
dertagespflege ist gerade jetzt umso wich-
tiger, da die Zahl der Kindertagespflege-
personen und der betreuten Kinder in der
Berliner Kindertagespflege in den letzten
Jahren aus unterschiedlichen Griinden
stark zuriickgegangen ist.

Auch fur zuklnftig Tatige und engagierte
Kindertagespflegepersonen soll dieser Tag
die Moglichkeit bieten, in das abwechs-
lungsreiche Berufsfeld Kindertagespflege
zu blicken, das besondere Herausforderun-
gen durch die Selbststandigkeit mit sich
bringt.

Die Kindertagespflege muss daher zukiinf-
tig einen hoheren Bekanntheitsgrad und
Stellenwert erlangen. Dazu braucht es wei-
terhin Anstrengungen von allen Seiten, die
mit Kindertagespflege zu tun haben.

Der Landesverband Kindertagespflege
Berlin e.V. tut das an vielen Stellen und
schafft die Rahmenbedingungen fur diesen
Aktionstag. Wir kimmern uns um Werbe-
materialien und die Bekanntmachung fir
diesen Tag der offenen Tur in der Kinderta-
gespflege. Wir, der Vorstand des Landes-
verbands Kindertagespflege e.V. werden
die Senatorin fur Bildung, Jugend und Fa-
milie, Frau Katharina Glnther-Winsch, als
Schirmherrin anfragen. Bisher erhielten wir
von der Senatsverwaltung jegliche Unter-
stlitzung fir diesen Tag.

Um noch mehr gedffnete Kindertagespfle-
gestellen in allen Berliner Bezirken ver-
zeichnen zu kénnen, appellieren wir an alle
tatigen Kindertagespflegepersonen in Ber-
lin sich an diesem Tag zu engagieren und
ihre Tlren zu 6ffnen. Nur gemeinsam kon-
nen wir die zweite Saule der Tagesbetreu-
ung in Berlin voranbringen und vorstellen.

Die Unterstiitzung jeder einzelnen
Kindertagespflegeperson ist wertvoll.

Beim letzten Tag der offenen Tir haben wir
eine besondere Form der Wertschatzung
von Kindertagespflegepersonen durch Ver-
treter des Jugendamts Reinickendorfs er-
fahren. Teilnehmende Kindertagespflege-
personen erhielten personlichen Besuch
und Geschenke, sowie eine Teilnahmebe-
scheinigung. Des Weiteren haben wir eine
sehr erfolgreiche Form der Vernetzung der
Kindertagespflege mit anderen Institutio-
nen kennengelernt. (Ausfuhrlicher Bericht
auf der Homepage von Familien fur Kinder
im letzten Pflegekinderheft:
www.kindertagespflege-
berlin.de/media/pflegekinderheft 2023-

01 _download.pdf)

Durch den Tag der offenen Tur in der Kin-
dertagespflege haben Kindertagespflege-
personen Gelegenheit, die besonderen
Leistungen der Kindertagespflege darzu-
stellen und zu zeigen, wie professionell und
engagiert sie arbeiten. Im Vordergrund
steht an diesem Tag die Offentlichkeitsar-
beit.

Wer am Samstag, den 20. April 2024 seine
Kindertagespflegestelle fir Besucher o6ff-
nen mochte, meldet sich beim Kindertages-
pflege Landesverband Berlin e.V. unter fol-
gender E-Mail-Adresse:

ktp@kindertagespflege-lv.berlin

Diese E-Mail Adresse wurde nur fir den
Tag der offenen Tur eingerichtet.

Folgende Informationen missen aufge-
fuhrt sein:

o Name der Kindertagespflegestelle,
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e Vor-und Nachname(n) der Kindertages-
pflegeperson(en),

e Anschrift der Kindertagespflegestelle
(StraBe und Hausnummer, Postleitzahl
und Ort),

e Bezirk und Stadtteil, in dem sich die Kin-
dertagespflegestelle befindet,

e Telefonnummer,

e E-Mail-Adresse und

o eventuell eine Homepage-Adresse.

Die Angaben werden dann nach Bezirken

sortiert und auf der bestehenden Webseite

veroffentlicht.

Alle, die mitmachen mochten, auch, wenn

sie im letzten Jahr schon dabei waren,

mussen sich mit allen Daten erneut anmel-

den. Die Offnungszeit von 14:00 bis 18:00

Uhr ist fur alle teiinehmenden Kindertages-
pflegestellen verbindlich.

Informationen und Werbemittel fur diesen
Tag der offenen Tir 2024 werden Uber die

Bezirksgruppen an den Treffen der (ber-
bezirklichen Gruppe verteilt oder sind tber
die Homepage des Landesverbands Kin-
dertagespflege Berlin e.V. zu finden.

www.guck-an-kindertagespflege.de

Wir hoffen, dass der 9. Tag der offenen Tuir
in der Berliner Kindertagespflege ein voller
Erfolg wird und viele Kindertagespflege-
stellen in allen Berliner Bezirken ihre Tlren
offnen.

Dabei wiinschen wir allen viel Spaf3.

Angelika Sauermann und Doreen Kwal3
Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende
Kindertagespflege Landesverband Berlin e.V.

»impulse fur die Kindertagespflege in Berlin“ am 10.06.2023

Veranstaltungsreihe fiir Berliner Kindertagespflegepersonen und Fachkrafte
Ein Riickblick

Zum 14. Mal fand am Samstag, den
10.06.2023, in der Zeit von 09:30 bis 16:30
Uhr, in der Aula des Askanischen Gymna-
siums in Tempelhof, die Veranstaltung Im-
pulse fur Berliner Kindertagespflegeperso-
nen und Fachberater*innen der Berliner Ju-
gendamter statt. Die Veranstaltung war im

Vorfeld tber alle Berliner Jugendamter, die
Uberbezirkliche Gruppe, Aushange in den
Raumen der Familien fir Kinder gGmbH
und die Ausschreibung auf der Homepage
der Familien fir Kinder gGmbH beworben
worden: www.kindertagespflege-berlin.de.
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156 Personen meldeten sich 2023 zu der
Veranstaltung an. Dies waren 10 mehr, als
im vergangenen Jahr. Die Zahl der Anmel-
dungen blieb somit auf einem konstant ho-
hen Niveau. Da die Aula maximal 199 Per-
sonen fasst, konnte allen Interessierten die
Teilnahme ermoglicht werden. Am Tag der
Veranstaltung erschienen 128 Personen,
davon 2 Fachberaterinnen. Insgesamt nah-
men somit 82,5% aller Angemeldeten an
der Veranstaltung teil. Leider passiert es
bei kostenfreien Veranstaltungen immer
wieder, dass einige Teilnehmer*innen nicht
erscheinen, ohne sich abzumelden. Die
Anzahl der Abwesenden lag mit 28 Perso-
nen in diesem Jahr jedoch deutlich unter
der aus dem Jahr 2022. Damals waren
Uber ein Viertel der Angemeldeten unent-
schuldigt nicht erschienen.

Ab 08:00 Uhr bereiteten die Mitarbeiterin-
nen der Landesberatungsstelle Kinder-
tagespflege, Frauke Zeisler, Judith Sharma
und Nicole Bittner die Veranstaltung vor:
bewahrte Hinweisschilder wurden befestigt
und Absprachen mit zwei Schiler*innen
der Aska, die fur die Bild- und Tontechnik
wahrend der Veranstaltung verantwortlich
waren, getroffen.

Um 08:30 Uhr erschienen die ersten Teil-
nehmer*innen und trugen sich in die Anwe-
senheitsliste ein. Um lange Wartezeiten zu
vermeiden, gab es verschiedene Tische,
an denen die Anmeldung erfolgen konnte.
Unterstutzt wurde die Landesberatungs-
stelle dabei durch Mitarbeiterinnen der Ko-
ordinierungsstelle fiur Qualitat und Unter-
stitzung (KoQU), die auflerdem im Rah-
men der Veranstaltung in den Rand- und
Pausenzeiten Uber die interne Evaluation

informierten und als Teil des offiziellen Pro-
gramms die Ergebnisse der Umfrage zur
Imagekampagne der KoQU prasentierten.

Die Mitarbeiterinnen der Landesberatungs-
stelle Kindertagespflege hatten erneut die
Betreiberin der Cafeteria des Gymnasiums
daflir gewinnen kénnen, am Tag der Ver-
anstaltung zu 6ffnen, was diese auch gerne
tat, sodass die Teilnehmenden dort auf den
Start der Veranstaltung warten konnten.
Um weniger Mull zu produzieren, wurden
auch in diesem Jahr in der Cafeteria Pfand-
becher ausgegeben. Das von einigen Teil-
nehmenden nicht zurickverlangte Pfand
Ubergab Familien fir Kinder im Anschluss
an die Veranstaltung an den Forderverein
der Schule.

Pinktlich um 09:30 Uhr startete die Veran-
staltung mit einer Begrifung durch die
Landesberatungsstelle und den Stadtrat
fir Jugend und Gesundheit in Tempelhof-
Schoneberg, Oliver Schworck.

Anschlieend machte Nicole Bittner die
Teilnehmenden mit dem geplanten Ablauf
sowie den Rahmenbedingungen der Ver-
anstaltung vertraut.

Aktueller Stand des BeoKiz Verfahrens

Wie geplant, konnte um 10 Uhr der erste
von zwei langeren Vortrdgen des Tages
starten: Julia Schréder-Moritz gab Informa-
tionen zum aktuellen Stand der Erarbeitung
des BeoKiz-Verfahrens und betonte zu Be-
ginn ihres Vortrags, dass dieses neue Do-
kumentationsinstrument fiir das Land Ber-
lin in Erarbeitung sei, bis zur Einfihrung
(voraussichtlich zum Kitajahr 2024/25) je-
doch weiterhin das Sprachlerntagebuch fiir
alle sich in offentlicher Betreuung befind-
lichen Kinder geflihrt werden musse.
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BeoKiz steht fur ,Beobachtung und Ein-
schatzung im Kita-Alltag: kindzentriert und
ganzheitlich®. Entstanden ist ein Instrument
welches eine Weiterentwicklung zum be-
stehenden Verfahren zur Sprachstands-
feststellung (Quasta) und zur Beobachtung
und Dokumentation der kindlichen Entwick-
lung in Kindertageseinrichtungen und Kin-
dertagespflegestellen (Sprachlerntage-
buch) auf der Grundlage des Berliner Bil-
dungsprogramms (BBP) darstellt. Das
neue Beobachtungs- und Dokumentations-
verfahren wird im Alltag anwendbar (inte-
griert) und ganzheitlich sein. Um Bewahr-
tes nicht zu verlieren, wurden durch die
Projektgruppe zunachst die derzeitig in
Berlin verwendeten Instrumente analysiert.
Unter anderem fand in diesem Zuge auch
eine Evaluation zum Sprachlerntagebuch
statt. Weiterhin recherchierte man umfas-
send in der vorhandenen wissenschaft-
lichen Literatur zum Thema und setzte sich
zum Ziel, dass das neue Instrument die
drei Ausrichtungen von Beobachtung (pro-
zessorientierte, merkmalsbasierte bzw.
vergleichende Beobachtung) zusammen-
fihren sollte. Beobachten Padagog*innen
Kinder, so sollen sie zukiinftig anhand von
Erkundungsfragen herausfinden kénnen,
welche Interessen das Kind aktuell hat,
welche Themen es interessieren, bzw. was
es motiviert hat, das beobachtete Verhal-
ten zu zeigen. Basierend auf der(n) Be-
obachtung(en) konnen Padagog*innen
Entwicklungsschritte bzw. -wege von Kin-
dern dokumentieren und so eine Einschéat-
zung zu den Begabungen aber auch Unter-
stitzungsbedarfen des Kindes abgeben.
FUr die Altersgruppen der 2,5- und 4,5-jah-
rigen wurden zum Einschatzen des Ent-

wicklungsstands des Kindes Berliner Mei-
lensteine in verschiedenen Bildungs- und
Entwicklungsbereichen  festgeschrieben.
Wichtig sei den Autor*innen gewesen, so
Julia Schroder-Moritz, dass das neue In-
strument im Alltag angewendet werden
kann und moglichst wenig zusatzliche Ar-
beit verursacht. Wie auch jetzt schon im
Berliner Bildungsprogramm beschrieben,
sollen die Dokumentationen Uber das Kind
in einem Portfolio gesammelt werden. Das
Portfolio bzw. die Dokumentationen bilden
dann die Grundlage fir den Austausch mit
dem Kind und den Eltern. Die bei diesem
Austausch gewonnenen Erkenntnisse, in
Kombination mit den Beobachtungsergeb-
nissen, ermdglichen es den Padagog*in-
nen nun weitere MalRnahmen abzuleiten,
die das Kind in seiner Entwicklung unter-
stltzen und an seinen Interessen anset-
zen. Zu diesen MalBnhahmen zahlen z.B.
padagogische Angebote, aber auch das
Anschaffen oder Zeigen geeigneter Materi-
alien oder das (Um)Gestalten der Umwelt.
Dieser letzte Schritt, so betonte die Refe-
rentin, gehdre zwingend zu gelungener Be-
obachtung und Dokumentation dazu, denn
die gewonnenen Erkenntnisse sollen ja
nicht nur abgeheftet und gesammelt wer-
den!

Frau Schroder-Moritz stellte in Aussicht,
dass das neue Material aus verschiedenen
Teilen bestehen wird. So soll es neben
dem eigentlichen Verfahren auch noch
Begleitmaterial, das sogenannte BeoTool,
geben.

Im Anschluss an ihren Vortrag beantwor-
tete Frau Schroder-Moritz, moderiert von
den Veranstalterinnen, die Fragen der An-
wesenden, die sich unter anderem darauf
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bezogen, ob das BeoKiz-Verfahren zukunf-
tig verpflichtend genutzt werden musse
(bisher hat das Land Berlin hierzu noch
keine finale Entscheidung getroffen), wer
die Kosten fir die Anschaffung der Doku-
mentationsmaterialien Ubernehme (Stand
aktuell: Kindertagespflegepersonen aus
der Sachkostenpauschale) bzw. wie auf-
wandig das Verfahren in der Praxis sei.
Hierzu konnte ein anwesender Tagesvater
Auskunft geben, der, wie auch andere Kin-
dertagespflegepersonen und Kitas das Ma-
terial gerade auf seine Praxistauglichkeit
hin erprobt. Seiner Einschatzung nach, sei
das Material gut in den Alltag integrierbar
und koste wenig zusétzliche Zeit.

Informationen zur Kindertagespflege
aus der Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Familie (SenBJF)

Nicole Bittner bedankte sich bei Frau
Schréder-Moritz und gab das Wort weiter
an Anne Weber, Referentin fir Kinderta-
gespflege in der SenBJF. Frau Weber in-
formierte in ihrem Vortrag Uber die gesetz-
lichen Grundlagen der Kindertagespflege
und die Anderungen, die die Einfiihrung
der neuen Ausfuhrungsvorschrift fur Kin-
dertagespflege zu Beginn des Jahres 2023
mit sich gebracht hatte. Sie erlauterte den
Teilnehmenden warum Begrifflichkeiten
angepasst werden mussten bzw. welche
Ziele mit den inhaltlichen Anderungen ein-
hergingen. Unter anderem gab es folgende
Anderungen in der AV-KTPF:

e Erhoéhung der Entgelte, der Sachkosten-
pauschale und der Pauschale fir die
mittelbar padagogische Arbeit,

e Anpassung der Begriffe Tagespflege
und Tagespflegeperson zu Kindertages-
pflege und Kindertagespflegeperson
(Grundlage hierfir war eine Novellie-
rung des SGB VIII),

e Aktualisierung der Informationen zum
Thema Kindeswohlgefahrdung (Grund-
lage hier, war die Novellierung des § 8a
Abs. 5 SGB VIII),

e Unterscheidung der Altersbegrenzun-
gen fur Kinder in Kindertagespflege, je
nach Betreuungsform,

e Prazisierung der Finanzierung von Ver-
tretungskraften,

o Herabsenken der Mindestteilnehmen-
denzahl bei Kiezgruppen von 10 auf
acht Kindertagespflegepersonen.

Nachdem die Anwesenden 2,5 Stunden
konzentriert den zwei Vortragen gefolgt
waren, fand im Anschluss an den Vortrag
von Frau Weber die wohlverdiente Mittags-
pause statt. Um es den Kindertagespflege-
personen zu ermoglichen, Fragen an Frau
Weber zu stellen bzw. ihr Wiinsche fir die
Zukunft der Kindertagespflege in Berlin mit-
zuteilen, wies Nicole Bittner darauf hin,
dass im Vorraum der Aula Moderationskar-
ten und Stifte zur Verfliigung stiinden, auf
welche die Teilnehmenden ihre Fragen,
Wunsche und Anregungen schreiben
kénnten. Viele Teilnehmende nutzen diese
Gelegenheit und formulierten unter ande-
rem folgende Fragen:

e Was ist mit der ,Energiepauschale” fur
die Kindertagespflegen?

e Warum werden die Kollegen und Kolle-
ginnen in Verbundpflegen pro Kind an-
ders vergitet als in der Pflegestelle mit
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5 Kindern? Ich, mit 5 Kindern, habe noch
mehr Arbeit — ich mache alles allein!

e Warum bekommen wir keine Mittel fir
Sprachférderung, wenn man entspre-
chende Fachkraft ist? Kitas bekommen
Mittel fur Sprachférderung! Sprachfor-
derung ist und wird zukiinftig eine immer
gréRere Rolle in den Kitas/Kindertages-
pflegestellen aufgrund von Zuzug und
Flucht spielen.

e Gibt es Mietzuschlagserhéhungen?

e Warum ist es uns verboten Zusatzbei-
trage von den Eltern zu nehmen bspw.
fur Ausflige etc.?

e Es gibt immer wieder lange Diskussio-
nen im Jugendamt, wenn der Gutschein
der Eltern nicht aus dem Bezirk der Ta-
gespflege ist. Warum darf ich Kinder aus
dem Nachbarbezirk nicht aufnehmen?
Ich bin direkt auf der Bezirksgrenze ta-
tig. Der Gutschein ist doch in ganz Berlin
gultig!

e Wir arbeiten im Verbund. In dem Bezirk,
in dem wir tatig sind, ist eine Betreuung
Uber das 3. Lebensjahr hinaus nur auf
Antrag der Eltern und padagogischer
Begriindung unsererseits moglich. AV
sieht keine Auflagen vor. Warum erhal-
ten wir keine Vertrage bis zum 6. Le-
bensjahr?

Alle Fragen wurden im Anschluss an die
Veranstaltung von den Mitarbeiterinnen
der Landesberatungsstelle Kindertages-
pflege geclustert und an Frau Weber wei-
tergeleitet.

Die Antworten auf die Fragen finden Sie

auf unserer Homepage:
www.kindertagespflege-berlin.de,

im Bereich ,Angebote fir tatige Kinderta-
gespflegepersonen” unter der Uberschrift
,Fortbildungsreihe Impulse®. Hier finden
Sie Ubrigens auch Dokumentationen aller
vergangenen Impulseveranstaltung (2008-
2023).

Erstmals wurde die Pause der Impulsever-
anstaltung auch genutzt, um einen Info-
stand anzubieten. Dieser wurde von den
Mitarbeiterinnen der KoQU betreut und bot
verschiedene Informationsmaterialien und
Médglichkeiten zum Austausch zum Thema
interne Evaluation in der Kindertages-
pflege.

Umfrage der KoQU zu einer Imagekam-
pagne fiir die Kindertagespflege und
Austausch mit dem Kindertagespflege
Landesverband Berlin e.V. zum Zustan-
dekommen der Imagekampagne

Nach der Pause moderierte Frauke Zeisler
einen Austausch mit Angelika Sauermann
und Doreen Kwal}, beide Vorstandsmitglie-
der des Kindertagespflege Landesverban-
des Berlin e.V. Dieser hatte bei der SenBJF
wiederholt darauf hingewirkt und erreicht,
dass es eine Imagekampagne fir die Kin-
dertagespflege geben wird, um das Anse-
hen der Kindertagespflege in den Augen
der Berliner*innen zu steigern und die Qua-
litdt des Betreuungssettings sichtbar zu
machen. Die beiden langjahrigen Kinderta-
gespflegepersonen berichteten Uber ihre
Alltagserfahrungen, was aus ihrer Sicht die
Qualitat der Kindertagespflege ausmacht
und welche Erwartungen sie mit einer sol-
chen Kampagne verbinden.

Anschlielend stellten Natascha Lettow
und Merle Kempf die Ergebnisse einer Um-
frage der KoQU zu méglichen Inhalten und

54



Pflegekinder 2/2023

Formen der Umsetzung einer Imagekam-
pagne fiir die Kindertagespflege vor, da die
SenBJF die KoQU mit der Umsetzung der
Kampagne beauftragt hat. Die Umfrage
hatte in einem engen zeitlichen Rahmen
mit einer begrenzten Zielgruppe im ersten
Quartal diesen Jahres stattgefunden und
das Ziel, herauszufinden, welche positiven
Schlagworte Fachberater*innen, Eltern
bzw. tatige Kindertagespflegepersonen mit
der Kindertagespflege verbinden bzw. in
welcher Form (soziale Medien, Film, Radio,
Poster, Plakate) eine solche Kampagne
stattfinden sollte. Die Ergebnisse dieser
Umfrage flossen in die Erarbeitung der
Kampagne, die am 01.09.2023 gestartet
ist, ein und konnen ebenfalls auf der Home-
page (s.0.) nachgelesen werden.

Digitale Werbung

Als letzten Programmpunkt der Veranstal-
tung bot Sascha Dinse, Mediensoziologe,
den Kindertagespflegepersonen eine ab-
wechslungsreiche und anregende Prasen-
tation zu dem Thema: Digitale Werbung.
Der zweite langere Vortrag des Tages
zeigte den Kindertagespflegepersonen
Méoglichkeiten auf, wie sie selber aktiv ihr
Image beeinflussen und fir ihr selbststan-
diges Angebot werben kénnen. Zunachst
regte der Referent die Teilnehmenden an,
sich damit auseinanderzusetzen, wer ihre
Zielgruppe sei und welche Ziele sie mit der
Werbung fir ihre Kindertagespflegestelle
verbinden wiirden. Ubereinstimmend mel-
deten die Teilnehmenden zuriick, dass El-
tern ihre Zielgruppe seien. Herr Dinse
fuhrte darauf aufbauend aus, dass insbe-
sondere das Alter der Eltern nun bestim-
men wirde, Uber welche ,Kanale“ diese

besonders gut zu erreichen seien und wel-
che Inhalte Kindertagespflegepersonen fiir
die unterschiedlichen Kanale bendtigen
wirden (Videos, Fotos, Texte, ...). 14-29
Jahre alte Personen, so die von Herrn
Dinse angeflihrte Erhebung, nutzten 2022
am haufigsten Instagram, Snapchat und
TikTok, alles Kanéale, die vorrangig auf Fo-
tos und Videos setzen. Das Thema Daten-
schutz wurde hier, aber auch zu anderen
Zeitpunkten des Vortrages daher ange-
sprochen, weil mit Daten der Familien und
naturlich auch mit Fotos von den Kindern
besonders sensibel umgegangen werden
muss. Ohne Einverstdndnis der Erzie-
hungsberechtigten darf mit Bildern der Ta-
geskinder nicht geworben werden!

Nur wenige Teilnehmende meldeten sich
auf die Frage, ob die Anwesenden bereits
eine eigene Webseite hatten. Den Ubrigen
erklarte Herr Dinse nun, wie man vorgehen
muss, um fur die eigene Kindertagespfle-
gestelle eine Homepage anzulegen und
was man dabei beachten sollte. Die Power-
point-Prasentation, die Herr Dinse der Lan-
desberatungsstelle Kindertagespflege zur
Verfligung gestellt hat enthalt diverse Links
bzw. wertvolle detaillierte Hinweise. Neben
den hier beschriebenen Themen erhalt
man auch Informationen zu Facebook,
dem Schalten von Werbeanzeigen u.a. Die
Prasentation ist ebenfalls bei der Doku-
mentation der Veranstaltung auf der Home-
page (s.0.) zu finden.

Bereits wahrend seines Vortrags bezog
Sascha Dinse die Teilnehmenden immer
wieder aktiv ein, sodass am Ende alle Fra-
gen beantwortet waren und es keine zu-
satzliche Fragerunde brauchte.
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Abschluss der Veranstaltung

Frau Sharma verabschiedete die Teilneh-
menden. Erneut war die Veranstaltung ge-
pragt durch ein hohes Mal} an Interesse
und Austausch unter den Anwesenden.

Das anschlieRende Feedback von den
Teilnehmenden war erneut durchweg posi-
tiv und auch die Landesberatungsstelle
Kindertagespflege teilte den Eindruck,

dass es sich auch 2023 um eine sehr ge-
lungene Veranstaltung gehandelt hat.

Die Mitarbeiterinnen der Landesberatungs-
stelle Kindertagespflege freuen sich bereits
jetzt darauf, auch im kommenden Jahr
zahlreiche Kindertagespflegepersonen bei
der Impulse 2024 begrifien zu diirfen!

Nicole Bittner
Familien fiir Kinder gGmbH

Einblicke zum Fachtag
»institutioneller Kinderschutz” in der Kindertagespflege

Ein Bericht aus Steglitz-Zehlendorf

Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Star-
kung von Kindern und Jugendlichen und
den damit einhergehenden Veranderungen
des § 8a SGB VIl im Jahr 2021 hat sich der
Fachdienst Kindertagespflege in Steglitz-
Zehlendorf auf den Weg gemacht, die im
Bezirk tatigen Kindertagespflegepersonen
in Sachen Kinderschutz fort- und weiterzu-
bilden. In diesem Zusammenhang fanden
2022 / 23 gemeinsame Fortbildungsveran-
staltungen mit dem deutschen Kinder-
schutzbund in Berlin statt, welche die Fall-
verantwortung der Kindertagespflegeper-
sonen bezlglich des familidren Kinder-
schutzes thematisiert haben. Bei Verdacht
auf Kindeswohlgefahrdung missen Kin-
dertagespflegepersonen nach § 8a Abs. 5
SGB VIl aktuell eine Gefahrdungsein-

schatzung vornehmen und dabei die Bera-
tung durch eine ,Insoweit erfahrene Fach-
kraft* (IseF) in Anspruch nehmen.

Am 28. September 2023 hat der Fach-
dienst Kindertagespflege unter der aktuel-
len Leitung von Nora Wege sowie in Ko-
operation mit dem Bezirksamt in Tempel-
hof-Schoneberg auferdem einen Fachtag
zum Thema ,Institutioneller Kinderschutz"
im Gemeinschaftshaus Lichtenrade durch-
gefuhrt. Eng an der Organisation und Pla-
nung mitbeteiligt war Helene Nagel, Mit-
arbeitende der Koordinierungsstelle fir
Qualitat und Unterstlitzung in der Kinder-
tagespflege.

Zum Fachtag wurde die besondere Rolle
der Kindertagespflegeperson hinsichtlich
ihrer Aufgabe, einen sicheren Ort fir Kin-
der zu schaffen, in den Mittelpunkt gestellt.
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Fachliche Unterstiitzung erhielten die Be-
zirke u.a. von Herrn Prof. Dr. Maywald, der
als Fachexperte fir Kinderrechte und Kin-
derschutz einen zweistiindigen Impulsvor-
trag hielt. Herr Maywald beschrieb eine dy-
namische und positive Entwicklung des
Kinderschutzes innerhalb der friuhkind-
lichen Bildung in den letzten Jahren. Er ver-
wies in diesem Zusammenhang auf die
UN-Kinderrechtskonvention, die die Stel-
lung des Kindes als Trager von Grundrech-
ten betont und damit auch ein neues Ver-
stdndnis in Sachen Kinderschutz fur alle
Kinder in Deutschland manifestiert. Von
Beginn an lud Prof. Dr. Maywald die Kin-
dertagespflegepersonen dazu ein, sich ge-
danklich am Thema zu beteiligen und
fragte beim Publikum aktiv nach, welche
Grundrechte es in der Arbeit mit Kindern zu
beachten gilt. Dabei ist das Recht auf
Schutz, Férderung und Beteiligung in den
Mittelpunkt der Diskussion gertckt und
ausdifferenziert worden. Anhand von pra-
xisnahen Fallbeispielen ist die positive Wir-
kung eines kinderrechtsbasierten Ansatzes
hinsichtlich einer qualitativ guten Zusam-
menarbeit mit Kindern gemeinsam mit den
Kindertagespflegepersonen reflektiert wor-
den. Dabei ist laut Prof. Dr. Maywald kein
Erwachsener frei von Fehlern, jedoch kén-
nen diese im professionellen Kontext in der
Zusammenarbeit mit Kindern nicht einfach
geduldet oder beschwichtigt werden. Herr
Prof. Dr. Maywald pladiert daher dafir,
dass der kinderrechtsbasierte Kinder-
schutz als padagogisches Haltungsthema
in der frihkindlichen Bildung stérker in den
Fokus gertckt wird. Dieser sollte bei der
Ausgestaltung eines Kinderschutzkonzep-

tes fur die jeweilige Kindertagespflege-
stelle als zentraler Baustein auRerdem be-
rlicksichtig werden.

L2

R

Foto: Fachdienst Kindertagespflege Steglitz-Zehlendorf

Im Anschluss an den Vortrag von Herrn
Prof. Dr. Maywald haben Nora Wege und
Berit Malek, Fachberatungen beider Be-
zirke, die Kindertagespflegepersonen Uber
das bezirksinterne Verfahren bei kinder-
schutzrelevanten Meldungen informiert.
Das Ziel war es, Transparenz zu schaffen,
wie mit Beschwerden gegen Kindertages-
pflegepersonen, die ans Jugendamt heran-
getragen werden, umgegangen wird. Es
wurde ein umfangreiches Prifverfahren
vorgestellt, welches die Perspektive aller
Beteiligten miteinbezieht und damit eine
angemessene Objektivitat ermdglicht.

Der fachlich anspruchsvolle Vormittag
hatte zur Mittagszeit schlieRlich eine lan-
gere Pause verlangt. Bei einem gemeinsa-
men Mittagsbuffet konnten die Teilneh-
menden sich starken oder den einen oder
anderen Gedanken nachwirken lassen.

Um den Kindertagespflegepersonen zum
Fachtag die Gelegenheit zu geben, sich mit
Kollegen*innen im geschitzten Rahmen
fachlich auszutauschen zu kénnen, fanden
am Nachmittag aulRerdem vier verschie-
dene Workshops unter fachlicher Beglei-
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tung statt. Die Inhalte der Workshops ha-
ben sich eng am Thema des Fachtages ori-
entiert und damit die bedeutsame Aufgabe,
gewaltfreie Orte fir Kinder zu schaffen, in
den Blick genommen. Die Kindertagespfle-
gepersonen konnten zwischen vier The-
men wahlen.

Frau Melanie Muller, Resilienzcoachin, lei-
tete den Workshop ,Stressmanagement®
und lud die Teilnehmenden dazu ein, per-
sonliche Strategien zu erarbeiten, die im
vielseiteigen Arbeitsalltag dabei unterstut-
zen, z.B. mit autkommender Ungeduld, An-
spannung oder Stress angemessen und
damit zum Wohl des Kindes umzugehen.

Im Workshop, ,Prévention von sexueller
Gewalt an Kindern®, durchgefiihrt von Ute
Paul, Insoweit erfahrene Fachkraft bei
Strohhalm e.V., haben sich die Kinder-
tagespflegepersonen mit dem Recht auf In-
timitdt von Kindern befasst und sich die
Frage gestellt, wie einerseits das Kinder-
recht nach Selbstbestimmung geférdert
werden kann und andererseits eine ange-
messene Flrsorge fur das Kind gewahrt
wird.

Frau Tine Stern, Kita-Fachberaterin fir Kin-
derrechte und Demokratie, flihrte den
Workshop ,Adultismus” durch. Sie gab den
Teilnehmenden die Gelegenheit, eigene
Machterlebnisse und Glaubensatze aus
der Kindheit zu reflektieren und die Er-
kenntnisse in den Kontext der eigenen pa-
dagogischen Arbeit zu stellen. Der Work-
shop diente als Impuls, das Machtgefalle
zwischen Erwachsenen und Kindern zu
Uberdenken und Veranderungen in der
Praxis anzustofRen.

Die gemeinsame Erarbeitung einer Verhal-
tensampel fand in Workshop 4 mit Frau

Katja Retzlaff-Tobias, Diplom Padagogin &
Psychologische Kinder-, Jugend- und Fa-
milienberaterin, statt. Die Verhaltensampel
kann neben dem kinderrechtsbasierten An-
satz ein weiterer zentraler Baustein eines
Kinderschutzkonzeptes sein. Diese stuft
Verhaltensweisen gegeniber Kindern in
drei Ebenen ein und lasst nach aulen
sichtbar werden, welches padagogische
Verhalten gegenilber Kindern gewiinscht,
kritisch oder gefahrdend ist.

Abgerundet wurde der Fachtag von wert-
schatzenden Eroffnungs- und Schlusswor-
ten durch die Jugendamtsleitungen Herrn
Gulitz und Herrn Schwarz. Der Fachdienst
bedankt sich bei allen an der Organisation
und Durchfihrung beteiligten Personen.

Die Rickmeldungen seitens der Teilneh-
menden sind mehrheitlich positiv ausgefal-
len. Viele planen das Erlernte in ihrer tag-
lichen Arbeit umzusetzen. Es entstand der
Wunsch nach weiteren Fachtagen dieser
Art sowie eine fachliche Unterstlutzung bei
ihrer neuen Aufgabe, ein Kinderschutzkon-
zept in die padagogische Konzeption ge-
maR der Ausflihrungsvorschrift fir Kinder-
tagespflege (Nr. 6 Abs. 9) zu integrieren.

Zum Jahresende ist die Herausgabe eines
Readers an die Kindertagespflegeperso-
nen im Bezirk Steglitz-Zehlendorf avisiert,
der Inhalte des Kinderschutzes (innerfami-
lidgr als auch in der Kindertagespflegestelle)
nachvollziehbar aufarbeitet, Ergebnisse
des Fachtages integriert und Umsetzungs-
hilfen fir die Praxis bietet.

Helene Nagel (Mitarbeitende fiir Qualitats-
entwicklung - KoQU) und Nora Wege (kom-
missarische Leitung des Fachdienstes
Kindertagespflege Steglitz-Zehlendor)
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Das KiTa-Qualitatsgesetz Iost das Gute-KiTa-Gesetz ab:
Berlin wird die Starkung der Kindertagespflege fortsetzen

Bereits zum 01. Januar 2023 ist das KiTa-
Qualitatsgesetz bundesweit in Kraft getre-
ten und schlie3t damit nahtlos an das Gute-
KiTa-Gesetz an, welches fiir eine Laufzeit
von 2019 bis 2022 beschlossen worden
war. Wie sein Vorganger hat auch das
KiTa-Qualitdtsgesetz das Anliegen, die
Qualitat in Kitas und in der Kindertages-
pflege bundesweit in Handlungsfeldern
weiterzuentwickeln, die durch den Gesetz-
geber definiert wurden.

Fir den Zeitraum
2023/24  stellt  der
I Bund insgesamt 4 Mil-

Qualitdtsgesetz liarden Euro bereit, die
— wie zuvor im Gute-KiTa-Gesetz — durch
die Lander in Handlungsfelder investiert
werden mussen, die vom Gesetzgeber de-
finiert wurden. Aus folgenden vorrangigen
Handlungsfeldern, in welche mindestens
50% der vom Bund bereitgestellten Mittel
flieRen missen, konnten die einzelnen
Lander wahlen:

e Bedarfsgerechtes Angebot
e Fachkraft-Kind-Schlussel

e Gewinnung und Sicherung von qualifi-
zierten Fachkraften

e Starke Leitung

e MaRnahmen zur kindlichen Entwick-
lung, Gesundheit, Ernahrung und Ent-
wicklung

e Sprachliche Bildung
o Starkung der Kindertagespflege

Sofern die Investition von mindestens 50%
gesichert ist und bereits wahrend der Lauf-
zeit des Gute-KiTa-Gesetzes Mallnahmen
ergriffen wurden, konnten die Lander au-
Berdem Mallnahmen fiir diese weiteren
Handlungsfelder definieren:

Kindgerechte Raume

Steuerung im System

Inhaltliche Herausforderungen

Beitragsentlastung

Wie im Vorgangergesetz waren die Lander
auch im Rahmen des KiTa-Qualitatsgeset-
zes aufgefordert, Malnahmen zu den ge-
wahlten Handlungsfeldern festzulegen, die
eine Weiterentwicklung gewahrleisten kén-
nen. Der Vertrag zwischen der Landesre-
gierung von Berlin (Senatsverwaltung fur
Bildung, Jugend und Familie) und dem
Bund (Bundesministerium fir Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend) wurde am 30.
Juni 2023 geschlossen und sichert dem
Land fur die nachsten zwei Jahre 173 Mil-
lionen Euro, die in insgesamt 9 Handlungs-
felder flieRen werden. Wie bereits im Gute-
KiTa-Gesetz hat sich Berlin wieder daflr
entschieden, Mittel in die Starkung der Kin-
dertagespflege flieRen zu lassen und in
diesem Zusammenhang die Fortfiihrung
folgender Mafinahmen festgelegt:

o die Anhebung der Vergltung analog
zum Landesmindestlohn von 9 € auf
13 € pro Stunde bei einer Betreuung ab
drei Kindern ganztags
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e die Finanzierung der mittelbaren pada-
gogischen Arbeit im Umfang von vier
Stunden monatlich je Kind

e im Jahr 2023 erfolgt die Finanzierung
der Teilnahme an Kiezgruppen bzw. de-
ren Leitung aus Mitteln des KiTa-Quali-
tatsgesetzes

¢ die Koordinierungsstelle fur Qualitat und
Unterstiitzung (KoQU) wird ihre Arbeit
im Zeitraum von 2023/24 fortsetzen (vgl.
Pflegekinderheft 1/2023)

Ein Vergleich der gewahlten Handlungsfel-
der aller Bundeslander zeigt, dass von den
16 Landern nur 6 die Starkung der Kin-
dertagespflege gewahlt haben. Berlin be-
weist damit erneut, dass das Betreuungs-
angebot Kindertagespflege und dessen
Entwicklung einen besonderen Stellenwert
genieft!

Frauke Zeisler
Familien fiir Kinder gGmbH

Héufige Fragen in der Berliner Kindertagespflege:

»Ist es nicht ungerecht, dass der vom Jugendamt ge-
zahlte Mietzuschuss von Kindertagespflegepersonen
versteuert werden muss?*

Ein Thema, welches haufig an die Landes-
beratungsstelle Kindertagespflege heran-
getragen wird, ist die Frage nach der Be-
steuerung der vom Jugendamt gezahlten
Leistungen. Die Tatsache, dass alle Ein-
kinfte aus der Kindertagespflege — mit
Ausnahme der hélftigen Erstattungen fir
geleistete Sozialversicherungsbeitrage
und des jahrlichen Beitrags zur Unfallver-
sicherung der Kindertagespflegeperson —
steuerpflichtig sind, wird von einigen Kin-
dertagespflegepersonen vor allem dann
als ungerecht empfunden, wenn sie einen
Mietzuschuss vom Jugendamt erhalten.

Weil dieser Mietzuschuss in der Regel
gleich an die*den Vermieter*in iberwiesen
wird, wiinschen sich die Kindertagespfle-
gepersonen, dass sie den erhaltenen Miet-
zuschuss in ihrer Steuererklarung als
,durchlaufenden Posten“ geltend machen
kénnen, der nicht in ihre Einnahmen ein-
flieRt.

Tatsachlich zahlt ein Mietzuschuss, den
Kindertagespflegepersonen vom Jugend-
amt erhalten, zunachst zu den Einnahmen,
die in der jahrlichen Steuererklarung ange-
geben werden missen. Kindertagespflege-
personen haben dann bei der Berechnung
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des steuerpflichtigen Einkommens, welche
im Rahmen der Steuererklarung auf dem
Formular ,=Einnahmeniiberschussrech-
nung“ (EUR) vorgenommen wird, zwei
Méoglichkeiten:

¢ Die Kindertagespflegepersonen flihren
alle Ausgaben, die sie im entsprechen-
den Kalenderjahr getétigt haben, auf
und ziehen diese von den Betriebsein-
nahmen ab. In diesem Fall sind die Miet-
kosten selbstverstandlich eine regelma-
Rige Ausgabe und flieBen nicht in das
steuerpflichtige Einkommen ein.

¢ Die Kindertagespflegepersonen nutzen
die Betriebsausgabenpauschalen, um
ihren Gewinn zu berechnen. Je nach
Betreuungsumfang kénnen ab dem Ver-
anlagungszeitraum 2023 bis zu 400,00
Euro pro Kind/Monat geltend gemacht
werden und von den Betriebseinnah-
men abgezogen werden. In diesem Fall
ist es nicht nétig, die einzelnen Ausga-
ben, die im Laufe des Jahres getatigt
wurden, aufzufiihren — faktisch ist aber
auch in dieser Form der Berechnung
des steuerpflichtigen Einkommens eine
mogliche Ausgabe fiir die Miete bzw. ein
Mietzuschuss enthalten. Die Tatsache,
dass dieser Posten in diesem Fall nicht
explizit aufgefihrt wird, fihrt méglicher-
weise zu dem Eindruck, die Miete kénne
nicht steuerlich geltend gemacht werden
bzw. erhéht das steuerpflichtige Ein-
kommen.

Unabhéangig von der Form der Berechnung
ist es also so, dass die Miete als soge-
nannte Betriebsausgabe geltend gemacht
werden kann bzw. als eine mdgliche Aus-
gabe in die Betriebsausgabenpauschale
»gedacht® wird.

Zur Wahrheit gehdrt sicher, dass auch Kin-
dertagespflegepersonen, die im eigenen
Haushalt betreuen und keinen Mietzu-
schuss erhalten, die Médglichkeit haben,
Betriebsausgabenpauschalen zu nutzen.
Deren Gewinn fallt in der Regel geringer
aus, weil ihre monatlichen Betriebseinnah-
men bis zu 700,00 Euro niedriger sind. Das
mag vielleicht ungerecht erscheinen, ist
aber auch mit dem Umstand verbunden,
dass der eigene Haushalt zur Kindertages-
pflegestelle wird und eine Trennung zwi-
schen Familie und Beruf nur bedingt még-
lich ist. Gleichzeitig erhalten sie auch dann
keinen Mietzuschuss vom Jugendamt,
wenn sie einen oder mehrere Raume in ih-
rer Wohnung ausschlief3lich fur die Kinder-
tagespflege nutzen.

Fazit: Das Gefiihl der ungerechten Besteu-
erung entsteht durch die Mdglichkeit der
Nutzung der Betriebsausgabenpauschale,
die Kindertagespflegepersonen in der Re-
gel viel Arbeit erspart und haufig den Ab-
zug hoherer Betriebsausgaben verspricht,
als real geleistet werden. Gabe es diese
Méoglichkeit der Gewinnberechnung nicht
und waren Kindertagespflegepersonen ge-
zwungen, ihre Ausgaben — u.a. die Miet-
kosten — nachzuweisen, ware klar ersicht-
lich, dass der Mietzuschuss nicht Teil des
steuerpflichtigen Einkommens ist.

Frauke Zeisler
Familien fiir Kinder gGmbH
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Fortbildungen Kindertagespflege 2024

Liebe Kindertagespflegepersonen,
liebe Padagoginnen und Padagogen,

wir freuen uns, lhnen auch fir das Jahr
2024 wieder ein umfangreiches Fortbil-
dungsprogramm mit vielfaltigen und inte-
ressanten Seminaren und Fortbildungen
prasentieren zu kénnen.

Sie finden das Fortbildungsprogramm 2024

fur die Kindertagespflege an gewohnter

Stelle auf unserer Homepage unter
www.fortbildungszentrum-berlin.de.

Es hat sich im vergangenen Jahr bewahrt,
das Programm nur noch im Onlineformat
zu veroffentlichen, da wir lhnen so auch im
laufenden Fortbildungsjahr neue Kurse
und aktuelle Themen anbieten kdénnen
oder bereits ausgebuchte Kurse ein
weiteres Mal anbieten. Darlber hinaus
kénnen wir neue, bereits ausgebuchte
Kurse oder Wartelistenplatze fir Ihre
bessere  Ubersicht und Planbarkeit
markieren.

Sie erwartet eine vielfaltige Mischung aus
neuen und bekannten Seminaren zu den
Themengebieten Padagogik, Psychologie,
Padagogische Angebote, Gesundheit/Er-
nahrung/Recht, Erziehungspartnerschaft
und Selbstreflexion.

Im Fortbildungsjahr 2024 legen wir dazu
besonderen Fokus auf zwei Schwer-
punkte: Kinderschutz und Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung:

Seminare zum Thema Kinderschutz

Das Thema Kinderschutz ist durch die An-
derung des § 8a SGB VIII von hoher Rele-
vanz fir Kindertagespflegepersonen. Wir

sind lhrer groRen Nachfrage zum Thema
nachgekommen und bieten lhnen neue Se-
minare rund um das Thema Kinderschutz
und Kindeswohl an. Diese Seminare wer-
den entsprechend im digitalen Fortbil-
dungsprogramm  gekennzeichnet sein.
Durch den Besuch von Seminaren im Be-
reich Kinderschutz werden Sie sensibili-
siert, potenzielle Risiken zu erkennen, an-
gemessen zu reagieren und praventive
Mafinahmen zu ergreifen. Dies ermoglicht
lhnen, die Sicherheit und das Wohlbefin-
den der Kinder im Blick zu behalten und
ihnen in der Kindertagespflege einen ge-
schitzten Raum fur ihre Entwicklung zu
bieten. Bitte beachten Sie, dass der berlin-
weite Leitfaden zum Kinderschutz fiir Kin-
dertagespflegepersonen noch nicht verof-
fentlicht wurde (Stand Oktober 2023) und
deshalb noch nicht als Seminarthema an-
geboten werden kann. Sollte eine Verof-
fentlichung im laufenden Fortbildungsjahr
erfolgen, werden wir bemiht sein, diese
schnellstméglich  ins  Fortbildungspro-
gramm zu integrieren.

Zertifikatskurs zum Thema Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung

Dariber hinaus halt das Thema ,Bildung
fur nachhaltige Entwicklung® (BNE) Einzug
in das Fortbildungsprogramm. Erstmalig
werden wir im Frihjahr den Zertifikatskurs
,Nachhaltige Kindertagespflege" anbieten.
Eine nachhaltige Kindertagespflege zielt
darauf ab, Umwelt- und Ressourcenscho-
nung in den Alltag der Kindertagespflege-
stelle und in den padagogischen Alltag ein-
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zubeziehen. Das umfasst ressourcenscho-
nende Praktiken, Umweltbildung und die
Forderung eines bewussten Umgangs mit
Natur und Umwelt.

Famlllen
Klnder

Fortbildungs
Zentrum

Fortbildungen
in der
Kindertagespflege

Online Anmeldung

fir alle Seminare und Kurse:

WWW. fortbtldungszentrum—berlin.de

Zum Erhalt des Zertifikates ,Nachhaltige
Kindertagespflege* gehort der verpflich-
tende Besuch von drei zusammenhéangen-
den Fortbildungsmodulen zum Thema so-
wie ein anschlielender Hausbesuch lhrer
Kindertagespflegestelle durch Mitarbei-
tende von Familien fiir Kinder. Vorteile des

Zertifikates sind der Erwerb von fundiertem
Wissen fir eine nachhaltige Gestaltung der
eigenen Kindertagespflegestelle sowie die
praktische Umsetzung der Bildungsziele
nachhaltiger Entwicklung. Dies schafft fur
Ihre Kindertagespflegestelle eine positive
AuBRenwirkung und kann ein Alleinstel-
lungsmerkmal darstellen. Zum Abschluss
des Zertifikatskurses erhalten Sie eine
Kursmappe zum Nachlesen aller Inhalte,
ein schriftliches Zertifikat sowie ein Logo,
mit welchem Sie |hre Kindertagespflege-
stelle kennzeichnen koénnen.

Wir méchten Sie sehr ermutigen, mit uns
dieses Pilotprojekt zu starten. Wir sind fest
davon Uberzeugt, dass Bildung flr nach-
haltige Entwicklung ein Schlisselthema fur
die Zukunft ist. In einer sich schnell veran-
dernden Welt ist es von grof3er Bedeutung,
den Kindern friihzeitig ein Bewusstsein fir
Nachhaltigkeit, Umweltschutz und soziale
Verantwortung zu vermitteln. Durch ge-
zielte Fortbildungen in diesem Bereich kon-
nen Sie als Padagog*innen die Kinder da-
bei unterstitzen, ein Verstandnis flir die
Auswirkungen ihres Handelns auf die Um-
welt zu entwickeln und nachhaltige Prakti-
ken in den Alltag zu integrieren. Dies for-
dert nicht nur ihre individuelle Entwicklung,
sondern tragt auch zur Schaffung einer
nachhaltigen Gesellschaft bei.

Wir freuen uns darauf, Sie bei unseren Ver-
anstaltungen zu begrifien und gemeinsam
an einer positiven Zukunft fir unsere Kin-
der zu arbeiten.

lhr Team von Familien fir Kinder

»Man lernt nie aus, solange man bereit
ist, das Unbekannte zu erkunden und
sich auf neue Abenteuer einzulassen.“
Eleanor Roosevelt

63



Pflegekinder 2/2023

Statistik: Kindertagesbetreuung in Berlin
zum Stichtag 1. Marz 2023*

Mehr als 177.000 Kinder besuchten in Ber-
lin ein mit &ffentlichen Mitteln geférdertes
Angebot der Kindertagesbetreuung. Da-
runter waren Uber 171.600 Kinder (ohne
Hortkinder) in offentlichen und freien Ein-

2022 bedeutet das einen Anstieg um 0,6
Prozent. Bei der 6ffentlich geférderten Kin-
dertagespflege setzte sich der Abwarts-
trend fort: Die Anzahl der Kinder sank um
2,5 Prozent und die der Tagesmiitter und

richtungen untergebracht. Gegeniber -vater um 6,4 Prozent.
Offentlich geforderte Kindertagespflege in Berlin:
Kinder und titige Personen 2015 bis 2023
Anzahl
7 000

6 308

6 061 6024 6122 6219 6163
6 000 ] 5643
5508 5376
5000 |
4 000
3000
2000 .-l
1599
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1000
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Kinder Tagespflegepersonen

"Quelle: Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg, Pressemitteilung vom 26.9.2023 und Statistische Berichte KV7 fir die

Jahre 2023 und 2022
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In den Bezirken hat es bei den Kinder-
tagespflegepersonen jedoch unterschied-
liche Entwicklungen gegeben. In Tempel-
hof-Schdoneberg gab es einen Zuwachs
von 2 Kindertagespflegepersonen, in Neu-
koélln war die Zahl gleichbleibend. In allen
anderen Bezirken hat es Riickgange gege-
ben, am starksten in Treptow-Kdpenick mit

-23 Kindertagepflegepersonen und in Pan-
kow mit -14 Kindertagepflegepersonen.
Zum 1. Marz 2023 waren unter den 1.334
Kindertagespflegepersonen 1.226 Tages-
mutter und 108 Tagesvater.

Kindertagespflegepersonen nach Bezirken

Bezirk von Berlin 2022 2023 ‘;ﬂ:}"&g:}“a’:‘%
Mitte 165 144 -21
Friedrichshain-Kreuzberg 107 103 -4
Pankow 93 79 -14
Charlottenburg-Wilmersdorf 183 182 -1
Spandau 134 131 -3
Steglitz-Zehlendorf 142 138 -4
Tempelhof-Schéneberg 200 202 +2
Neukdlin 105 105 0
Treptow-Kdpenick 62 39 -23
Marzahn-Hellersdorf 74 71 -3
Lichtenberg 64 55 -9
Reinickendorf 91 85 -6
Tagespflegepersonen berlinweit 1.420 1.334 -86

Weitere Ergebnisse des statistischen Be-
richts zu Kindern und tatigen Personen in
Tageseinrichtungen und o6ffentlich gefor-
derter Kindertagespflege fur die Lander

Berlin und Brandenburg beinhaltet der Sta-
tistische Bericht KV7 zum Kkostenfreien
Herunterladen unter:
www.statistik-berlin-brandenburg.de
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Schwerpunkt Pflegekinderhilfe

Riickblick auf den 21. Berliner Pflegefamilientag

~SPaB im GGrunen”

Der 21. Berliner Pflegefamilientag wurde
unter dem Motto ,Spall im Griinen“ am
10.09.2023 im Britzer Garten, im Bezirk
Neukolln, veranstaltet. Gefeiert wurde auf
dem Festplatz am See. Mit diesem An-
gebot haben die Berliner Bezirke und die
Berliner Senatsverwaltung ihre Wertschat-
zung und ihren Dank gegenuiber allen Ber-
liner Pflegefamilien zum Ausdruck ge-
bracht.

Herzlich

-{ﬂ’fﬁkcmmen
BERLZNER
PFIEGE
FAMILEN
The

e plegetamiliantag bariin, do

=

Foto: Hans Thelen, Familien fir Kinder gGmbH

Er6ffnet wirde das Fest von Frau Ginther-
Winsch, der Senatorin fir Bildung, Jugend
und Familie. Zusammen mit Herrn HeinRen
(Geschéaftsflihrer der Familien fir Kinder
gGmbH), Herrn Hampe (Regionalleitung
Jugendamt Neukdlin), Frau Dettmer (kom-
missarische Jugendamtsleitung Neukdlin)
und Herrn Schwarz (Jugendamtsleiter
Tempelhof-Schéneberg) hiel3 die Senato-
rin alle Pflegefamilien herzlich Willkommen
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und bedankte sich fir deren auRergewdhn-
liches Engagement. Dartber hinaus be-
nannte sie auch die Themenschwerpunkte,
bei denen es in Berlin einen groRen Hand-
lungsbedarf gibt, wie beispielsweise die
Anpassung der finanziellen Leistungen fir
Berliner Pflegefamilien, und stellte Verbes-
serungen in Aussicht.

.
K\g ) gntzer
“\

Die Jugendsenatorin Katharina Gunther-Wiinsch und Peter
HeinRen, Geschéftsfiihrer der Familien fiir Kinder gGmbH, bei
der Erdffnung des Pflegefamilientages (Foto: Hans Thelen,
Familien fiir Kinder gGmbH)

An den Standen der Pflegekinderdienste
und der gesamtstadtischen Beratungs-
stelle Vollzeitpflege von Familien fur Kinder
gGmbH warteten viele Bastel- und Spiel-
attraktionen auf die Pflegekinder. Es wur-
den bunte Monster, Minions, Tiermasken,
Armbéander und Stoffbeutel gestaltet, En-
ten geangelt, ,gefahrliche Dinge“ ertastet.
Es konnten Riesen-Seifenblasen gemacht
werden, es gab mit Helium gefllte Luftbal-
lons und vieles, vieles mehr.

Der Bezirk Neukdlin hat sich bei der Pla-
nung und Durchfihrung des Festes sehr
engagiert und das Ganze finanziell grof3zi-
gig unterstitzt. Das Motto der Planung war
,Wir lassen es so richtig krachen®.

Und das ist gelungen. Neben den Angebo-
ten an den Standen der Fachdienste hatte
der Bezirk Neukodlin tolle Sachen auf die
Beine gestellt:

Es gab ein Rasenprogramm mit Hipfburg,
XXL-FuBball-Dart, Bubble Soccer und di-
versen anderen Outdoor-Spielsachen und
ein Programm auf der Bihne mit:

e Variete und Pantomine mit Katja Grahl

e Akrobatik mit Kinstlern der Kinder-
gruppe Lessinghdhe

e Musik und Tanz mit Tanzern vom NBA
Berlin

e Musik und Tanz mit der Flamencotanz-
gruppe Tias flamencas der Joseph-
Schmidt-Musikschule

Das vielseitige Blhnenprogramm sorgte
fur viel Spa® und Vergnligen und brachte
Klein und Grol3 zum Staunen.

Fir Pflegefamilien und Fachkrafte der Pfle-
gekinderdienste bot dieser Pflegefamilien-
tag wieder eine besondere Moglichkeit, um
in angenehmer Atmosphéare ins Gesprach
und in den Austausch zu kommen. Interes-
sierte konnten sich Gber die Aufnahme von
Pflegekindern und die Angebote der Pfle-
gekinderdienste informieren.

Ca. 700 Besucher*innen waren im Britzer
Garten dabei und haben die vielseitigen
Angebote und die Atmosphéare genossen.

Hier ein paar Feedbacks:

,Es war gestern ein ganz toller Pflegefami-
lientag im Britzer Garten. Schén, fiir K. zu
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sehen, dass es soo viele Pflegekinder in
Berlin gibt. Wir gehen jedes Jahr gern zum
Pflegefamilientag.“

,Der Pflegefamilientag ist eine tolle Még-
lichkeit fiir die Geschwister, die in unter-
schiedlichen Pflegefamilien leben, sich in
einem ungezwungenen Rahmen zu treffen
und Kontakt zu halten.”

Wir treffen uns jedes Jahr hier mit der
friiheren Krisenpflegefamilie, unser Kind
freut sich immer darauf, ihnen zu zeigen,
was er schon alles kann.*”

,Es ist schén bei den Pflegefamilientagen
auch immer wieder bekannte Gesichter
aus der Pflegeelterngruppe oder den Semi-
naren zu treffen, die mittlerweile auch ein
Kind aufgenommen haben. So sieht man,

wie sich auch ihre Pflegekinder entwickeln
und manchmal passt es dann und die Kin-
der verabreden sich dann mal zum Spie-
len.”

Wow, bei der Organisation wurde sich
wirklich viel Miihe gegeben, das war ein tol-
les Programm und das Wetter war gran-
dios, um auf dem Wasserspielplatz zu to-

“

ben”.

,Bei all den Herausforderungen, die wir als
Pflegefamilie meistern miissen, ist diese
Veranstaltung ein schénes Signal der
Wertschétzung.“

,Und wéhrend ein kleiner Junge einen Mi-
nion-Bommel in Form schnitt, sprachen wir
dartiber, dass Friseur vielleicht ein guter
Beruf wére ;-)“

Foto: Hans Thelen, Familien fir Kinder gGmbH

Weitere Fotos finden Sie unter: www.pflegefamilientag-berlin.de
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Die Veranstaltung ,Spafl im Grinen® fur
Pflegefamilien hat einen wertvollen Beitrag
zur Imagepflege der Berliner Pflegekinder-
hilfe geleistet und die Resonanz aller Besu-
cher*innen war ausgesprochen positiv.
Durch den offenen Rahmen des Veranstal-
tungsortes sind auch andere Gaste auf das
Thema ,Pflegekinder aufmerksam gewor-
den.

Familien fir Kinder gGmbH gab vor dem
Fest auch eine Pressemitteilung zum 21.
Berliner Pflegefamilientag heraus.

Ein groRer Teil der Ausgaben der Veran-
staltung ,Spal im Griinen* wurde mit einer
groRzligigen Spende durch ,PS-Sparen
und Gewinnen“ der Berliner Sparkasse fi-
nanziert fiir die wir uns herzlichst bedanken
mdchten.

Abschlieend kann ich nur sagen, dass der
21. Berliner Pflegefamilientag im Britzer

Garten ein echter Erfolg war. Ein Fest, wel-
ches den Pflegefamilien und uns Fachkraf-
ten lange in schoner Erinnerung bleiben
wird und welches ein gutes Vorbild fir die
kommenden Berliner Pflegefamilientage
darstellen konnte.

Unsere Pflegefamilien leisten viel, viel fir
Kinder, Tag und Nacht und dieses Viel wird
leider immer wieder selbstverstandlich,
ohne Anerkennung und Wertschatzung er-
wartet. Der Rahmen und die Gestaltung
des Pflegefamilientages tragt entschei-
dend dazu bei, dass Berliner Pflegefamilien
sich herzlich willkommen, in ihrer besonde-
ren Lebenssituation, gesehen und geehrt
fuhlen. Daher ware es wichtig, dass Berlin
regelhaft und selbstverstandlich dafir
sorgt, dass die Berliner Pflegefamilientage
weiterhin richtige ,Kracher bleiben.

Angelika Nitzsche
Familien fiir Kinder gGmbH

Resonanz auf den Appell zur Pflegekinderhilfe

Als freier Trager der Pflegekinderhilfe hat Familien fur Kinder gemeinsam mit PFIFF Ham-
burg und PiB-Pflegekinder in Bremen im Mai 2023 die Initiative ergriffen, um wieder mehr
Pflegefamilien gewinnen zu kénnen (siehe ,Pflegekinder” Heft 1/2023). Die Jugendhilfe-
trager haben viele Gespréche mit Vertreter*innen aus Politik, Amtern, Behérden und Ver-
banden geflhrt, um Sofortmaflnahmen zu erértern und auf den Weg zu bringen. Es gab
viel Zustimmung, z.B. von den Jugendamtsleitungen Berlins, und das lasst hoffen, dass es
in naher Zukunft Verbesserungen in der Berliner Pflegekinderhilfe geben wird.

~Sehr geehrter Herr Heinl8en, sehr geehrte
Mitbegriinder*innen  des  Kompetenz-
zentrums Pflegekinder e.V.,

im Namen der Jugendamtsleitungen Ber-
lins bedanke ich mich fiir die Zusendung

Ihres Positionspapiers ,Familien brauchen
einen guten Rahmen. Pflegefamilien erst
recht! Sonst zahlen Kinder den Preis und
gehen leer aus. Ein Appelll*.
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Uns ist die schwierige Lage vieler Pflege-
eltern und der Pflegekinderhilfe in Berlin
bewusst.

Auch wir wollen an dieser Situation etwas
andern und unterstlitzen daher einige ihrer
Forderungen. Unstrittig ist auch fiir uns die
besondere Rolle von Pflegefamilien fiir die
Kinder in unserem Land, die familidre Ge-
borgenheit und Forderung aul8erhalb ihrer
Herkunftsfamilie bendtigen. Pflegeeltern
sind &ullerst wertvolle Partner*innen der
Jugendémter bei der Sicherung des Kin-
derschutzes und eines gesunden, behlite-
ten Auf- und Heranwachsens zu eigenver-
antwortlichen, selbstdndigen und an der
Gesellschaft umféanglich teilhabenden jun-
gen Persénlichkeiten.

Wir, die bezirklichen Jugendémter sind ge-
meinsam mit der gesamten Berliner éffent-
lichen Jugendhilfe und mit unseren koope-
rierenden freien Trdgern auf der Suche
nach dem richtigen Weg, um Pflegefami-
lien stark und attraktiv zu machen sowie bei
ihrer wichtigen gesellschaftlichen Aufgabe

zu unterstiitzen. Wir unterstiitzen daher Ih-
ren Appell, die Rahmenbedingungen fiir
Pflegefamilien zu modernisieren.

So unterstiitzen wir auch die Forderung,
allen Pflegeeltern den Zugang zu Eltern-
geld zu erméglichen und setzen uns hierfiir
gegentiber dem Bund ein, wir planen eine
Anhebung des Erziehungskostenanteils in
Berlin, wollen, dass die Pflegekinder in vol-
lem Umfang von der geplanten Kinder-
grundsicherung partizipieren, setzen uns
flir angemessene Beitrdge zur Rentenver-
sicherung bei Pflegeeltern ein und schét-
zen die Pflegeeltern als dulBerst wertvolle
Partner*innen der Jugendhilfe.

Wir wiinschen Ihnen und Ilhren Unterstiit-
zer*innen im Interesse der Pflegefamilien
des Landes viel Erfolg bei der jugendpoli-
tischen Durchsetzung der Forderungen
aus dem Appell.

Mit besten Grii3en

Rainer Schwarz fiir die Jugendamtsleitun-

gen Berlins*
(Schreiben vom 21.07.2023)

Anhorung zur Pflegekinderhilfe im Ausschuss fur
Bildung, Jugend und Familie des
Abgeordnetenhauses am 31.08.2023

Am 31. August 2023 fand im Ausschuss fur
Bildung, Jugend und Familie des Abgeord-
netenhauses eine Anhérung zum Thema

,Pflegekinder in Berlin: Notwendige Neu-
aufstellung des Pflegekindschaftswesens
nach Reform des SGB VIII“ statt.
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Expert*innen waren:

o Katja Braune, Vorsitzende AktivVerbund
e.V.

e Peter HeinlRen, Geschéftsfuhrer Fami-
lien fir Kinder gGmbH und ProFam
gGmbH sowie Vorstandsmitglied Kom-
petenzzentrum Pflegekinder e.V.

e Petra Schrddel, Vorsitzende Arbeits-
kreis zur Férderung von Pflegekindern
e.V.

e Rainer Schwarz, Jugendamtsdirektor
Tempelhof-Schéneberg von Berlin

e Anna Traub, Deutscher Verein fur o6f-
fentliche und private Flrsorge e.V.

Alle Expert*innen waren sich einig, dass
Verbesserungen dringendst geboten sind.

Bei den Pauschalen zur Vollzeitpflege be-
legt Berlin z.B. im Vergleich mit den ande-
ren Bundeslandern den letzten Platz.’
Anna Traub vom Deutschen Verein sagte
hierzu: ,Die Festsetzung der Pauschalen
wird im Landesrecht geregelt, und von 16
Bundesléndern folgen 13 den Empfehlun-
gen des Deutschen Vereins. Davon haben
elf entweder im Zuge von Landesjugendhil-
feausschussbeschliissen oder durch Ver-
ordnungen die Empfehlungen verbindlich
flir ihre Kommunen umgesetzt. Zwei, das
sind nach meinem Kenntnisstand Mecklen-
burg-Vorpommern und Brandenburg, ge-
ben es als Empfehlung an ihre Kommunen
weiter, sich an den Empfehlungen zu orien-
tieren. Dann gibt es noch die beiden gro-
Ben Flachenlédnder Bayern und NRW, die
eigene Berechnungssystematiken haben,

' Siehe hierzu den Artikel ,Die Entwicklung der Pau-
schalbetrage in der Vollzeitpflege zwischen 2011 und
2023" auf S. 82 in diesem Heft.

die sich aber nach unten an unseren Emp-
fehlungen orientieren. Das heil3t, die
schauen immer, dass sie in jedem Falle mit
ihren Empfehlungen, und zwar sowohl bei
den Sachkosten als auch beim Erziehungs-
beitrag, tiber den Empfehlungen des Deut-
schen Vereins liegen. Auch Bayern und
NRW passen jéhrlich nach unterschied-
licher Systematik die Betrdge an. Berlin ist
im Moment das einzige Bundesland, das
bei der Erstattung der Kosten unter den
Empfehlungen des Deutschen Vereins
liegt und das die Betrédge nicht jahrlich an-
passt.“ (Wortprotokoll S. 13)

Auch die Senatorin Katharina Giinther-
Winsch und der Staatssekretar Falko
Liecke sehen dringenden Handlungsbe-
darf. Die Senatorin Katharina Gunther-
Woinsch betonte, dass es insbesondere um
drei grof3e Bereiche geht. ,Es geht um das
Thema der finanziellen Verbesserung, der
finanziellen Unterstiitzung fiir Pflegeeltern
und Pflegefamilien. Es geht darum, das
System effizienter zu gestalten, wertschét-
zender und unterstiitzender. Ein weiterer
Bereich war der Ausbau der Pflegekinder-
hilfe in den unterschiedlichen Bereichen.”
(Wortprotokoll S. 4)

Kerstin Stappenbeck, Leiterin der Abtei-
lung Ill, Jugend und Kinderschutz in der
Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und
Familie, erlauterte dann den Status Quo
und die weitere Vorgehensweise:

Llch denke, die Grundproblematik ist: Wir
haben drei Ausflihrungsvorschriften von
2012, 2004, 2018. Nirgends war, wie bei
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den Pflegesétzen, damals eine Dynamisie-
rung drin. Das ist ein gro3es Problem. Das
Ziel ist, diese drei Ausfiihrungsvorschriften
in eine zu gielBen und was die Pflegesétze
betrifft, hier natiirlich auch eine regelmé-
Bige Dynamisierung rein zu bekommen.
Wir wollen uns auch an den Sétzen des
Deutschen Vereins orientieren und miissen
aber auch gut (iberlegen — das ist das, was
Frau Burkert-Eulitz gesagt hat —: Wie ge-
hen wir mit dem erweiterten Férderbedarf
um? Wie bekommen wir das dann auch fiir
Kinder, die in einen anderen Rechtskreis
fallen, gut unter? Das ist eine Riesenauf-
gabe, das hinzubekommen, und eine AV
muss immer von der Senatsverwaltung fiir
Finanzen mitgezeichnet werden. Deswe-
gen ist es folgerichtig, dass wir das in die-
ses Projekt Fach- und Finanzcontrolling
der Hilfen zur Erziehung geben, weil die
Vollzeitpflege letztendlich auch eine Hilfe
zur Erziehung ist und das die einzige Len-
kungsgruppe ist, wo wir gemeinsam mit
den Jugendstadtrédten und der Senatsver-
waltung fiir Finanzen und neu auch mit Ju-
gendamtsleitern drinsitzen.

Das Zweite sind die unterschiedlichen
Strukturen. Das hat auch der Staatssekre-
tér gesagt. Wir haben Bezirke, die eigene
Pflegekinderdienste haben. Wir haben Be-
zirke, die es an freie Trdger abgegeben ha-
ben, und alle haben unterschiedliche Leis-
tungen abgegeben. Dies wieder zu blin-
deln, wenn wir uns das Uberhaupt vorneh-
men, ist auch eine groBe Aufgabe, die wir
auf jeden Fall bewéltigen miissen. Wir ha-
ben Unmengen von Akteuren. Ich verglei-
che das fast mit dem Jugendférdergesetz
damals. Das heil3t, das muss auch ein gro-
Bes Kommunikationsprojekt werden, um

diese Anerkennungskultur in den Jugend-
amtern zu leben. Das ist etwas, wo wir
1.000 Sozialarbeiter — beziehungsweise
die, die dafiir zustédndig sind — mitnehmen
miissen. Auch der RSD hat immer einen
Anteil daran.

Deswegen haben wir uns entschieden,
diese Projektstruktur zu bauen, das heif3t,
mit der Lenkungsgruppe zu arbeiten, die
morgen im Fach- und Finanzcontrolling be-
ginnt. Das heil3t, die gibt den Auftrag. Dann
haben wir eine Projektgruppe gebaut, in
der wir diese Woche bereits gewéhlt ha-
ben, welche Tréger mit reingehen. Wir ha-
ben vorhin kurz besprochen, dass der Ar-
beitskreis von Frau Schrédel auch mit rein-
geht. Wir haben aul3erdem einen Beirat ge-
griindet, in dem auch ehemalige Care-
leaver und Betroffene drin sind, die die Er-
gebnisse immer noch mal anschauen und
uns extern mit ihrem Fachwissen begleiten.
Wir haben darunter eine Menge Arbeitspa-
kete, die die Senatorin schon genannt hat,
und von denen ich denke, dass das nicht
alle sind.

Der Vorteil an dieser Studie war, dass wir
diese 20 Empfehlungen haben. Ich habe
damals viel mit Herrn Erzberger diskutiert.
In der Studie sind noch nicht die Umsetzun-
gen des Wie in der komplexen Struktur der
Berliner Jugendédmter und das Wie in der
komplexen  Finanzierungsstruktur — zwi-
schen Land und Bezirken. Das ist etwas,
was gel6st werden muss, deswegen habe
ich hier auch die externe Expertise mit rein-
genommen, und was wir jetzt angehen.
Das sind die Hintergriinde.

Zur Frage: Ist das irgendwo im Haushalt
abgebildet? — Nein. Es ist nicht Teil der
Globalsummenzuweisung flir die Bezirke
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gewesen. Es steht im Koalitionsvertrag und
muss jetzt mit der Senatsverwaltung fiir Fi-
nanzen verhandelt werden, indem den Be-
zirken eine Basiskorrektur zur Verfligung
gestellt wird. Die Bezirke kénnen nicht in
diesem Male in Vorleistung gehen — Herr
Schwarz hat es erklart —, denn es sind im-
mer die Daten der zwei Jahre davor. Das
heil3t, das miissen wir verhandeln, deswe-
gen hier auch die Lenkungsgruppe, ge-
meinsam mit der Senatsverwaltung fiir Fi-
nanzen.

Wir gehen von ungeféhr 7,5 bis fast 10 Mil-
lionen Euro aus, die wir hier zusétzlich
brauchen, um ungeféhr 2.000 Pflegestellen
zu haben und die Sétze analog zum Deut-
schen Verein anzuheben. Das ist jetzt auf
ungeféhr 2.000 berechnet, und das Ziel ist

nattrlich, deswegen auch die Diskussio-
nen bei den Hilfen zur Erziehung, vor dem
Hintergrund der schwierigen Situation auch
in der stationdren Jugendhilfe, auch hier
mehr Pflegestellen zu bekommen, und das
geht nur durch eine attraktive Pflegekinder-
hilfe und nicht durch eine neue Kampagne,
sondern wir miissen moderner und attrakti-
ver werden. Deswegen hier die Biindelung
dieser gesamten Strdnge in einem neuen
grol3en Projekt.” (Wortprotokoll S. 26f)

Quelle:

Wortprotokoll, Abgeordnetenhaus Berlin, Ausschuss fiir
Bildung, Jugend und Familie, Offentliche Sitzung vom
31. August 2023, insgesamt 54 Seiten

Héufige Fragen in der Berliner Pflegekinderhilfe:

Was konnte denn der Grund sein, dass ich kein
Pflegekind aufnehmen kann?

Wenn es um Pflegekinder oder um anneh-
mende Pflegeeltern geht, gibt es deutsch-
landweit keine einheitlichen Standards und
durchaus unterschiedliche Vorgehenswei-
sen und Erwartungen.

In Berlin gibt es die Ausfihrungsvorschrif-
ten Uber Hilfen zur Erziehung in Vollzeit-
pflege, in denen genau festgelegt ist, wel-
che Voraussetzungen Pflegeeltern hier in

Berlin zu erflllen haben, wie der Werde-
gang ist und was von ihnen erwartet wird.

Diese Ausfiihrungsvorschriften sind eine
gute Orientierung, auch wenn es in be-
stimmten Einzelfadllen, immer auch die
Méoglichkeit der Ausnahme gibt, naturlich
nur dann, wenn es fachlich gut begriindet
ist und dem Wohl des Kindes entspricht.

Wenn es um die Eignung von Pflegeeltern
geht, steht das Wohl der Kinder und die
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Frage, inwieweit diese Menschen einen ge-
eigneten Lebensmittelpunkt fiir Kinder aus
prekaren familidren Situationen bieten kén-
nen, immer im Vordergrund. Wir sind auf
der Suche nach annehmenden Eltern / EI-
ternteilen in unterschiedlichen Lebenskon-
texten, die ein Zuhause auf Zeit oder dau-
erhaft anbieten kénnen, wo Kinder zur
Ruhe kommen und Stabilitdt erfahren kén-
nen. Bezugspersonen, die die Kinder in ih-
ren Bedurfnissen wahrnehmen und diese
auf ihrem Entwicklungsweg gut begleiten
konnen. Unser Arbeiten ist kindzentriert,
das heilRt wir suchen fir die Kinder den
besten Ort, die geeignetste annehmende
Familie und nicht umgekehrt.

Es konnen sehr unterschiedliche Grinde
sein, warum die Aufnahme eines Kindes
aktuell oder auch generell nicht mdéglich ist.
Manchmal sind es eher formale Griinde,
wie z.B. zu wenig Wohnraum, Teilzeittatig-
keit ist nicht mdglich, die finanzielle Situa-
tion oder die Altersgrenze ist bereits deut-
lich Uberschritten. Es gibt aber auch be-
grundete Absagen, weil sich in den Eig-
nungsgesprachen herauskristallisiert, dass
die Personlichkeit der annehmenden Eltern
fur die Aufnahme eines fremden Kindes
nicht geeignet scheint.

Seit 20 Jahren biete ich Vorbereitungsver-
anstaltungen fir zukunftige Pflegeeltern in
Berlin an und bin in dieser Zeit schon viel-
faltigen Personlichkeiten begegnet. In un-
seren Veranstaltungen arbeiten wir mit
Perspektivwechseln. Es ist uns wichtig,
dass die zukunftigen Pflegeeltern in Vorbe-
reitung auf ihr Vorhaben, versuchen sich in
die Rolle der anderen, wichtigen, -beteilig-
ten- Personen einmal hinein zu versetzen,
um Uber diese Erfahrung ein Gefihl fur die

Komplexitat des Beziehungsgefiiges zu er-
halten.

Und so stelle auch ich mich in diesen Ver-
anstaltungen gedanklich immer mal wieder
in die ,,Schuhe der Kinder*“ und Gberlege
mir, wie das so ware — fir mich als Kind —
und ob ich mich bei diesen Pflegeeltern so
richtig aufgehoben und wohl flihlen wiirde.
Oft spure ich ein ganz klares JA und
manchmal ist es aber auch das ganze Ge-
genteil.

Namlich dann:

e wenn eine eigene hohe Beduirftigkeit bei
den potenziellen Pflegeeltern spurbar ist

e wenn sie zu ernst und unbeweglich im
Leben stehen

e wenn sie wenig einflihlsam sind und im-
mer Recht haben wollen

e wenn in ihrem Leben eigentlich alles so
weiterlaufen soll, wie bisher

e wenn ich ein Ersatz fur irgendetwas bin,
wenn ich merke, dass es bei dem Vor-
haben eigentlich gar nicht so richtig um
mich geht

e wenn es ihnen schwer fallt, einen Zu-
gang zu den eigenen Geflihlen zu finden
— ,wie kénnen sie mich dann gut dabei
unterstlitzen, dass ich es irgendwann
schaffe, meine Bedlrfnisse / Gefiihle zu
erkennen und zu aullern?*

e wenn meine Eltern abgewertet oder ab-
gelehnt werden

e wenn ich funktionieren muss
e wenn sie ungepflegt erscheinen
e wenn Fehler schwierig sind

e wenn die Erwachsenen sich schnell
kranken lassen
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e wenn kein Platz fir mich da ist, raumlich
und emotional

e wenn die Kinder, die bereits in der Fami-
lie leben, gegen mich sind

e wenn eigentlich gar keine Zeit fur mich
da ist

Diese und weitere Gedanken kénnten dazu
fuhren, dass ich Pflegelternbewerberin-
nen als weniger geeignet einschatze. Am
Ende entscheidet naturlich immer der zu-
standige Pflegekinderdienst der potentiel-
len Pflegeeltern. Und bei den Fachkraften
gibt es unterschiedlich Haltungen. Was fiir
die eine Fachkraft unabdingbar ist, hat fir
eine andere nicht automatisch dieselbe Be-
deutung.

In meinem beruflichen Kontext erlebe ich
immer wieder, dass die Aufnahme eines

Pflegekindes — wenn es gut passt — eine
sehr begliickende Erfahrung fur die anneh-
menden Eltern ist. Trotzdem ist nicht zu un-
terschatzen, dass das Zusammenleben mit
einem fremden Kind, welches einen ,Ruck-
sack” mit schwierigen Lebenserfahrungen
mitbringt, einen starke Herausforderung im
Alltag darstellen wird. Um dieser Situation
dauerhaft und guter Dinge gewachsen zu
sein, braucht es bestimmte Eigenschaften,
bestimmte personliche Ressourcen der an-
nehmenden Eltern.

So wie nicht jeder Mensch geeignet ist, ei-
nen Marathon zu laufen, so ist auch nicht
jeder Mensch dafur geeignet, mit einem
Pflegekind zusammenzuleben. Und das ist
auch gut so.

Angelika Nitzsche
Familien fiir Kinder gGmbH

Pflegefamilien und die Weihnachtszeit:

,Weihnachtszeit, schonste Zeit ... ?“

Wenn ich an Weihnachten denke, dann
denke ich an Gemilitlichkeit, Kerzenschein,
Tannenbaum und gemeinsame Zeit mit
den Liebsten, Familie und Freunden. Ich
vermute, dass dies anderen auch so geht.

In der Weihnachtszeit alle Lieben, Ver-
wandten und Freunde unter einen Hut zu
kriegen, ist nicht immer ganz ohne und

kann schon in ,ganz normalen“ Familien-
konstellationen manchmal flir Chaos, Frust
und Stress sorgen.

Wie erleben Pflegefamilien diese beson-
dere Familienzeit? In diesem Heft wollen
wir eine Pflegefamilie dazu zu Wort kom-
men lassen, Steffis Familie. Steffi ist schon
lange Pflegemultter, sie hat zusammen mit

75



Pflegekinder 2/2023

ihrem Mann vor 12 Jahren zwei Geschwis-
termadchen aufgenommen.

Zuerst habe ich mit der Pflegemama ge-
sprochen.

A.N.: Wie erlebt ihr, als Pflegefamilie,
das Weihnachtsfest oder auch die Vor-
weihnachtszeit?

Steffi: Die Vorweihnachtszeit, da machen
wir ganz viel familiar oder sind auch bei
Freunden eingeladen, an den Advents-
sonntagen uUberwiegend. Und dann bauen
wir natlrlich in der Vorweihnachtszeit auch
ein Treffen mit der leiblichen Mutter und
dem leiblichen Bruder der Madels ein. Weil
wir direkt an Weihnachten nicht alles unter
einen Hut bekommen. Weil wir da mit un-
serer Seite der Familie so beschaftigt sind,
viele Termine haben und auch verreisen.
Und auch darauf freuen sich die Kinder,
aber vorher machen wir immer ein Treffen
mit der leiblichen Mutter. Das kann bei ihr
zu Hause sein. Letztes Mal z.B. hat sie Chili
con carne gemacht und wir haben bei ihr
zu Hause Weihnachten gefeiert und haben
da auch Bescherung mit Geschenken ge-
macht. Es kann aber auch sein, dass sie zu
uns kommt. Das haben wir auch schon ge-
macht. Da haben wir Kaffee und Kuchen
gemacht und Kekse gebacken und so was
alles, meistens ist es auch mit einem ge-
meinsamen Event, wir waren schon Essen
oder Bowling spielen, aber dies nie am
Weihnachtstag selber. Am Weihnachtstag
selber sind nur wir vier zusammen.

A.N.: Haben sich liber die Jahre beson-
dere Rituale entwickelt oder bewahrt?

Steffi: Ja, dass die Kinder sich eigentlich
immer winschen mit der Mama und dem
Bruder bowlen zu gehen.

Foto: Hans Thelen

Das ist eigentlich unser Ritual, wir gehen
erst bowlen und danach gemiditlich essen,
sitzen dann alle zusammen, auch mit dem
Bruder. Dann ist Bescherung, dann werden
Geschenke ausgetauscht. Die Mama S.
bekommt natirlich auch was, wir basteln
meistens etwas selber. Letztes Jahr haben
wir so kleine Holz-Schwibbdgen gebaut
und die haben die Kinder dann bemalt mit
Acrylfarben, sodass wir immer auch ein
kleines Geschenk flir sie haben.

Der Papa von der Grof3en, den wir bisher
nur dreimal persénlich getroffen haben,
dem schicken wir immer herzliche Weih-
nachtsgriie Uber WhatsApp und dann
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schicken wir da auch mal ein paar Fotos mit
Weihnachtsbaum oder Weihnachtsmutze.

A.N.: Wie lauft eure Bescherung mit der
Mama so ab?

Es werden die Titchen verteilt und ich
muss sagen, dass die Mama S. sich ganz
viel Mihe gibt und vorher immer fragt, was
sich die Kinder so wiinschen. Und manch-
mal gibt sie auch zu viel Geld aus, meiner
Meinung nach, und macht das wirklich
ganz, ganz toll, Lactosefreie SuRigkeiten
fur die Kleine, wirklich alles was jede so
mag. Das macht sie ganz st} und uns hat
sie auch Kekse gebacken und uns auch
was geschenkt. Wir, als Eltern, schenken
ihr meistens auch was. Wir basteln auch
was und hangen dann daran einen Gut-
schein, damit sie sich was aussuchen
kann.

A.N.: Danke, liebe Steffi, dass du uns
hast teilhaben lassen ©.

Danach habe ich mich auch noch mit der
GroBBen und der Kleinen ausgetauscht.

A.N.: Hallo ihr zwei, ihr lebt schon seit
vielen Jahren bei euren Pflegeeltern,
wie erlebt ihr die Weihnachtszeit in eu-
rer Pflegefamilie?

Die Grofe: Ich wirde jetzt nicht sagen,
dass irgendwas anders ist, im Gegensatz
zu den Kindern, die bei ihren leiblichen El-
tern leben, weil wenn ich das von meinen
Freunden hore, was die machen, wir ma-
chen original genau dasselbe. Es gibt keine
Unterschiede, aber es ist immer etwas Be-
sonderes mit unserer Pflegefamilie das so
zu feiern.

A.N.: Ich wei, dass ihr ein weihnacht-
liches Ritual mit der Mama habt.

Die Grof3e: Ja, wir treffen uns meistens vor
Weihnachten, einmal, vor Heiligabend.
Klassisch gibt es dann schon vorzeitig die
Geschenke, auch wenn erst danach Weih-
nachten ist, aber dass wir halt, vor Weih-
nachten was Kleines zusammen feiern,
was unternehmen und dass wir uns halt ge-
genseitig immer etwas schenken.

Die Kleine: Ja, genau.

A.N.: Gibt es fiir euch einen Unterschied
zu anderen Familien?

Die Grofke: Nein, das wirde ich nicht sa-
gen. Es ist immer noch ein Fest und das
Fest kann man ja mit allen feiern, weil ir-
gendwie sind ja alle Familie, seien es die
leiblichen Eltern, die nicht leiblichen Eltern,
seien es die Freunde, es ist ja ein Fest was
man halt zusammen feiert und das ist das
Wichtige.

Die Kleine: Ja, so sehe ich das auch.

A.N.: Wiirdet ihr euch vielleicht was an-
ders wiinschen?

Die Grofde: Ich glaub nicht, nein, wir haben
es jetzt von Jahr zu Jahr so miterlebt und
man gewohnt sich dran, automatisch dran,
vielleicht war es am Anfang anders, da
kann ich mich nicht so genau mehr erin-
nern, weil wir ja neu waren und das waren
ja Fremde fur uns und wir waren Fremde
fur sie, im Laufe der Zeit, der ganzen Jahre,
hat es sich so zusammengeschweil’t, so
dass alles ganz normal ist, wie bei norma-
len Familien.

A.N.: Danke der Groflten und der Kleinen
flr dieses Miniinterview ©.

Angelika Nitzsche
Familien fiir Kinder gGmbH
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Fortbildungen fiir
Pflegeeltern, Adoptiveltern und Erziehungsstellen

Liebe Interessierte und Engagierte, die sich
liebevoll um Kinder in Pflege- und Adoptiv-
familien und in Erziehungsstellen kim-
mern!

Steigen Sie zwischendrin einmal aus. Sie
haben es mehr als verdient.

Verlassen Sie lhren Alltag und nehmen Sie
sich Zeit, sich zu sortieren, sich sozusagen
neu inspirieren zu lassen und mit anderen
Gleichgesinnten auszutauschen.

Genau dies konnen Fortbildungen bieten
und nebenbei erhalten Sie neue Hand-
lungsmadglichkeiten fiir vielleicht manchmal
schwierige Themen im Zusammenleben
mit den Kindern.

Unsere Veranstaltungen werden zum grof3-
ten Teil Online (lber Zoom) und zu einem
kleinen Teil in Prasenz (in unseren sehr
zentral zu erreichenden Raumen in Berlin
direkt am S-Bahnhof Anhalter Bahnhof)
stattfinden.

Wir konnten fir Jahr 2024 wieder Ex-
pert*innen aus unterschiedlichen Fachge-
bieten gewinnen, die sich mit den Themen
von aufgenommenen Kindern gut ausken-
nen.

Alle Dozierende bieten bereits mehrere
Jahre Veranstaltungen, fir Familien und
Fachkrafte, die Kinder in ihre Familie auf-
nehmen, an und sind zum Teil auch Au-
tor*innen in diesem Bereich, kommen
selbst aus der Praxis und wissen deshalb,
wovon sie sprechen.

Irmela Wiemann z.B. hat sich wiederum
bereit erklart eine Veranstaltung anzubie-
ten und auch ihre Mit-Autorin Birgit Latt-
schar. Dafur sind wir sehr dankbar.

Aus dem Suddeutschen Raum unterstitzt
uns Anke Laukemper mit ihrer langjahrigen
Erfahrung im Zusammenleben mit Kindern
in der Heimerziehung, als auch ihren Er-
fahrungen in der Zusammenarbeit mit
Pflege- und Adoptiveltern.

Dr. Carolin Béttinger, spezialisiert im Be-
reich Trauma, ist einigen Fachkraften be-
reits durch die Impulseveranstaltung be-
kannt und uns sehr empfohlen worden.

Marcus Sambeth-Stein arbeitet seit vielen
Jahren fir Familien fur Kinder als Dozent
und auch als Gruppenleiter fiir Pflegeper-
sonen. Er ist unser Spezialist zum Thema
Pubertat.

Tanja Schmitz-Remberg schreibt auf ihrer
Homepage: ,Mich treibt von jeher an, dass
Menschen, die unterstitzend mit Men-
schen arbeiten, ihre Arbeit kompetent, ge-
sund und freudig leisten kénnen.“ Als Do-
zentin war sie auch in der Vergangenheit
schon flr uns tatig und unterstltzt beson-
ders, wenn Sie Kinder aufgenommen ha-
ben, die aus einem Suchtmilieu kommen
(Drogen und/oder Alkohol).

Digitale Medien! Wer kommt daran noch
vorbei. Sind Sie erstaunt und erschrocken
zugleich, so wie ich manchmal, wenn ich
Zweijahrige sehe, die gekonnt auf einem
Handy wischen?
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Mit Katja Retzlaff-Tobias haben wir eine
Dozentin, die sich auskennt und auch Kin-
dertagespflegepersonen in diesem Bereich
schult. Sie weill sowohl um die Vorteile, als
auch die Risiken im Umgang mit digitalen
Medien und wird lhnen eine gute Orientie-
rung sein.

Wann haben Sie das letzte Mal einen
Erste-Hilfe-Kurs besucht und war dieser
Kurs speziell fur Sduglinge und Kleinkinder
konzipiert?

Tara Rodel bietet seit Jahren Erste-Hilfe-
Kurse fur Sduglinge und Kleinkinder an und
kann sich einer grofRen Beliebtheit unter
unseren Teilnehmenden erfreuen. Zum ei-
nen, weil sie fachlich wirklich etwas zu sa-
gen hat und zum anderen, weil es ihr ge-
lingt, die Kurse interessant zu gestalten.
Mich wirde wundern, wenn sich jemand
bei ihr langweilt.

Mal etwas ganz Anderes bietet das Kom-
petenzzentrum Pflegekinder e. V. in Ko-
operation mit Familien fir Kinder an.

Sie kdénnen sich auf einen besonderen Tag
zum Entspannen und Sortieren mit der
Theaterpadagogin Anna Kiicking freuen.

Unter dem Motto: Das Leben ins Rollen
bringen schaut sie sich spielerisch mit
lhnen die unterschiedlichen Rollen an, in
denen Sie sich im Alltag bewegen und die
Sie immer ins Verhaltnis setzen. Ich ver-
mute, dass der Tag ihnen helfen wird, die
vielen Rollen, die Sie taglich einnehmen,
etwas zu ,entknaueln®, diese im Raum zu
platzieren und zu wuirdigen.

Lassen Sie sich lUberraschen.

Die Hintergrinde und Webseiten der Do-
zierenden finden Sie, wenn Sie sich im An-
meldebereich bewegen und auf den Button
Dozent/Dozentin klicken.

In unseren Veranstaltungen geht es nicht
nur um theoretischen Input. Sie sind immer
auch gefragt, mit lhren eigenen Gedanken
und Erfahrungen. Dariber hinaus haben
Sie in Gruppenarbeiten die Mdaglichkeit,
sich untereinander kennenzulernen, aus-
zutauschen und lhre eigenen Ideen einzu-
bringen.

Wir freuen uns auf Sie, auf |hre Fragen,
lhre Gedanken und |hre Ideen.

Mit den Worten von Aba Assa (Essayistin):
~Am besten lernt, der sich dabei vergniigt.“

wunschen wir lhnen viel Freude in unseren
Veranstaltungen.

Gabriele Matthes
Familien fiir Kinder gGmbH

Hinweis:

Aufgrund erhéhter Honorar und allgemei-
ner Betriebskosten mussten wir unsere
Preise anpassen und die Seminargebih-
ren erhdhen.

Wir mochten ausdriicklich darauf hinwei-
sen, dass wir nicht gewinnbringend arbei-
ten, sondern lediglich kostendeckend.
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Deutscher Verein fordert mehr finanzielle
Unterstiitzung von Pflegefamilien

Der Deutsche Verein fiir 6ffentliche und private Fiirsorge e.V. empfiehit,
die Pauschalbetrage fiir die Pflege und Erziehung und fiir den
Sachaufwand fiir das Jahr 2024 deutlich anzuheben.

Der Deutsche Verein hat seine Berech-
nungssystematik fir die Fortschreibung der
monatlichen Pauschalbetrage in der Voll-
zeitpflege (§§ 33, 39 SGB VIII) tberprift. In
seinen aktuellen Empfehlungen spricht
sich der Deutsche Verein flr 6ffentliche
und private Flrsorge e.V. dafir aus, die
monatlichen Pauschalbetréage deutlich an-
zuheben.

,ragein, tagaus leisten Pflegeeltern sehr
Wertvolles: fiir ,ihre* Kinder und Jugend-
lichen, fiir deren Familien sowie fiir die ge-
samte Gesellschaft. Fiir diese wichtige Auf-
gabe bendtigen Pflegefamilien Wertschét-
zung und Unterstiitzung der ganzen Ge-
sellschaft. Diese Unterstlitzung muss auch
durch die finanzielle Ausstattung von Pfle-
gefamilien deutlich werden*, betont Dr.
Irme Stetter-Karp, Prasidentin des Deut-
schen Vereins flr o6ffentliche und private
Firsorge e.V. Sie legt daher allen nach
dem jeweiligen Landesrecht fir die Fest-
setzung der Pauschalbetrage zustandigen
Behorden nahe, auch die nunmehr neuen
Empfehlungen des Deutschen Vereins zu
Ubernehmen.

Bei der Berechnung der Pauschalbetrage
fur die materiellen Aufwendungen bezieht
sich der Deutsche Verein weiterhin auf die
jeweils aktuelle Sonderauswertung des
Statistischen Bundesamts zu Konsumaus-

gaben von Eltern fir ihre Kinder. Beim An-
erkennungsbetrag fur Pflege und Erzie-
hung empfiehlt der Deutsche Verein eine
deutliche Anhebung von bislang 275 Euro
auf 420 Euro.

Monatliche Pauschalbetrage

Der Deutsche Verein empfiehlt fir das Jahr
2024 folgende Pauschalbetrage:

Alter des
Pflegekindes

(von ... bis unter ... Jahren)

Kosten fiir den
Sachaufwand (€)

0-6 731
6-12 864
12-18 1.025

Alter des Kosten fiir die

Pflegekindes Pflege und Erzie-

(von ... bis unter .. Jahren) hung (€)
0-6 420
6-12 420
12-18 420

Erstmalig richten sich die Empfehlungen
auch an die Bundesregierung. Sie fordern
eindringlich, das Elterngeld fur Pflegeeltern
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wie im Koalitionsvertrag vorgesehen, auch
umzusetzen.

Pauschalbetrage fiir Unfallver-
sicherung und Alterssicherung

Nachgewiesene Aufwendungen fur Bei-
trage zu einer Unfallversicherung sind
ebenso zu erstatten wie zur Halfte die
nachgewiesenen Aufwendungen zu einer
Alterssicherung.

Im Jahr 2024 sollten demnach folgende
Pauschalen erstattet werden:

Unfallversicherung

Falls Einzelversicherung, Orientierung an
der  gesetzlichen Unfallversicherung
(191,07 € / Jahr) pro (betreuendem) Pfle-
geelternteil

Alterssicherung

Mindestens halftiger Betrag der gesetz-
lichen Rentenversicherung (48,36 € / Mo-
nat) pro Pflegekind, ein Pflegeelternteil

Nachgewiesene Aufwendungen zu einer
angemessenen Alterssicherung sind ge-
maR § 39 Abs. 4 Satz 2 SGB VIII grund-
satzlich halftig zu erstatten. Angemessen
erscheinen die Aufwendungen dann, wenn
die zu erwartende Leistung den Aufwand
einer Vollzeitpflege widerspiegelt.

Der Deutsche Verein weist jedoch aus-
driicklich darauf hin, dass es sich hierbei
um eine empfohlene Untergrenze bei der
halftigen Erstattung nachgewiesener Auf-
wendungen flr die Alterssicherung handelt
und dass auch uber den Mindestbeitrag
hinausgehende Aufwendungen der Pflege-
person fir die Alterssicherung bei Ange-
messenheit halftig zu erstatten sind.

Die Empfehlungen sind seit Jahrzehnten
ein wichtiger Orientierungspunkt fir die
Festsetzung der Pauschalen durch die je-
weils auf Landerebene zustandigen Behor-
den und werden in den meisten Bundeslan-
dern Ubernommen.

Die vollstandigen Empfehlungen sind unter

abrufbar.

Der Deutsche Verein fir 6ffentliche und pri-
vate Flrsorge e.V. ist das gemeinsame Fo-
rum von Kommunen und Wohlfahrtsorgani-
sationen sowie ihrer Einrichtungen, der
Bundeslander, der privatgewerblichen An-
bieter sozialer Dienste und von den Vertre-
tern der Wissenschaft fir alle Bereiche der
Sozialen Arbeit, der Sozialpolitik und des
Sozialrechts. Er begleitet und gestaltet
durch seine Expertise und Erfahrung die
Entwicklungen u.a. der Kinder-, Jugend-
und Familienpolitik, der Sozial- und Alten-
hilfe, der Grundsicherungssysteme, der
Pflege und Rehabilitation sowie der Migra-
tion und Integration. Der Deutsche Verein
wird geférdert aus Mitteln des Bundesmi-
nisteriums flr Familie, Senioren, Frauen
und Jugend.

Quelle: Deutscher Verein fur o6ffentliche und
private Flrsorge e.V., Pressemitteilung vom
26.09.2023 und Empfehlungen des Deutschen
Vereins zur Fortschreibung der Pauschalbetrage
in der Vollzeitpflege (§§ 33, 39 SGB VIII) fur das
Jahr 2024 vom 19.09.2023
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Die Entwicklung der Pauschalbetrage in der
Vollzeitpflege zwischen 2011 und 2023

Vergleich der Satze der Bundeslander mit den Empfehlungen des Deutschen Vereins

Moses Online publiziert seit dem Jahr 2011
das Themenheft ,Pflegefamilien Finanzen®
mit einer Ubersicht tiber die Pauschalbe-
trage in der Vollzeitpflege flr jedes Bun-
desland. Auf Basis dieser Daten hat Moses
Online jetzt einen dokumentarischen Uber-
blick Uber die Entwicklung der Pauschal-

betrage in den einzelnen Bundeslandern
fur die letzten 12 Jahre verdffentlicht und
kommen zu dem Fazit: ,Die Bundeslénder
liegen inzwischen in ihren Pauschalsétzen
meist dicht beieinander - aber im Land
Berlin muss jetzt dringend etwas passie-
ren.”

1.100€

1.050€

1.000€

S00€

BOOE

Pauschalbetrdge in der Vollzeitpflege (Durchschnittswerte):
Bundeslander und Empfehlungen des Deutschen Vereins

750€

700€
2011 2012 2013 2014 2015 2016

@ Baden-Wiirttemberg (2016-19 gemaf DV)
—p Berlin
=== Bremen (gemaR DV, 2014+15 um ein Halbjahr versetzt)
=t Hessen (gemal DV, immer ein Halbjahr versetzt)
Niedersachsen (komplett gemiR DV)
—=0== Rheinland-Pfalz (bis 2022 gemaR DV)
==O==Sachsen (gemaR DV, 2011 DV vom Vorjahr)
—a— Schleswig-Holstein (seit 2013 gem3R DV)
= o= Empfehlungen des Deutschen Vereins

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

O Bayern
Brandenburg [keine Angaben auf Landesebene]
=0 Hamburg (seit 2/2023 gemaR DV)
Mecklenburg-Vorpommern [keine Angaben auf Landesebene]
== Nordrhein-Westfalen
@~ Saarland (gemaR DV, 2023 ein Quartal verzogert)
—=0==Sachsen-Anhalt (gem3R DV, 2022 mit Sonderauswertung)
=== Thiiringen (seit 2023 gemaR DV)

www.moses-online.de 2023

Die schwarze gestrichelte Linie beschreibt den Verlauf des Durchschnittswertes der Empfehlungen des DV. Hinter
dieser Linie des DV verbergen sich auch alle Bundeslander, die in ihren Zahlungen der Empfehlung des DV exakt
folgen. Die weiteren farbigen Linien beschreiben den Verlauf der Durchschnittswerte der Bundeslander, die dem DV

nicht exakt folgen.

Wir danken Moses Online fir die Genehmigung zum Nachdruck. Den ausfiihrlichen Artikel und die Originalgrafik
finden Sie unter: www.moses-online.de/dokumentation-pauschalbetraege-vollzeitpflege-2011-2023
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@ Kinder

Die Familien fur Kinder gGmbH ist ein anerkannter freier Trager der Jugendhilfe
und arbeitet Gberparteilich und konfessionell ungebunden.

Information, Beratung und Vorbereitung fir

Pﬂeg%]:‘lﬁgﬁr ’ Fla(?r?\“:rzllfrn Pflegeeltern und Interessierte
www.pflegekinder-berlin.de
Kinder . Information, Beratung und Qualifizierung fiir Kinder-
Tages ’ Faf‘?a',l'en tagespflegepersonen, Interessierte und Eltern
Pflege Kinder www.kindertagespflege-berlin.de

Fortbildungen fiir Pflegeeltern, Adoptiveltern,
Kindertagespflegepersonen und Fachkrafte

www.fortbildungszentrum-berlin.de

Fortbildungs | Familien
Zentrum | Kinder

Familien fiir Kinder gGmbH

Stresemannstr. 78 - 10963 Berlin

Tel: 030/210021-0 - Fax: 030/ 21 00 21 - 24
E-Mail: info@familien-fuer-kinder.de

www.familien-fuer-kinder.de

Eine Einrichtung im Arbeitskreis zur Forderung von Pflegekindern e.V.

Mitglied im Paritatischen Wohlfahrtsverband




